amente entre
as melhores
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Studio Pixel

o Exceléncia
Editorial

Caros leitores,

Qualidade
certificada

Apds duas realizacdes muito importantes-a
conversdo do Alto-Forno 2 para operar com
carvdo vegetal, matéria-prima 100% reciclavel
e que nos permite produzir um gusa verde, e a
eleicdo pelo segundo ano consecutivo como uma
das 150 melhores Empresas para trabalhar no
pals - temos o prazer de novamente relatar na Revista Espaco um reconhecimento que
nos enche de orgulho.

Estamos mais uma vez entre as organizacdes mais sustentaveis do Brasil, com a
classificacdo da Aperam South America entre as 21 empresas-modelo do Guia Exame
de Sustentabilidade, que avalia companhias de todo o pafs, com uma rigorosa andlise de

Arquivo Aperam

Certificado Q+ reconhece trabalho da Aperam e permite a Empresa
acompanhar o crescimento do setor

questtes ambientais, sociais, econémicas, inovaces em sustentabilidade e aspectos A Elevadores Otis, lider mundial em fabricacdo e
gerais. E mais; fomos destaque no quesito social, com uma nota de 884%, acima da instalacdo de elevadores, escadas e esteiras rolantes,
média das outras 20 melhares, de 86,1%. concedeu a Aperam South America o certificado Q+ nivel

Essa é a quarta vez que a Empresa se destaca na publicacdo, mostrando que esse 3, de seu programa de qualidade, como reconhecimento
reconhecimento ndo é resultado apenas de uma acdo pontual, mas, sim, de anos de pela exceléncia no fornecimento de materiais em aco inox
trabalho em gue a sustentabilidade se consolidou como conceito profundamente para o ramo de elevadores.
incorporado ao Nosso dia a dia, um pilar balizador das nossas grandes decisGes. Concedida apds auditoria realizada no Centro de

Somos uma Organizacdo que respeita 0 meio ambiente, que investe na comunidade e Servicos de Campinas, onde os produtos sdo beneficiados,
busca a lideranga e a competitividade. Apostamos em inovagBes que equilibram as trés a certificacdo garante, além da qualidade do fornecimento
dimens0es-chave de Nosso Negdcio-econdmica, social e ambiental - fundamentais em para as empresas do Grupo Elevadores Otis em todo
qualquer momento da Empresa, especialmente em situactes como agora, dificeis para a 0 mundo, a confianca no desenvolvimento de novos
economia global e, de modo particular, para o setor siderdrgico. materiais, a partir das tecnologias criadas na Aperam.

E sdo nos periodos de desafio que organizacGes como a nossa mostram toda sua Atestada pelo selo, a oportunidade de desenvolver
Capacidade. Aolongo dos 67 anos da nossa Empresa, e agora preparando-nos para novos produtos permite acompanhar o segmento que
celebrar um ano como Aperam, esses reconhecimentos NOS revigoram e Nos conferem tende a crescer Nos proximos anos com 0 aguecimento
mais energia. Precisamos de equipes motivadas e talentosas para buscar sempre de mercados, como o da construcdo civil. “O certificado
solucBes que vdo além do convencional. Exemplo disso, é o trabalho da drea comercial e O+ é o reconhecimento do trabalho desenvolvido
industrial, que resultou na ampliacdo da presenca do inox no setor sucroalcooleiro, desde a Usina até a unidade de servicos. Significa que

Nossa presenca no Guia Exame € mais uma evidéncia de que ndo se pode pensar em temnos competéncia e a garantia do fornedmento com a
ser competitivo sem ser sustentavel. Com essa conduta, deixaremos nossa contribuicdo qualidade exigida pelo cliente”, afirma Nathélia El Ossais,
para as futuras geracoes, garantindo a qualidade de vida, assim como nossa presencano analista de negdcios da Aperam South America.
mercado. A todos que trabalham com esses propdsitos, Nosso muito obrigado.

Boa leitural Errata

Na edicdo anterior, pagina 2, 0 nome correto da planta visitada

- . o elos empregados é Toyota; no encarte, verso, Ultimo paragrafo,
Clénio Guimardes p preg y parag

) i as complicacdes no pulmdo de Wenderson Luiz de Andrade foram
Presidente da Aperam South America

provocadas por um fungo no pulmao, e ndo pelo fumo.
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Mercado

Presenca
reforcada

Aperam firma acordos comerciais e
aumenta participacdo No segmento
sucroalcooleiro

A Aperam South America deu um passo decisivo para consolidar
sua forte participacdo no segmento sucroalcooleiro, atendendo
quase 100% a demanda de um dos lideres nacionais do setor, a joint
venture Raizen, formada pela Cosan e Shell. Aproximadamente 1.500
toneladas de aco inox (planos e tubos) é o volume do fornecimento
acordado, a ser utilizado no perfodo da entressafra, de outubro de
2011 ajaneiro de 2012.

Esse é o segundo acordo comercial firmado entre as duas empresas.
Ele prevé o aumento de cerca de 115% no fornecimento de acos planos
em relacdo ao primeiro contrato referente a 2009/2010, com destaque
para inclusdo do aco KO3/410D, em substituicdo ao aco carbono nas
aplicacBes das usinas sucroalcooleiras.

A ampliacdo da parceria & um desdobramento da série de esforcos
comerciais e técnicos utilizados, por exemplo, em workshops que a equipe
da Aperam organizou no estado de Sdo Paulo, ao longo do més de maio.
Os encontros foram centrados nas vantagens gue o inox apresenta em
relacdo ao aco carbono, especificamente nas usinas e equipamentos
das industrias de aclcar e etanol. “Foram quatro dias que envolveram as
22 usinas em funcionamento da Raizen no Estado, onde mostramos os
ganhos em utilizar acos inoxidaveis por sua extensa vida Util e qualidade,
refletidas no produto final das usinas sucroalcooleiras’, conta Lucio Bailo,
engenheiro de aplicacdo, responsavel pela area técnica do segmento
sucroalcooleiro.

Bailo conta que 0 KO3/410D possui excelente desempenho e reduz,
por exemplo, 0 tempo de parada das usinas para manutencao em suas
instalacOes. "Essas caracteristicas fazem do KO03/410D um grande trunfo
em relacdo aos acos tradicionalmente usados’, ressalta Bailo.

Potencial

O mesmo workshop foi realizado, também,
nos meses de junho e julho, na Bunge, 3° maior
empresa do setor de alimentos do Brasil, mostrando
a eficiéncia das solucdes em inox da Aperam frente
a0 aco carbono. Foi acordado um pedido inicial de
30 toneladas de aco inox a serem fornecidas no
periodo da entressafra, cujo potencial pode ser
expandido para além de 100 toneladas, tendo em
vista os projetos que o cliente executara. “Hoje
a Aperam faz investimentos para atender seus
clientes da maneira mais proxima’, afirma Raphael
Cintra, analista de negdcios, responsavel pelo
atendimento comercial do setor sucroalcoaleiro.

Ele argumenta que o0 segmento esta em fase
de desenvolvimento e profissionalizacdo de suas
indUstrias no Brasil, pressionadas pela competicdo
dos grandes grupos que atuam no pafs. “A Aperam
atua exatamente para estimular a mudanca de
Conceitos junto a essas empresas, oferecendo
produtos de alta qualidade e eficiéncia’, pontua
Cintra.




Progresso

Tecnologia
de aco

Inox da Aperam contribuira para
a fabricacdo de veiculos menos
poluentes no Brasil

Em 2012, o Brasil passa a cumprir uma nova norma
para reducdo de poluentes que contara diretamente com
0 emprego do aco produzido pela Aperam South America.
Caminhdes e dnibus agora deverdo ser fabricados de acordo
com o Proconve P7, que estabelece a diminuicdo de 97%

de poluentes com um sistema, cujos motores demandardo aco
inox para sua producdo e combustiveis adaptados.

As montadoras ja iniciaram a producdo de veiculos equipados
Com s sistemas de tratamento de gases que empregam as
tecnologias EGR (Recirculacdo de Gases de Escape) e SCR
(Reducdo Catalftica Seletiva). A nova norma entrou em vigor no
dia 1° de janeiro.

Um dos materiais usados nos sistemas - em especial o de
Reducdo Catalitica Seletiva - € 0 aco inox K41. “junto ao aco
P201F, também desenvolvido para o uso nos novos motores,
0K41 é 0 aco mais adequado, por ser capaz de suportar o
ambiente agressivo gerado pelo mator devido ao uso do Arla 32,
aditivo obrigatdrio que entra em reacdo para reduzir o teor de
poluentes’, afirma Julio César Di Cunto, engenheiro de aplicacdo
da Aperam South America.

As frotas fabricadas sem a adocdo das novas tecnologias
poderdo ser comercializadas no Brasil até 30 de marco, mas a
producdo dos novos veiculos ja em 2011 gera perspectivas
favordveis de fornecimento de aco para o proximo ano. "€ um
segmento que demandara, no minimo, cerca de 6.000 toneladas
de aco inox, apenas em 201 2. A tendéncia é que nos proximos
anos esse volume cresca no ritmo da producdo nacional de
Onibus e caminhdes”, avalia Marco Anténio Marcello, analista de
negocios da Aperam. "Essa nova aplicacdo aumentara 0 consumo
aparente de inox (soma das vendas internas mais importacdo)
em aproximadamente 1,5% no Brasil’, conta Daniel Rodolpho

Domingues, gerente executivo do segmento.

4

EGR (Recirculacdo de Gases de Escape) e a SCR
(Reducdo Catalitica Seletiva) contam com o aco inox
para a reducdo de poluentes

Fotos: Arquivo Aperam

Entenda os
Novos sistemas

Os novos veiculos adaptados devem adotar as
tecnologias EGR e SCR, juntas ou separadas. Na
primeira, um tubo liga o coletor de gases de escape do
motor ao coletor de gases de admissdo, fazendo com
que parte do combustivel ndo queimado seja resfriado
e volte ao motor para nova combustado, diminuindo a
poluicdo da atmosfera.

Na segunda, 0s gases de escape passam por um
catalisador, feito internamente com aco K41 da
Aperam, onde sdo diluidos em um composto de ureia
e agua, o Arla 32. Com a reacdo quimica provocada,
os residuos descartados no ar sdo vapor de agua
e nitrogénio, componentes do ar saudavel que
respiramos.

O Proconve P7 é o equivalente brasileiro a regulacao
europeia Euro 5, que busca reduzir consideravelmente
0 volume de poluentes emitidos no ar por caminhoes e
onibus, Com a nova resolucdo, a reducao sera de 1538 Kg
por ano de material particulado por veiculo pesado para
28 Kg por ano. £sses valores significam que cada caminhao

e Berm vaThif A ravan ivallars N o P I e
antigo polui o equivalente a 55 caminhdes adaptados.



Difusao

Na vitrine

Participacdo em eventos
garante reconhecimento
e expansdo dos Nnegocios
da Empresa

A Aperam South America amplia cada vez mais o reconhecimento da
marca e da qualidade de seus produtos com a participacdo em eventos
de diversos setores industriais. No Ultimo trimestre do ano, a Empresa
esteve presente na 12° edicdo do Seminario Brasileiro Agroindustrial
(SBA), na VIl Feira Internacional de Tubos, Bombas, Valvulas, Conexdes
e Componentes (Tubotech) e no 52° Congresso Latinoamericano de
Siderurgia (llafa).

Realizados respectivamente em Ribeirdo Preto, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro, os eventos relinem representantes de grandes empresas e
profissionais especializados para debater e conhecer novas tecnologias
de cada ramo representado. Marcos Roberto Pinto, analista de negdcios
da Aperam, participou da Tubotech, realizada de 1° a 3 de outubro.

"A proximidade do consumidor final com as exposicées e palestras é
importante para o fechamento de negécios e para o reconhecimento
da Empresa, de sua nova marca e de suas divises”.

Durante o SBA, nos dias 26 e 27 de outubro, cerca de 300
participantes puderam assistir diariamente a palestras ministradas por
profissionais da Aperam sobre a aplicabilidade do aco 410D/K03 e visitar
uma mesa em que podiam tirar ddvidas sobre o novo produto. “Com um
publico direcionado, do setor sucroalcooleiro, foi possivel mostrar para os
principais grupos e empresas da area os beneficios do material produzido
pela Aperam’, conta o engenheiro de aplicacdo Lucio Bailo.

Além de marcar presenca, a Aperam tem se destacado pela qualidade
de'sua participacdo nas feiras industriais. No Congresso do llafa,
realizado entre 13 e 15 de novembro, a Empresa recebeu o prémio de
melhor estande, entre.as cerca de 50 organizacBes presentes.

A participacdo todos os anos em feiras, semindmos e congressos
permite, ndo.s6 o retorno em negocios, como @mbém a expansdo da
atuacdoda Empresa em segmentos diverseS. "0 objetivo é divulgar
NQsSa Marca para empresas e pessoas,dé todo o mundo que também
©stdo presentes nesses eventos’, afifma Rodrigo Damasceno, gerente
executivo de Marketing da Apegafm South America.




Incentivo

Investindo no
futuro do aco

Aperam e Abinox promovem
prémio que estimula
estudantes e pesquisadores a
desenvolverem e utilizarem o

Bike-EV - bicicleta conceitual de inox, projeto
ganhou o 1°lugar do Inovinox 2010/2011

produto em larga escala

Estudar, criar e aplicar 0 aco inox
nos mais diversos segmentos. Essa é
a diretriz apoiada pela Aperam South
America que, por meio da Associacdo
Brasileira do Aco Inox (Abinox),
incentiva projetos que o utilizam como
material base. Assim nasceu o Prémio
Nucleo Inox de Design em Aco Inox
(InovInox), que contou com a inscricdo
de 64 trabalhos de estudantes de
Design, Arquitetura e Urbanismo em
sua primeira edicdo, realizada no biénio
2010/2011.

A'iniciativa busca instigar o meio
académico a pensar em aplicacdes
do aco inox e difundir seu uso para a
populacdo. "A esséncia do Prémio é
trabalhar 0 aco inox para estimular o
desenvolvimento de novos projetos e

Suporte para refeicdo foi o segundo
colocado desta edicdo do Prémio

-

fazer com que os estudantes, que em
breve formardo o mercado, trabalhem
com essa matéria-prima’, informa

Marco Fuoco, consultor de marketing e
relacOes institucionais da Aperam South
America e presidente da Abinox.

Como maior patrocinadora da Abinox,

a Aperam tem, por meio dessa entidade,
uma das formas de incentivar e ampliar os
conhecimentos sobre 0 uso do aco inox
para seus publicos externos. Para Fuoco é
de grande importancia o envolvimento em
eventos como o Inovinox. “Conseguimos
mostrar que 0 aco inox é econémico por
ter facil manutencdo, alta resisténcia a
corrosdo e enobrecer qualquer projeto em
que é aplicado”, argumenta.

Aidealizacdo do Prémio partiu da
constatacdo de que o Brasil tem baixo
CONSUMO pér capita de aco inox, cerca
de 2,5 kg por habitante, entre planos e
longos, quantidade muito inferior a dos
Estados Unidos, Europa e Asia, onde
0 consumo chega a 40 kg por pessoa.
"Para modificar essa realidade é preciso
comecar na base, a partir da formacdo dos
profissionais do futuro’, completa Fuoco.

Reconhecimento

A versatilidade do aco inox e seus
diversos usos - que vado da indudstria da
construcdo civil a objetos de decoracdo
e utilidades domésticas - estiveram
bem representados entre os projetos
inscritos na 1° edicdo do Inovinox.

Os trés primeiros colocados
receberam uma premiacdo em dinheiro,
além de terem os trabalhos publicados
em um catalogo, junto de outros 29
projetos selecionados. "Mais importante
que a premiacdo € o reconhecimento
pelo seleto grupo de jurados e a
possibilidade de seu projeto vir a ser
adotado por alguma empresa que opte
por produzi-lo em escala industrial’,
justifica Marco Fuoco.

A edicdo 2011/2012 terd mais um
atrativo: a ceriménia de premiacdo
ocorrerad na Feira de Tecnologia de
Transformacdo do Aco Inoxidavel
(Feinox), a maior do ramo no pails,
prevista para outubro de 2012. Os
interessados em participar do InovIinox
devem acompanhar as noticias no
endereco www.abinox.org.br.

Em terceiro lugar, utensilios de

cutelaria. Fotos de todos os projetos
selecionados estdo disponiveis no
www.inovinox.com.br




Edmar Silva

Desenvolvimento

Eletrodutos
de Inox

Aperam South America estuda aplicacdao
do produto em sua infraestrutura de
comunicacdo de dados

A versatilidade e qualidade do aco inox produzido pela
Aperam South America permitem que descobertas sobre
novas aplicacdes do produto sejam cada vez mais recorrentes,
Uma das mais recentes aconteceu na propria Usina da
Empresa, durante visita do presidente Clénio Guimaraes. Na
ocasido, foi sugerido que os eletrodutos de aco galvanizado
que compBem as infraestruturas das redes de comunicacao
de dados fossem substituidos por pecas de aco inox
produzidos pela propria Aperam.

A partir dessa hipétese, foi feito um estudo, conduzido pelas
geréncias de Automacdo e Melhoria Continua, que comprovou
a viabilidade da aplicacdo sugerida. Um projeto piloto
desenvalveu os novos componentes utilizando aco P40SA
(KO9) e substituiu com sucesso uma infraestrutura na Aciaria.

Segundo 0 engenheiro de automacdo Luiz Roberto Fonseca,
a mudanca demonstrou possibilidade de reducdo no custo
de implantacdo e no tempo de montagem, além de facilitar o
manuseio, ja que os eletrodutos de inox sdo mais leves do que
os de aco galvanizado. “Os protoétipos fabricados pela Aperam
possuem a mesma resisténcia e durabilidade dos eletrodutos
existentes no mercado e ainda sdo mais baratos’, completa.

Nessa fase inicial, os componentes foram produzidos com
material disponivel (MD) da unidade da Aperam Servicos, em
Timéteo. “Fizemas as pecas com diametro e roscas compativeis
com as conexdes utilizadas para este tipo de aplicacdo, o que
facilitou a montagem’, conta Luiz Roberto.

Reginaldo, Cldudio e Luiz Roberto, da equipe responsavel pelo Projeto

Economia a vista

De acordo com uma planilha de custos elaborada pela
geréncia de Melhoria Continua, a utilizacdo dos eletrodutos
de inox nas infraestruturas pretendidas é economicamente
viavel. “Acreditamos que a economia possa ser superior a
50%”, estima o analista Claudio Gomes.

Com o sucesso do prot6tipo, a equipe responsavel pelo
projeto, que ainda conta com profissionais do Centro de
Pesquisas e da area de Utilidades, pretende elaborar uma
proposta de transformar os eletrodutos de inox em produtos
comercializaveis. Seria algo semelhante ao ocorrido com as
telhas inox e as chapas expandidas, que também nasceram
de ideias para aplicacio interna. “E uma boa oportunidade
para entrar nesse nicho de mercado com um produto
diferenciado e de qualidade”, projeta Claudio.




Acontece

Rapidez, interatividade
e tecnologia

Novo sistema de e-mails oferece aos
empregados um servico mais completo

A Aperam South America esta investindo
em novas tecnologias que oferecam cada
vez melhores recursos para os empregados
realizarem suas atividades de trabalho. Uma
das novidades, implantada neste Ultimo se-
mestre € a mudanca no sistema de e-mails
corporativo, que agora utiliza a plataforma
Gmail (ou Google Mail), oferecendo mais
velocidade, recursos e possibilidades de
interacdo entre 0S USUArios.

Segundo o security officer da Aperam,
Gustavo Roberto Pinto, um dos principais
beneficios da substituicdo é o aumento
da capacidade de armazenamento, 0 que
poupa o usuario do trabalho de limpar
regularmente sua caixa de entrada. Além
disso, todas as mensagens recebidas
ficam arquivadas onling, reduzindo o risco

af
-

Edmar Silva

Pioneiros

A migracdo para a nova plataforma
de e-mails aconteceu em outubro
e novembro. Antes disso, cerca de
40 empregados participaram de
treinamento com especialistas da
Google para a familiarizacdo com o
Novo servico. Esses “pioneiros’, como
foram denominados, receberam a
responsabilidade de repassar 0s
conhecimentos adquiridos no curso
a seus colegas de drea e ajuda-los
durante o processo de adaptacdo.

0 analista de sistemas da informacdo
Rodrigo Alvarenga, um dos “pioneiros”
selecionados, conta que a aceitacdo
da nova plataforma foi muito boa
em sua area. "Ela é facil de usar e as
pessoas se habituaram sem grandes
dificuldades”, afirma. Para ele, a
mobilidade de acesso oferecida pelo
sistema foi uma das melhorias que
mais agradou. "Agora podemos acessar
0 e-mail de qualquer computador com
internet’, exemplifica.

de perda de informacGes, e a capacidade
de envio e recebimento, que antes se
limitava a 5 MB, foi ampliada para 25 MB.
‘A mudanca na plataforma de e-mails
¢ uma diretriz global da drea de Tl e esta
totalmente adequada aos valores do
Grupo’, afirma Gustavo. O especialista
destaca ainda que o sistema, desenvol-
vido pela Google, é integrado a outros
servicos como o Talk, um chat em tempo
real acessado na propria interface do
e-mail, e 0 Docs, que permite aos usuarios
criarem, modificarem e compartilharem
documentos onlfine. "Esses recursos e
melhorias sdo importantes, pois aprimo-
raram a comunicacdo e 0s processos da
Empresa, reduzindo os custos e aumen-
tando a produtividade”, acredita.

0 analista de sistemas da
informacdo Rodrigo Alvarenga foi
um dos “pioneiros” que ajudou 0s
colegas a usarem a nova plataforma.
"As pessoas se habituaram sem

grandes dificuldades”.
- - ‘




Aprimoramento

Parceria que da certo

Aperam e Embraco trabalham juntas, aprimorando




Reconhecimento

Modelo de
sustentabilidade

Sucesso pelo exemplo

Aperam South America ﬁgura pela Essa é a quarta vez que a Empresa se
guarta vez entre as organizacdes mais i< Tento figtrado
no Guia da Boa Cidadania Corporativa
sustentaveis do pals em 2003 e 2004. Em 2007, quando
a publicacdo ja se chamava Guia de
Sustentabilidade, a entdo Acesita voltou a
A busca constante pela lideranca e pela competitividade, com projetos ficar entre as 20 empresas-modelo.
inovadores que prezam pela sustentabilidade econdmica, social e “Esse histérico de presenca
ambiental, mais uma vez fez com que a Aperam South America se nas publicacbes voltadas para a
destacasse no cenario brasileiro, com a inclusdo na lista das 21 empresas- Sustentabilidade evidencia uma
maodelo do Guia Exame de Sustentabilidade 2011, empresa comprometida com questdes
A avaliacdo premia as companhias com as melhores praticas de fundamentais para a sociedade, em que
sustentabilidade no pafs, por meio de rigoroso processo de analise que leva aspectos sustentaveis s&o as bases
em consideracdo o desempenho das organizacoes nas dimensdes social, para as decisBes da Organizacdo. Mostra
econdmica e ambiental. também a maturidade para lidar com as
“Essa conquista sé se tornou possivel pela exceléncia do trabalho e adversidades, sem perder a referéncia do
dos projetos, na busca incessante pelo melhor. Esse prémio é de cada respeito a sociedade e a responsabilidade
um que acredita que podemos deixar um legado importante para as social que a atividade econdmica imp&e”,
geracOes futuras: uma Empresa forte e competitiva, que contribui para o ressaltou Clénio.

desenvolvimento da comunidade e do palis e que, principalmente, acredita
nas pessoas e respeita o meio ambiente”, afirmou o presidente Clénio
Guimarades.

Ao comentar a premiacdo, o diretor de Recursos Humanos, llder Camargo,

lembrou que a Aperam South America coloca a sustentabilidade como fio Equipe da Aperam comemora a vit6ria no prémio, conquistado
pela quarta vez pela Empresa

condutor de seus negocios.
“Priorizamos nossa relacdo com
a comunidade, o meio ambiente
e 0S N0SSOoS profissionais.

Para que os interesses desses
segmentos estejam sempre
em evidéncia, contamos, por
exemplo, com o Comité de
Responsabilidade Corporativa,
que possui a tarefa de propor
acdes e projetos que atendam
0S seguintes eixos: meio
ambiente, sociedade, publico
interno e governanca’, disse.

Guto Marcondes
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Reconhecimento

| _ Acima da média
Dimensoes
A premiacdo do Guia Exame de Sustentabilidade foi realizada no

e q U I I I b ra d a S dia 9 de novembro, em evento promovido pela Editora Abril, em Sdo

Paulo, e contou com as presencas do presidente da Aperam South
America, Clénio Guimardes, dos diretores de Recursos Humanos,
llder Camargo, e Comercial, Frederico Ayres, e do presidente da
Fundacdo Aperam Acesita, Anfiléfio Salles,

A Aperam South America concorreu com 150 empresas que
cumpriram todas as etapas da inscricdo do Prémio. Além da
classificacdo entre as 21 mais sustentaveis, a Empresa também foi
destaque em desempenho social, ficando acima das demais, com
nota de 88,4% - a média das premiadas foi de 86,1%.

“A pontuacdo elevada é resultado de uma parceria sélida
e duradoura entre a Empresa e a comunidade, que, por meio
da Fundacdo Aperam Acesita, rende, ha 17 anos, acées de
desenvolvimento social para a regido, que ja se tornaram parte
da realidade das comunidades em que a Aperam esta presente”,
destaca Anfiléfio Salles.

“Temos varios projetos voltados para a educacao, cultura, meio
ambiente, acdo social e geracdo de emprego e renda. As iniciativas,
realizadas ao longo dos anos, estdo focadas especialmente no Vale
do Aco e Vale do Jequitinhonha, e hoje sdo reconhecidas nacional e
internacionalmente’, completa Salles.

Ainclusdo da Aperam South
America na lista das 21 empresas
mais sustentaveis do Brasil pode ser
atribuida ao desenvolvimento de
acoes que equilibram as dimensdes
econdmica, ambiental e social do seu
negocio. Duas das mais representativas
foram concluidas recentemente, com
investimentos de RS 120 milhSes da
Empresa.

A conclusdo do projeto de conversdo do
Alto-Forno 2, com a utilizacdo de carvdo
vegetal como redutor em substituicdo
a0 coque, proporcionou uma série de
beneficios que vai desde a reducdo na
emissdo de gas carbonico (CO2) até o
fortalecimento da competitividade da
Empresa -0 combustivel é produzido a
partir das florestas de eucalipto mantidas
pela Aperam Bioenergia, no Vale do F ’ | ’ ]
Jequitinhonha.

O outro projeto com forte perfil 'ﬁ
ecoeficiente concluidoem 2011 é a
substituicdo do gas liquefeito de petréleo
(GLP) por gas natural (GN) como principal
combustivel das operacdes na Usina de
Timdteo. A alteracdo foi possivel gracas a
expansdo da rede da Gasmig no Vale do
Aco, que teve a Aperam como empresa-
ancora. Juntas, as duas iniciativas evitardo
que 737 mil toneladas anuais de COz f EXAM‘E
sejam lancadas na atmosfera. L./a/AIVAR,

Sustentabilidade

11



Acontece

Ao alcance de todos

Aperam South America oferece oportunidades de crescimento e novos
caminhos para carreira profissional

Adaquirir conhecimentos e desenvolver
capacidades sdo dimensodes desejadas
por todo profissional que almeja crescer
na profissdo. Na Aperam South America,
esse conhecimento é altamente acessivel,
por meio de uma série de programas de
capacitacdo.

As iniciativas vdo ao encontro do
principio segundo o qual as pessoas sdo
0 ativo mais valioso da Organizacdo, que
Cria oportunidades, investe nas carreiras
dos empregados e aproveita os talentos
internos. “A Empresa esta olhando para
todas as categorias de empregados, desde
0 operador até o gerente, oferecendo
programas de formacdo técnica e de
gestdo’, destaca Maria Eunice, analista de
Recursos Humanos.

O mais novo exemplo é o curso de
pos-graduacdo em Metalurgia, com énfase
em Siderurgia, iniciado em setembro.
Promovido em parceria com o Unileste,

a formacdo é extensa - carga horaria

de 360 horas - e retine 25 gerentes,
técnicos de nivel superior ou de nivel
médio com graduacdo em Ciéncias

Exatas ou Engenharia, que apresentaram
bom desempenho e se destacaram
internamente. “A iniciativa da Empresa
demonstra que ela reconhece e investe no
potencial de seus empregados’, ressalta
Alcy Dias, analista de automacdo e um dos
selecionados para a realizacdo do curso.

O mesmo critério é utilizado para
0 Programa Doctum, especializacdo
em gestdo de projetos voltada para
empregados que lidam no dia a dia com
0 desenvolvimento de programas de
média e alta complexidade. A iniciativa,
criada em 2010, em parceria com a
Universidade Doctum, de Caratinga, ja

Edmar Silva

Capacitagdo do Programa Doctum, que oferece especializagdo em gestdo de projetos de média e alta complexidade

formou 60 alunos e a turma atual, de 35
pessoas, tem conclusdo prevista para

0 més de dezembro. O analista técnico
da Aperam, Agnaldo Silva Carvalho,
participa da especializacdo. Para ele, a
oportunidade é valiosa. “Temos a chance
de nos tornarmos profissionais mais
qualificados e ainda podemos aplicar o
contelido assimilado em atividades do
cotidiano da Aperam’, avalia.

Administracao eficiente

Criado em 2008, em parceria com
a Fundacdo Dom Cabral, o Programa
de Alta Performance é outra iniciativa
apoiada pela Aperam, que proporciona
crescimento profissional para o
empregado ao mesmo tempo em

que contribui para desenvolvimento
operacional da Empresa.

Focado na gestdo de pessoas, a
capacitacdo é direcionada as equipes de
supervisdo, que recebem aprimoramento
técnico sobre como lidar e gerenciar suas
equipes. O programa esta em sua quinta
turma, com 25 alunos. Até hoje, cerca
de 90% do corpo de supervisores da
Empresa ja foi capacitado.

Para o gerente executivo de RelacBes
Trabalhistas, Desenvolvimento e
Remuneracdo, José Anisio Cabral, a
Aperam South America acredita nas
pessoas e investe pesado em capacitacdo.
"Somente em 2010, a Empresa investiu
RS 2,7 milhBes em treinamentos,
totalizando 60 horas, em média, por
empregadao’, afirma.



Educacao

VValorizando o futuro

Fundacdo Aperam Acesita estimula boas praticas de ensino nas

escolas de Timdteo com prémio de valorizacdo da educacdo

O incentivo ao desenvolvimento de
praticas de ensino que contribuam para
melhoria de resultados pedagdégicos nas
escolas é o foco do prémio Valorizacdo
da Educacdo de Qualidade, promovido
pela Fundacdo Aperam Acesita.

Em sua 13° edicdo neste ano, o
prémio teve dois projetos vencedores;
Projeto Cirandolé, na Escola Municipal
José Moreira Bowen, que reduziu o
numero de alunos com defasagem de
Leitura e Escrita do 2° ao 5° ano, e
projeto Ler e Escrever com Prazer, da
Escola Municipal Limoeiro, que elevou
0 desempenho dos alunos do 6° ao 9°
ano em leitura e escrita.

Com a aplicacdo de acdes planejadas
e amparadas na Metodologia de Solucdo
de Problemas (PDCA), o prémio estimula

e reconhece iniciativas criadas por
educadores para melhorar a qualidade
do ensino em escolas publicas estaduais
e municipais de Timoteo.

O concurso reuniu nove instituicdes.
Cada escola inscrita recebeu RS 1
mil para implementar e consolidar as
pratica pedagogicas em sua unidade. Os
profissionais contaram com assessoria
gratuita da Fundacdo sobre como
utilizar o PDCA.

"0 concurso é uma maneira da Fundacdo
contribuir para a busca de um novo olhar
sobre a educacdo e o cenario social do
Nosso municipio, apurando a qualidade
de ensino, destacando experiéncias de
sucesso e multiplicando seus beneficios”,
explica Marcia Lessa, gestora de projetos
da Fundacdo Aperam Acesita.

Prémio da Fundacdo Aperam Acesita reconheceu as melhores acges
empreendidas para melhorar a qualidade de ensino nas escolas de Timdteo

' A - -

Todos ganham

Além de estimular praticas e
ideias voltadas para a educacdo
de qualidade, o prémio interfere
positivamente na imagem das
escolas vencedoras, valorizando
seus profissionais e conquistando
0 respeito e o reconhecimento da
comunidade. Todas as acdes sdo
conduzidas com base no PDCA, o
que permite o desenvolvimento
dos profissionais que atuam
nas escolas. “Mais do que o
recurso distribuido, o principal
beneficio do prémio é o saldo
deixado nas instituicGes, com
ganhos educacionais perenes
para os alunos e capacitacdo dos
profissionais envolvidos®, afirma
Marcia.

Edmar Silva



Exceléncia

Festa do
desenvolvimento

Premiacdo dos programas CCQ e Cosis

comprovam a competéncia e a criatividade

das equipes da Aperam South America

0 desafio foi lancado no inicio do ano. Mais uma vez era © momento
de concentrar esforcos em busca de novos projetos que contribuiriam
para a melhoria dos resultados da Empresa e para o crescimento
profissional dos empregados.

Prontamente aceita pelos empregados, a proposta mostrou mais
uma vez o sucesso que o programa CCQ (Circulo de Controle de
Qualidade) alcanca, sendo alvo de muita dedicacdo dos empregados e
rendendo diversos projetos de alto nivel,

“A participacdo ativa dos empregados em programas como o
CCQ move a Aperam South America em direcdo ao futuro’, afirmou
o presidente Clénio Guimardes, em mensagem aos grupos. “Sdo
nUmeros fantasticos. Estamos no 28°ano e, em 2011, tivemos 6500
projetos, 263 grupos e 1800 profissionais participantes. Uma adesao
e comprometimento que nos enche de orgulho’, completou.

Em 2011, o grande vencedor do Seminario Geral foi 0 grupo Inovar,
da geréncia executiva de Infraestrutura. A equipe, composta por dez

Uniao de esforcos

A Comissdo Organizadora dos Simpdésios Internos Semestrais
(Cosis) também celebrou o encerramento de seus trabalhos em
2011, Aliniciativa reconhece grandes projetos desenvolvidos na
Empresa e que sdo fundamentais para sua evolucdo. Além disso,
valoriza os profissionais que dedicaram seu tempo e energia ao
longo do ano ao desenvolvimento de novas tecnologias.

“Compartilhando ideias, alinhando iniciativas e reunindo
talento, dedicacdo e entusiasmo, o Cosis ndo sé premia o
trabalho desempenhado pelos empregados, como também
motiva a criacdo de acdes voltadas para a melhoria dos
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Edmar Silva

la vitéria io de CCQ 2011. O grupo

) troféu recebido pe

tar a Empresa no Challen

integrantes, desenvolveu o projeto “Curinga’, que possibilita ganhos
em seguranca e reducdo de custos com a criacdo de um dispositivo
de blogueio das chaves mecanicas e de uma nova metodologia para
utilizacdo desses dispositivos.

Implantado inicialmente na area de Utilidades, o projeto tem
potencial para ser imitado em mais dreas da Usina de Timdteo e
também em outras unidades do Grupo Aperam. “Estamos muito felizes
pela premiacdo. Trabalhar em uma Empresa que nos da a oportunidade
de desenvolver 0 Nosso potencial € muito gratificante’, afirmou
Geraldo Magela, lider do grupo e operador de distribuicdo de fluidos.

O grupo participara da selecdo para representar a Aperam South
America no Challenge 2012, competicdo mundial da Aperam. “VJamos
trabalhar para melhorar ainda mais nossa performance e trazer o
troféu de primeiro lugar para Timdteo', enfatizou.

processos. Além disso, da a oportunidade de outras areas
conhecerem os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos pelos
colegas e propicia novos negocios para a Empresa’, destaca
Ronaldo Claret, presidente do Cosis 2011.

0 destaque de 2011 e vencedor de uma das categorias é um
exemplo disso. A substituicdo de coque por carvao vegetal no
Alto-Forno 2 representou uma completa solucdo ambiental e
energética, proporcionando beneficios que vdo desde a reducdo
da emissao de 700 mil toneladas/ano de gas carbonico (COz) na
atmosfera, até a manutencdo da competitividade da Empresa.



Educacao

Dialogo para o conhecimento

Parceria com Ufop
oferece oportunidades de
aprendizagem aos alunos
da instituicao

A Universidade Federal de Ouro Preto
(Ufop), referéncia nacional nos cursos
de Engenharia Metallrgica e Engenharia
de Minas, é parceira da Aperam em
programas de capacitacdo de estudantes
e desenvolvimento de pesquisas. Essa
relacdo proxima entre as organizacdes
tem como principal objetivo manter aberto
um canal para a troca de conhecimentos e
formacdo dos alunos.

Retomado em 2011, o projeto acolheu
uma turma de onze estudantes para
estagios de 30 dias na Empresa. Durante
esse periodo, 0s jovens receberam
orientacdo direta de profissionais da Aperam,
chamados pelo projeto de “padrinhos’, e
acompanharam diversas etapas do processo
de producado do aco inox,

Para o estudante Gilberto Henrique
Alvares, que participou do estagio na
geréncia executiva de Pesquisa (PPD),

a experiéncia superou todas as suas
expectativas. "Levo daquindo apenas o
conhecimento técnico, mas também a
consciéncia sobre salde e seguranca e a
imagem de uma Empresa perfeitamente
estruturada, comprometida, motivadora
e responsavel pelos seus empregados”,
elogiou.

Segundo a analista de Recursos Humanos
Lucimar Reis, a parceria entre a Aperam
e a Ufop é uma excelente oportunidade
de apresentar a Empresa aos futuros
profissionais. “Noés buscamos identificar

Arquivo Aperam

producdo do aco inox

0s alunos com patencial para agregar valor
as nossas atividades e atral-los, para que,
depois de formados, sintam-se interessados
em trabalhar no Grupo’, revela.

Esse processo de captacdo e retencdo de
profissionais vem dando bons resultados
desde 2002, quando a parceria foi
formalizada, mas, historicamente, a Ufop
sempre ofereceu engenheiros para a
Empresa, como o proprio presidente Clénio
Guimardes, que 13 estudou, no final dos
anos 1970. Segundo Lucimar, a proposta
para 2012 é expandir a atuacdo dessa
parceria. "Esse ano, retomamos Nossas
atividades com o programa de Estagio de
Férias, mas pretendemos, para 0 ano que
vem, oferecer novamente as bolsas de
mestrado e iniciacdo cientifica”, afirma.

Ladecd

Além de receber os alunos da Ufop,
a Aperam também tem a oportunidade
de participar de eventos organizados
pela universidade, como a 13° Semana
de Estudos da Escola de Minas de Ouro
Preto, realizada entre 24 e 28 de outubro,

: e -
Palestras foram uma das atividades oferecidas aos estudantes, que também puderam conhecer diversas etapas da

Na ocasido, 0 assistente técnico do

area de Metalurgia dos Acos Inoxidaveis
Ricardo Faria ministrou uma palestra para
0s estudantes com o tema Inovactes
tecnolégicas na Metalurgia: producdo de
acos inoxidaveis, "A palestra foi importante
para divulgarmos tendéncias de mercado,
desenvolvimento de novas ligas em acos
inoxidaveis e processos de producdo

para os alunos do curso de graduacdo em
Engenharia Metallrgica’, resume.

Para Ricardo, a parceria entre as
organizacGes é uma “receita de sucesso”
que traz beneficios para ambas as partes.
"E uma oportunidade interessante de
mantermos contato com o meio académico,
por meio de pesquisas complementares,
discusses técnicas e estagios
monitorados. Além disso, a parceria permite
que 0s alunos terminem a graduacdo
COM uma percepcao critica apurada sobre
0S processos e produtos da Aperam.
Consequentemente, eles se tornam mais
preparados para divulgarem e incentivarem
0 CONSUMO do NOSSO aco No mercado e,
também, se houver a oportunidade, para

trabalharem conosco’, conclui,



Seu Espaco

Colecionadores de
cultura e historia

Empregados mantém preciosidades
em forma de objetos antigos, latas

de bebida e selos

Jogo de porcela da década de 1950 é uma das preciosidades de Magali

Colecionar os mais diversos objetos
pode parecer apenas um hobby, mas além
do entretenimento, a atividade é fonte
de aprendizado para trés empregados
da Aperam South America que abrem
Seus acervas particulares e revelam as
peculiaridades de cada colecdo.

Objetos antigos sdo o foco da
secretaria Magali Bueno, que ha 20 anos
iniciou sua colecdo. Entre as pecas que
mais admira estdo o jogo de porcelana da
década de 1950 e um telefone alemdo de
1920, que se juntam ao radio, a cristaleira,
a0 jogo de quarto com cama, criados-
mudos, penteadeira e guarda-roupa, mesa
de centro em estilo provencal, carrinho
de cha e estantes que datam de tempos
remotos. Magali conta que, desde crianca,
sentia algo diferente quando visitava
suas tias no interior de S30 Paulo, Tais
lembrancas acabaram retomadas com
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as idas a antiquarios depois de adulta.
“Muitas vezes, as pessoas acham graca,
POois a maioria gosta de coisas novas e eu
prefiro o usado, gosto de objetos antigos
auténticos e ndo réplicas’, afirma ela, que
ainda ndo contabilizou o acervo total. .
|& 0 gerente executivo de Automacdo
Alexandre Farah tem quase trés décadas
dedicadas a filatelia, cuja colecdo soma
cerca de 100 mil selos. Seus primeiros
exemplares chegaram-Ihe as mdos
por um tio que trabalhou no Iraque.
Depois, Alexandre se especializou
em selos brasileiros e entre as séries
tematicas destaca as relacionadas ao
crescimento industrial do Brasil, como a
colecdo que retrata os 25 anos da entdo
Acesita."Gosto muito de historia e com os
selos aprendi também sobre a trajetéria
da sidertrgica onde hoje trabalho e do seu
desenvolvimento nos primeiros 25 anas.

eA|IS Jewp3 :s0304

Alexandre Farah, gerentfe executivo de Automagdo, exibe sua colegéo de
mais de 100 mil selos

Colegdo de latas de Douglas tem mais de 17 anos e itens trazidos de
diversos lugares do mundo

Ha também selos da época do império
gue ainda ndo tenho, mas que pretendo
adquirir como a série de imagens de
politicos brasileiros’, declara.

Douglas Ottoni, técnico de
planejamento e programacdo, também
iniciou sua colecdo na juventude e, apos
17 anos, alcancou a marca de 1600 latas
que compra, ganha e troca pela internet.
Os variados contetidos e formatos -
que vdo de latas que comportam cinco
litros a unidades com cerca de quatro
centimetros de altura - vieram de
diferentes paises, muitas vezes trazidos
POr amigos e colegas de trabalho que
conhecem o hobby de Douglas. "Meu
Uttimo presente foi uma lata de coca-cola
do Marrocos, mas tenho muito apreco por
uma lata de cerveja de edicdo limitada
da japonesa Kawasaki, uma raridade’,
garante,




Solidariedade com
qualidade

Em 2011, o CCQ Social envolveu
46 empregados e beneficiou mais
de 300 pessoas

O balanco das acBes do Programa CCQ Social realizadas
em 2011 comprova o compromisso da Empresa com
iniciativas sustentaveis, que compartilha com a comunidade
conhecimento e melhorias de processos e estruturas em
associacoes comunitarias. A proposta é utilizar ferramentas
de qualidade adotadas na area operacional, reproduzindo
no ambiente social os bons resultados alcancados pelas
experiéncias desenvolvidas internamente,
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Empregados auxiliam na reforma de uma escola, uma das atividades do
CCQ Social, que, em 2011, teve mais de 400 horas de trabalho

Mais de 300 pessoas foram beneficiadas pela dedicacdo
de 46 integrantes dos grupos de CCQ da Empresa e de
equipes administrativas de 25 instituicGes saciais parceiras
da Aperam South America. Esse esforco somou quase 400
horas de trabalho voluntario. “Percebemos que o projeto tem
um alcance cada vez maior, tanto dentro da Empresa, com
a participacdo de mais circulistas, quanto na comunidade,
que se envolve e abraca as iniciativas”, afirma Vera Dutra,
coordenadora de Projetos da Fundacdo Aperam Acesita.

"A conclusdo de mais um ano de projeto nos mostra que
avancamos. As acOes estdo mais qualificadas e as empresas
parceiras mais envolvidas na implantacdo. E gratificante
perceber a alegria no rosto das pessoas das entidades que
recebem apoio e também dos participantes, que exibem um
sentimento de dever cumprido e satisfacdo contagiante’,

afirma a coordenadora.



Nunca é tarde
para recomecar

AcBes de educacdo da
Fundacao Aperam Acesita
repetem sucesso em 2011

Trés projetos de educacdo da Aperam South America
encerraram 2011 com excelentes resultados. O Estudar e o
(Capacitar, que oferecem aos empregados a oportunidade de
concluir os ensinos Fundamental e Médio, formaram este ano 48
alunos. Ja o Construindo o Saber, que organiza aulas de cidadania
e conhecimentos gerais para idosos, termina 2011 com 56
participantes.

"0 sucesso dessas iniciativas é resultado do compromisso
de todos os envolvidos, principalmente dos alunos’, acredita a
coordenadora de projetos Marcia Lessa. Responsavel pelo Estudar
e pelo Capacitar, ela diz que um dos trunfos dos programas é
0 respeito ao ritmo de aprendizagem e a disponibilidade dos
participantes. “Sao eles que decidem onde, quando e como vdo
estudar. Nossa equipe esta disponivel para orienta-los, mas os
principais agentes sdo eles proprios’, explica.

Para 0 aposentado José Geraldo de Alcantara, o Estudar foi uma
chance de recuperar o tempo perdido. Ele conta que comecou
a trabalhar muito jovem e, por isso, ndo teve a oportunidade de
concluir seus estudos. Alguns anos depois de se aposentar pela
Empresa, em 1993, 0 ex-mecanico de manutencdo ingressou
no projeto e hoje se orgulha de, aos 62 anos, ter completado, no
Ultimo més de novembro, o ensino médio. “E a realizacdo de um
sonho antiga’, afirma.

Aprendizado no cotidiano

Segundo a coordenadora de projetos Marcia Ferreira, 0s
avancos do Construindo o Saber podem ser vistos no aprendizado
crescente dos participantes. Nas turmas iniciais, ela destaca
0 trabalho feito pelos educadores, sempre respeitando o
ritmo de aprendizado de cada aluno e trabalhando a repeticdo
de contelidos como forma de fixacdo. “O planejamento e
acompanhamento pedagdgico sdo fundamentais neste processo’,
acredita. Nas turmas ja alfabetizadas, a abordagem de assuntos

Edmar Silva

Abordagem de assuntos do dia a dia proporciona aprendizado crescente
para os participantes do Projeto Construindo o Saber

Conheca os projetos

O projeto Estudar foi criado em 1995 com o
intuito de garantir aos empregados da Aperam South
America e das empresas prestadoras de servico uma
chance de concluir seus estudos. Em 2004, ele foi
estendido as cidades do Vale do Jequitinhonha em
que a Aperam Bioenergia esta inserida. La, recebeu
o nome de Capacitar. Nesses 14 anos, os dois
projetos, que sdo realizados em parceria com o Sesi,
ja beneficiaram 1.265 pessoas.

0 Construindo o Saber iniciou suas atividades em
1988, oferecendo o espaco da Fundacdo Aperam
Acesita para o ensino de portugués, matematica
e conhecimentos gerais a idosos. As aulas sdo
oferecidas por educadores voluntarios. No total, 0
projeto ja recebeu 1108 alunos.

do cotidiano possibilitou aos alunos o acesso a contelidos
diversificados e atrativos, refletindo no aumento da frequéncia.
"Qutro aspecto diferencial do projeto é que os educadores sdo
todos voluntdrios’, completa.

Os numeros alcancados pelo projeto em 2011 reforcam essas
constatacoes. Este ano, houve crescimento superior a 15% nos
idosos inscritos e um ganho percentual idéntico na frequéncia dos
alunos.

A aposentada Ilka Castro, professora voluntaria do projeto ha
sete anos, afirma que a experiéncia do dia a dia ajuda também no
processo de aprendizagem. “Buscamos relacionar o contetido das
aulas com a realidade dos alunos. Falamos bastante do passado,
mas é interessante notar a vontade que eles tém de se atualizar e
como se sentem felizes em aprender’, conta.



Festas

Noites felizes em Timoteo

Fundacdo comemora a chegada do Natal com
apresentacoes culturais para a comunidade

"|& virou tradicdo na cidade” A
constatacdo da coordenadora de projetos
culturais da Fundacdo Aperam Acesita,
Marilene de Lucca, da uma boa dimensdo
da popularidade alcancada pela Cantata de
Natal promovida pela Empresa. Realizado
anualmente em frente ao Centro Cultural
da Fundacdo, 0 evento reline a comunidade
para um espetaculo de luzes, fogos e
cancdes natalinas.

Em 2011, a Cantata chegouasual7?
edicdo. As apresentacdes foram realizadas
entre os dias 16 e 18 de dezembro, e
contaram com grande publico. Com 75
vozes, o Coral Aperam e os coros de
Meninas e Meninos Cantores da Aperam se
apresentaram acompanhados da Orquestra
de Camara Jovemn de Ipatinga e regidos pelo
maestro Luciano Mendes Lima.

Segundo Marilene de Lucca, hd uma
grande preparacdo para as apresentacoes
de fim de ano dos corais da Empresa. Os
coros, formados por criancas e adultos
da comunidade, ensaiam em encontros
realizados duas vezes por semana com o
maestro Luciano, que transmite nocBes de
canto, leitura musical e expressdo corporal.
"Ha muita dedicacdo dos envolvidos
na elaboracdo do espetaculo, que é um
presente da Aperam para a comunidade. O
momento é vivenciado de forma intensa
e democratica, despertando em todos
a emjogdo do espirito natalino’, afirmaa
coofdénadora. f
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Cantatas de Natal reafirmam o espirito natalino em Timéteo

Além das cantatas de Natal, os corais
ensaiam outras pecas musicais e realizam
apresentactes em escolas, restaurantes,
no Escritério Central da Empresa e até em
outras cidades, totalizando uma média de
35 espetaculos no ano. O Coral Aperam, por
exemplo, realizou, no més de novembro, seis
apresentacBes em cinco cidades do Vale do
Jequitinhonha.

Preparativos
para o Natal

Outro evento que integra o calendario de
atividades de fim de ano da Fundacdo é a
Vivéncia de Natal. Promovido em parceria .
com a Associacdo dos Aposentadose s
Pensionistas de Timdteo e a Prefeitura
Municipal, o projeto chega este ano a sua
17°edicdo. A apresentacdo, realizada
no dia 14 de dezembro, teve como tema: ; |
"Redescobrindo os simbolos natalinosk =

"0 maior diferencial da Vivéncia g'éf\lafé1 .
¢ que ela é planejada e apresentada pelos «;’!;*‘
préprios aposentados da Associacao e | i

Prédio da Fundacdo Aperam Acesita
recebeu decoracdo especial para o Natal

seus familiares”, revela a coordenadora

de projetos Marcia Ferreira. A Fundacdo
oferece apoio nesse processo, contribuindo
na preparacdo e organizacdo do espetaculo,
gue conta a histdria do nascimento de
Cristo com ndmeros de danca e musicas
Cantadas antigamente nas ceias e novenas.
"0 objetivo é resgatar o espirito natalino

e reforcar as tradicOes da cultura mineira,
apresentando-as para as geracbes mais
jovens’, resume Marcia.

A coordenadora da Vivéncia na
Associacdo de Aposentados e Pensionistas,
Irene Perdigdo, participa do encontro desde
a sua primeira edicdo, em 1996. Para ela,

.0 projeto ajuda a relembrar a esséncia do

Natal e também permite aos envolvidos

se expressarem artisticamente, “E um
momento em que trabalhamos o fisico, a
mente e 0 espirito, e que reforcamos valores
é':r}?ﬁtigjtrantes como fé, fraternidade e amor
doProximo’, acredita.




Comunidade

Programacdo cultural de Timéteo esta
garantida, com melhorias no teatro (foto),
museu e area de oficinas e exposicoes.

Antes de se tornar um espaco de cultura, o prédio
onde hoje funciona a Fundacdo Aperam Acesita era
utilizado como casa de hospedes para visitantes da
Empresa. Em 1994, apds ter passado por uma reforma
para adequacdo, foi transformado em Centro Cultural,
oferecendo atividades variadas para toda comunidade
do Vale do Aco. “Esperamos que as melhorias s
um estimulo para participacdo de nosso [ubhmmx
atividades e eventos promovidos aqui’, afirma Marilene,

O museu da Empresa, localizado dentro da Fundacdo
também deve ganhar nova roupagem nos proximos
meses. Criado em 1994, para registrar e contar a
NiStori

atualizacdo de material. “Estamos pesquisando novos
formatos de painéis para mostrar dados e relatar a

ada Compamwa ele esta fechado para reforma e

@

histdria da Empresa’, conta Marilene.

O museu exibe a trajetoria da Aperam desde a
criacdo da Acesita, em 1944, até o final da década
de 1990. Para colocar essa historia em dia, a equipe
responsavel conta com narrativas de empregados
antigos e atuais, para que a memoria da Empresa
seja atualizada e possa ser preservada para 0S anos
que virdo.



