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Editorial

Studio Pixel

Caros leitores,

(Criatividade, talento e capacidade fazem
da Aperam South America uma Organizacdo
diferenciada. Aqui, enfrentar os desafios,
melhorar a competitividade e 0s processos
internos sdo caracteristicas fortes nos
comportamentos.

Conduta que é posta em pratica diariamente pelos nossos empregados, com
soluces e projetos de aprimoramento alinhados aos objetivos da Empresa.
Esse empenho voltou a ser reconhecido internacionalmente pelo Challenge,
evento anual de Melhoria Continua da Aperam, incluindo as unidades da
Europa, Asia e América do Sul. Na edico de 2011, a nossa Empresa venceu a
categoria Imitacdo, que incentiva a reproducdo de boas praticas, com o projeto
de manuseio de sucata com seguranca, desenvolvido na area de Acabamento
de Acos Elétricos. Na esteira dele, ha muitas outras acdes em andamento.
Duas delas abordadas nesta edicao: melhoria de performance na linha do RB3;
otimizacdo do consumo de gases nas linhas de recozimento e decapagem de
acos inoxidaveis.

O resultado desse modelo de trabalho € um produto de qualidade cada vez
mais apurada, que ofertamos aos Nossos clientes, participando de diferentes
projetos, facilitando a vida das pessoas e colocando a nossa tecnologia a
servico do desenvolvimento do Pais. Nesta edicdo, destacamos 0 seu uso na
construcdo de vagoes e producdo de vinho.

Ao mesmo tempo em que aprimora 0S Seus processos e produtos, a Empresa
mantém seu compromisso com a responsabilidade social. Exemplo disso é a
matéria de capa, que aborda a conclusdo do curso de formacdo profissional
do Projeto Agir, com énfase em acessibilidade. Capacitamos 11 pessoas com
deficiéncia e dez delas foram incorporadas ao quadro da Empresa. Temos ainda
outros programas voltados para o desenvolvimento nas comunidades parceiras
e as iniciativas de educacdo ambiental, como os recém-encerrados \ida
Sustentavel e Brincando, Fazendo e Aprendendo no Oikds.

Essas iniciativas sdo apenas amostras do que a Aperam faz para cumprir
seu papel empresarial e social, condicdo fundamental para se alcancar o
desenvolvimento sustentavel.

Boa leitura,

Clénio Guimardes
Presidente da Aperam South America

Comunicacao

De antena ligada

A cada dois meses, um grupo de empregados tem
encontro marcado com a area de Comunicacdo. Eles
integram o comité que se retine para nivelar informacGes
e definir os temas que podem ser destacados nas
paginas da Revista Espaco e de outros veiculos, como o
Boletim Conexdo e a Intranet. Formado por integrantes
de diversas areas da Empresa, 0 grupo contribui para
diversificar a pauta da revista e para torna-la um veiculo
atrativo e interessante para o publico.

A participacdo de cada integrante ndo esta
circunscrita as reunides, mas se estende ao dia a
dia nas dreas. “Ele atua como uma espécie de Tadar,
observando e reunindo comentarios, demandas e
sugestoes’, ressalta Soraya Torre, responsavel pela
area de Comunicacdo. Tudo isso para que os veiculos
de informacdo da Aperam South America despertem
o interesse dos clientes e outros publicos, ajudem na
integracdo das areas e mantenham todos informados
dos valores e resultados da Empresa.

Edmar Silva
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Clientes

Raizes fortalecidas

Aperam recebe diretoria
da Tramontina

A Aperam Timdteo recebeu, em junho,
uma comitiva de dirigentes da Tramontina
- uma das principais clientes da linha de
acos inoxidaveis da Empresa - formada
pelo presidente, Clovis Tramonting, e pelos
diretores da companhia.

Edmar Silva

w2

A visita, que teve 0 objetivo de estreitar
ainda mais o relacionamento entre as
empresas, também fez parte da série de
celebracGes do centendrio da Tramontina,
completado em 201 1. Durante o encontro,
Clovis Tramontina recebeu das maos do
presidente da Aperam South America,
(Clénio Guimardes, e do diretor Comercial,
Frederico Ayres Lima, uma obra da artista

Clovis Tramontina (quinto da esq. para dir,) e outros dirigentes da empresa foram recebidos pela diretoria da Aperam

Portas abertas

Diretores da CDW, principal acionista da
Brasmetal, visitam Usina de Timdteo

Em julho, a Aperam South America
recebeu outro parceiro comercial na Usina
de Timdteo, com a visita de representantes
da C.D Walzholz (CDW), grupo alemdo
com mais de 175 anos de experiéncia em
laminacdo de acos especiais e principal
acionista da Brasmetal Walzholz (BW), um
dos principais clientes de aco carbono da
Empresa.

A equipe, formada pelo diretor de
desenvolvimento e pelo gerente de compras
da sede na Alemanha, além de representantes
da matriz brasileira, teve a oportunidade de
conhecer arotina de producdo da Usina e
viu de perto os processos desenvolvidos
nas areas de Laminacdo a Quente, Aciaria

e Centro de Pesquisas. "O interesse pela
visita mostra que hoje a Aperam ocupa uma
posicdo estratégica para a CDW, sendo um dos
principais fornecedoras de matéria-prima para
sua unidade brasileira, a Brasmetal’, destaca
Bruno Perroni, analista de Negdcios.

A BW produz acos especiais em

Recebidos pela equipe da Aperam, diretores puderam conhecer de perto a rotina de producdo da Usina

plastica Ana Paula Castro, feita em aco
inoxidavel, em homenagem ao aniversario.
A visita também contou com a palestra
“Tramontina: Missdo e Valores", ministrada
pelo presidente da empresa para todo o
corpo gerencial da Aperam. A apresentacdo
destacou a historia e trajetdria da
organizacao, com foco na constante luta
pela lideranca, disciplina no trabalho,
valorizacdo dos seus empregados e busca
pela satisfacdo do cliente.

Apds a palestra, a diretoria da
Tramontina seguiu para uma visita a Usina.
Além de conhecer as areas, os visitantes
foram até a arvore plantada por Clovis
Tramontina em 1992, ao lado do escritorio
do Centro de Pesquisas. Acompanhados
por toda a diretoria da Aperam, fizeram o
plantio de mais uma arvore, deixando mais
uma vez registrada a sua passagem pela
Empresa.

diversas qualidades, com caracteristicas
metallrgicas, dimensionais e acabamentos
de superficie especificos para cada
aplicacdo. O mercado nacional absorve
90% de sua producdo, com a industria
automobilistica respondendo por grande
parte das vendas.

Arquivo Aperam
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Envelhecid em
modernidade

Garantia de qualidade, baixo custo e higiene
transformam a producdo deinhos em:nicho
natural dos acos inoxidavels

Entre os fatores que influenciam a qualidade de um vinho, ndo
figuram apenas os aspectos relacionados a uva, o clima, o solo, a
técnica de cultivo e a safra, mas também as técnicas de vinificacdo
e condicdes de estabilizacdo e envelhecimento. Elas exigem a
utilizacdo de materiais com propriedades adequadas e favoraveis
a0 controle dos processos de fabricacdo. Um cenario ideal para a
aplicacdo do aco inoxidavel.

"Hoje, 0s acos inoxidaveis sdo o material preferido para fabricacdo
dos equipamentos de producdo de vinhos, pois garantem qualidade,
higienizacdo dos equipamentos e precos acessiveis, abrangendo
desde as grandes vinicolas até os microprodutores”, afirma Roberto
Guida, gerente executivo de Desenvolvimento de Mercado e
Assisténcia Técnica do Escritério de Sdo Paulo.

(Cada vez mais o material é utilizado em reservatorios, tanques
e dornas de fermentacdo, substituindo os similares de alvenaria,
madeira e plastico. “O inox tem excelente resisténcia a corrosdo e
elevadas propriedades mecanicas, que possibilitam a fabricacdo
de equipamentos com espessuras menores, boa soldabilidade,
capacidade de conformacdo e em indmeras configuracoes, portes e
capacidades’, destaca Julio César Di Cunto, engenheiro de Aplicacdo.

Inox é material cada vez mais utilizadona fabricacdo de tonéis de vinho

Qualidade garantida
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Marketing

Novos desafios

Executivo da Aperam assume direcdo da Abinox com a tarefa de
contribuir para ampliar o consumo de acos inoxidaveis no pals

O consultor de marketing e relaces institucionais da Aperam
South America, Marco Aurelio Fuoco, € o novo presidente da
Associacdo Brasileira do Aco Inoxidavel (Abinox), pelo periodo
2011-2013. Com 28 anos de experiéncia nos mercados
siderurgicos brasileiro e internacional, Marco Fuoco assume a
entidade com a missdo de fortalecer a cadeia produtiva do inox,
melhorando sua competitividade e reforcando a capacitacdo
técnica das empresas e profissionais da area.

"Apesar do crescimento da producdo do aco inox e da
utilizacdo cada vez maior e em diferentes aplicacdes, ainda
temos muitas oportunidades para aproveitar’, ressalta Marco
Fuoco, que no Grupo Aperam ja atuou nas areas de vendas,
desenvolvimento de mercado, planejamento estratégico,
logistica e suprimentos.

Qutro objetivo é ampliar as acdes de divulgacdo e promocdo do
inox. Atualmente, 0 consumo apresenta um continuo crescimento,
registrando em 2010 cerca de 360 mil toneladas entre acos
planos e longos. Mesmo assim, ha, em sua avaliacdo, espaco para
aumentar esses ndmeros. Considerando o crescimento médio
histérico de duas vezes o PIB, pode-se atingir em 2015 um
volume aproximado de 520 mil toneladas. “O mercado precisa
conhecer melhor as propriedades e vantagens que 0 aco inox
entrega. Estamos desenvolvendo um plano de divulgacdo com os
beneficios do material em cada segmento’, afirma Marco Fuoco.
Ele acredita que, com isso, “sera possivel fortalecer a presenca
e consumo do inox e, consequentemente, atrair cada vez mais

associados para a Abinox, consolidando sua representatividade no

cenario empresarial” ;

Os investimentos impulsionados pelo crescimento daeconomia
brasileira e a realizacdo daCopa/do Mundo em 2014 e/das
QOlimpiadas em 2016 também'serdo alvo de especia.l‘fatengép
da entidade. “Esse cenério reserva um futuro promissor payé e}
nosso produto, uma vez que oinox se apresenta como rr}étefial
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Arquivo pessoal

Marco Aurelio Fuoco, consultor da Aperam, € o novo presidente da Abnox para e biénio 2011-2013

Embaixadora do inox

Criada em 1986, a Associacdo Brasileira
do Aco Inoxidavel (Abinox) tem o objetivo de
promover e incentivar o desenvolvimento e a
aplicacdo de acos inoxidaveis no pais. Reline
/8 associados, entre empresas produtoras
de inox, centros de servicos especializados
em processamento, fabricantes de utensilios
domésticos, produtores de matéria-prima,
instituicBes de desenvolvimento da cadeia e
socios contribuintes.

As acBes da Associacdo alcancam as areas
de educacdo e treinamento, Com parcerias com
universidades, Senai, Sebrae e Senac para a
realizacdo de cursos de capacitacdo técnica;
divulgacdo e promocdo do inox com a publicacdo
de informativos e a realizacdo de feiras para o
setor; normalizacdo e legislacdo, por meio de
acompanhamento de projetos e normas relativas
a0 aco inoxidavel; e consultoria, apoiando
associados e interessados No processo de
fabricacdo e aplicacdo do material.



Mais um para o portfolio

Aperam South America inicia
fornecimento de aco inox para
segmento de vagbes metroviarios

Pela primeira vez, a producdo de vagdes ferroviarios e
metrds no Brasil terd aco inox nacional na sua composicao.
A Aperam South America viabilizou o fornecimento do
material e entrou de vez no mercado ferroviario.

Os vagdes utilizam aco inoxidavel 301LN laminado a
frio, com diferentes niveis de resisténcia e em diversas
aplicacdes, como estrutura, painéis laterais e tetos. "Hoje
temos todo o portfolio de produtos para atender ao
mercado ferroviario, tanto na linha de trens quanto na de
metros’, destaca Daniel Rodolpho Domingues, gerente
executivo de Vendas do Escritdrio de Sdo Paulo.

Antes, esse tipo de aco era importado para a construcdo
dos veiculos. "Os trés principais fabricantes de vagdes de
metro e trens metropolitanos presentes no Brasil tinham
que operar com aco importada’, comenta Daniel.

Percebendo a oportunidade, a Empresa passou a trabalhar
no desenvolvimento do 301LN nacional. “Aproveitamos
a capacidade técnica para corte de chapas no Centro de
Servicos de Campinas e conseguimos a planicidade desejada
pelos clientes”, afirma Danilo Monjardim, analista de
Negocios da Aperam.

Apos estudos, a Aperam contatou os clientes para

Atenta ao desenvolvimento nacional, Aperam € a primeira
empresa do pais a fornecer aco inox para producdo de
vagBes metrovidrios

homologar o material e, no final de 2009, lotes-piloto do
aco foram fornecidos para testes. Em 2010, o material
recebeu a aprovacdo final. “Iniciamos o fornecimento
comercial para os trés fabricantes em projetos do

metro de Sdo Paulo e da Companhia Paulista de Trens
Metropolitanos (CPTM)", relata Danilo.

A perspectiva agora € aumentar o fornecimento e
aproveitar o grande potencial de crescimento que o mercado
oferece. "0 Brasil ainda tem muito a expandir em sua malha
ferrovidria e a existéncia de projetos nacionais aumenta
a necessidade de uso de insumos locais. Mostramos que
estamos aptos a atender essa demanda’, ressalta Daniel.

"Esse é um projeto que mostra que o desenvolvimento de
mercado da Aperam South America esta atento a demanda
brasileira e que muitas novidades ainda virdo’, afirma
Roberto Guida, gerente executivo de Desenvolvimento de
Mercado.

Para José Carlos Batista, engenheiro metalurgista da
Aperam, acrescentar este novo produto ao portfélio exigiu
o0 envolvimento de varias dreas da Empresa para superar
desafios técnicos e operacionais. “Este €, sobretudo, 0
resultado de um trabalho em equipe”, conclui.



Sindnimo
de requinte

Casa Cor Sao Paulo confirma condicao
do aco inox como componente central na
decoracao de ambientes
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Muito mais do que um produto industrial, 0 aco inox vem se
tornando um material quase obrigatdrio na criacdo de ambientes
funcionais, confortaveis e de bom gosto. VVersatil e pratico,
deixou de ser coadjuvante, e hoje serve como item de decoracao
para grandes e pequenos espacos e também como matéria-prima
para profissionais que queiram emprestar as suas obras um
carater de beleza, modernidade e durabilidade.

Encerrada no més passado, a 25° edicdo da Casa Cor em Sdo
Paulo, maior evento de arquitetura e decoracdo das Ameéricas,
evidenciou esse novo status, mostrando como o material esta
alinhado as Ultimas tendéncias do mercado. “A mostra foi uma
Otima oportunidade de reafirmar o patamar que 0 aco inox
alcancou nos dias de hoje, sendo cada vez mais reconhecido
como referéncia de estética, requinte e limpeza no design de
interiores”, afirma Rodrigo Damasceno, gerente executivo de
Marketing do Escritério de Sdo Paulo.

Durante a Casa Cor, diversas aplicacBes com 0 aco foram
destaque nos ambientes criados. Uma das expositoras, a
Mekal, cliente dos acos 304 e 316 da Aperam, apresentou
seus produtos em inox, que vdo de pias, cubas e bancadas, até
tampos modulados, linha de banho e de lavanderia.

"0 aco inox tem a incrivel capacidade de adaptacdo a qualquer
condicdo, adequando-se a projetos de design e arte, por
transmitir um aspecto leve e contemporaneo. Aproveitamos essa
condicdo para desenvolver pecas em formatos diferenciados,
fora do convencional. Na Casa Cor, apresentamos a FuariSerie,
linha que, em parceria com profissionais renomados, cria
propostas de desijgninovadoras, unindo precisdo e tecnologia
a processos manuais de acabamento”, destaca Mauricio Diniz,
coordenador de marketing da Mekal.

Outro aspecto valorizado durante o evento foi a
sustentabilidade do aco inox, material reciclavel cuja producdo
gera baixos indices de poluentes e consome quantidades
pequenas de matérias-primas ndo renovaveis.

Peca concebida por Fernanda Marques e
exposta pela Brasmetal na Casa Cor




Acessibilidade

Agir e incluir
Aperam capacita e incorpora pessoas
com deficiéncia ao seu quadro

Fotos: Edmar Silva

Bem recebido por todos, Wellington da Silva ja estd adptado ao seu novo oficio na area de
Laminagdo de Agos Inoxidaveis

"Um aprendizado que esta mudando a minha vida' E dessa
maneira que Fabiana Azevedo define a sua participacdo
no Programa de Acessibilidade da Aperam South America,
promovido pela Empresa nos Ultimos dois anos com foco na
inclusdo profissional de pessoas com deficiéncia.

Fabiana é deficiente auditiva e uma entre os dez
participantes recém-formados no Programa e incorporados
pela Aperam ao quadro profissional da Empresa. “Minha
capacidade para atuar no mercado foi ampliada de maneira
imensuravel. Hoje tenho menos dificuldades e conto com uma
experiéncia que me possibilita ocupar uma funcdo na Aperam
e que, tenho certeza, ainda rendera muitas oportunidades no
futuro’, conta. Antes, ela tinha como experiéncia profissional
0 trabalho com comércio de aviamentos e agora trabalha na
drea de Recursos Humanos. "Estou adorando 0 ambiente e
meu cargo. E claro que ainda estou me adaptando, mas a cada
dia me sinto mais preparada’, revela.

Acolhida

Ainclusdo dos novos contratados vem ocorrendo com sucesso.
Na drea de Laminacdo e Acabamento de Acos Inoxidavelis,
eles passaram por uma etapa de transicdo que contou com
mapeamento do local e das funcdes que poderiam exercer.
"Recebemos o apoio das areas de Recursos Humanos e de Salide
e Seguranca para nos certificar de que todos teriam condicBes
de executar o trabalho com seguranca e da melhor maneira
possivel’, comenta Paulo Novaes, gerente executivo da area. “Foi
nossa Unica preocupacdo, porque do ponto de vista operacional
ndo tem segredo, ja que todos os dez participantes foram muito
bem preparados e treinados para a funcdo’, acrescenta.

Wellington da Silva € um dos novos empregados da area. “Esta
sendo muito bom. Fui bem recebido por todos, ja estou adaptado
a minha funcdo e aplicando o conhecimento adquirido no curso’,
relata ele, animado com o futuro que tem na Empresa.

Sobre a inclusdo de empregados com algum tipo deficiéncia
ao processo produtivo, Paulo Novaes é enfatico. "Vejo esse
trabalho com muito bons olhos. £ uma iniciativa fundamental
desenvolvida pela Empresa, a qual abracamos e valorizamos.
Estamos prontos para ajudar, acolher, preparar e integrar essas
pessoas a nossa rotina", reforca.

Capacitacdo

A formacdo oferecida no curso contou com treinamentos
tedricos e praticos, ministrados diariamente durante quatro horas,
e contelido dividido entre habilidades basicas e especificas. A
contratacdo desses profissionais segue a proposta da Empresa de
captar, desenvolver e reter seus profissionais. Todos passaram por
uma formacdo técnica alinhada as necessidades e oportunidades
do mercado e estdo plenamente preparados para 0 ambiente
profissional’, afirma Lucimar Gomes, analista de Recursos Humanos.

0 Programa também é uma forma da Aperam promover a
inclusdo social de uma maneira diferente. Mais do que integrar
£sSas pessoas ao trabalho, a Empresa oferece a elas um novo
oficio profissional, condizente com suas limitacGes, que incluem
deficiéncia fisica, auditiva e de fala. “Toda a capacitacdo foi
concebida e executada com a preocupacdo de preparar 0s
participantes para atividades que, de fato, pudessem ser
realizadas, garantindo a sua integridade fisica e favorecendo o seu
desempenho profissional’, ressalta Lucimar.

"E um trabalho de inclus3o completo que a Aperam promove.
Com a conscientizacdo e capacitacdo, buscamos uma mudanca
de percepcdo, atitudes e praticas em prol da acessibilidade. Além
disso, ao trazer a pessoa com deficiéncia, priorizamos a seguranca
na funcdo a ser exercida dentro da Empresa, respeitando o
profissional’, avalia Felippe Feitosa, coordenador de Salide.



Desenvolvimento

Rapidez para sacar

Aperam conquista troféu Imitacdo no
Challenge 2011 com dispositivo para
retirada de sucata

0 trabalho Saque Rapido, desenvolvido no Carlite (CL1)
pelo grupo de CCQ "Olho Vivo’, da geréncia executiva de Acos
Elétricos, conquistou o troféu Imitacdo do Challenge 2011.
Premiacdo mundial da Aperam, o evento reconhece as melhores
praticas implantadas ao longo do ano por empresas do Grupo e
promove a troca de experiéncias, praticas e tecnologias.

O projeto vencedor consistiu no desenvolvimento de
dispositivo para retirada de sucata do mandril da bobinadeira do
Carlite, na area de Acabamento de Acos Elétricos, proporcionando
mais seguranca, eliminando as paradas e garantindo a
estabilidade do processo. “Nessa retirada, era necessario parar ou
diminuir a velocidade da linha, ocasionando perda de qualidade
magnética do material’, explica Enguelber Stutz, gerente
executivo da drea.

O dispositivo produzido permitiu a retirada de qualquer
tamanho de sucata com tempo suficiente para evitar riscos, uma
vez que sdo deslocadas para o lado oposto ao do operador. Dai
0 nome Saque Rapido. "Certificamos a seguranca da operacdo e
aumentamos a producdo’, destaca Enguelber.

Integrantes do Grupo Olho Vivo comemoram a vitdria no
Challenge e a oportunidade de viajar para a Europa
Atras, da esquerda para a direita: Edemilson Maia, Ideraldo Belini,
einaldo Lopes, Luciano Mendes
tente, da esquerda para a direita; Aldeif Soares, Geraldo
_ #dmilson, Eudes Alves, Nicodemos Pachefo, Edson Alves)

Sensacdo de dever cumprido

A conquista do "Olho Vivo" é a segunda consecutiva da Aperam
no Challenge, evidenciando o sucesso da busca por solucées
e medidas de desenvolvimento mantidas pela Empresa e seus
empregados. "E uma satisfacdo, pois, mais do que a premiacdo,
comprova que a analise e solucdo de problemas sdo processos
consolidados na Empresa e que o aprendizado das equipes
continua em ascensdo’, constata Geraldo Medeiros, assistente
técnico da area de Melhoria Continua e Qualidade.

Além disso, a premiacdo em “Imitacdo” mostra que o projeto pode
ser aplicado em outras plantas e resultar em beneficios para todo
o Grupo. “E muito bom ver que o nosso trabalho tem sido muito
importante para a Aperam Timoteo e que agora podera ajudar
outros empregados e empresas do Grupo’, comemora Enguelber.

"E um momento muito especial, que coroa o
trabalho em equipe, o envolvimento de todos.
Crescemos junto com o desenvolvimento do projeto
e ficamos muito felizes com a premiacdo, uma
recompensa para quem trabalha com afinco e que
serve como motivacdo para continuar buscando
melhorias”.

Geraldo Edmilson, inspetor de produtos do
Carlite e um dos integrantes do grupo “Olho Vivo",




Logistica

Entrega segura

Aperam desenvolve novo modelo de
estrados para transporte de bobinas,
mantendo as condicoes ideais do
produto até a porta do cliente

Integrantes das areas de Laminacdo a Frio e Acabamento
de Inox da.Aperam Timdteo desenvolveram um trabalho de
redimensionamento e adequacdo dos estrados utilizados na
embalagem de bobinas que possibilitou economia projetada
de mais de RS 400 mil por ano. O novo modelo ainda tem
rendido beneficios operacionais a Empresa, que registrou
reducdo de 42% do volume de madeira (em metros clibicos) no
estoque fisico na area e queda da complexidade, diminuindo
de 150 para 75 os tipos de estrados para embalagens, e
de seguranca para 0S motoristas, carregadores e demais
envolvidos No processo.

Concluido em fevereiro, 0 estudo visava a, primeiramente,
garantir a qualidade de entrega do material em suas
condicGes ideais até o cliente. “Identificamos que a polionda
entre a bobina e o estrado ndo era suficiente para evitar
0 estufamento e, por isso, algumas bobinas chegavam
aos clientes apresentando deformacoes e imperfeicGes
causadas pelo contato das espiras com as quinas das
longarinas dos estrados’, relata Geovane Gandra, assistente
técnico de Gestdo, da geréncia de Laminacdo a Frio e
Acabamento de Inox.

Para solucionar o problema, a equipe buscou conhecimentos
sobre estrados utilizados em outras plantas do Grupo e passou
a trabalhar junto com os fornecedores para encontrar nova
técnica de construcdo. Apos uma série de testes, chegou-se
a conclusdo de que era necessario mudar o equipamento de
fabricacdo dos estrados. “Nossa prioridade era reduzir a quebra
de superficie, mas também tinhamos que levar em conta outros
aspectos, como o consumo de madeira e a resisténcia estrutural,
que deveria ser suficiente tanto para o transporte rodoviario
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Edmar Silva

Novo modelo de estrados evita deformacOes e imperfeicdes nas
bobinas, que chegam em perfeito estado aos clientes

quanto para o ferroviario”, explica Geovane,

O resultado foi a producdo de estrados posicionados
horizontalmente para receber bobinas entre 0,4 e 1.2
toneladas. Todos com tensdo negativa, sem risco de
tombamento, e padronizados, podendo atender aos mercados
interno e externo. "Além da satisfacdo dos clientes, foco inicial
do projeto, também conseguimos ampliar a quantidade de
fornecedores e reduzir 0 volume de madeira utilizada e de
estoque fisico”, destaca Geovane.



Operacao

Com o objetivo de otimizar o consumo de Gas Liquefeito
de Petréleo (GLP) nas linhas de recozimento e decapagem
da area de Laminacdo de Acos Inoxidaveis, empregados
da Aperam Timdteo desenvolveram uma série de acoes
visando a diminuicdo do gasto de insumo nas linhas RB1,
RB3 e RB4. O projeto, que envolveu as areas de Metalurgia,
Manutencdo e Distribuicdo, alcancou 6timos resultados
com reducdo de cerca de 20% do gas utilizado para
produzir uma tonelada de aco, atingindo o valor recorde de
consumo na RB1 de 24,83 kg/t.

O trabalho comecou ap6s a identificacdo de possiveis
ganhos no custo do produto, que vinha registrando
alto consumo na operacdo. “As linhas de recozimento e
recapagem tém como insumo mais importante e de maior
impacto financeiro o gas, seja GLP ou GN, fazendo com que
qualquer desvio do padrdo seja significativo”, explica Paulo
Henrique dos Santos, analista técnico da Metalurgia.

Diante desse cenario, os empregados passaram a estudar
e criar acdes que permitissem a reducdo do CoONsSUMo
do gdas nas RBs. "Formamos uma equipe e passamos
a fazer reunides semanais com todos os integrantes,
com acompanhamento diario do consumo junto com os
operadores para correcdo de eventuais anormalidades
e ajustes de percentual de combustdo”, conta Giancarlo
Barros, assistente técnico da drea.

De inicio, foi implantada nova logica de controle do

Edmar Silva

forno, que em vez de se basear no percentual de GLP

no gas misto, passou a ser fundamentada em seu poder
calorifico (PCl). "Essa alteracdo permitiu que elimindssemos
as variacdes de gas dentro do processo de combustdo e
conseguissemos ter uma medida mais exata do volume
necessario de gas para cada etapa de producdo”, relata
Paulo Henrique,

Os novos dados em mdos apontaram para gastos de PCl
nos fornos acima do necessario, colaborando para os altos
indices de consumo de GLP. "Nosso foco voltou-se para
a otimizacdo do poder calorifico de gas misto para cada
relacdo de aco por espessura e também para o0 aumento do
enriquecimento do ar de combustdo com oxigénio. Assim
conseguimos diminuir o consumo e consolidar indices
recordes na area’, comenta Paulo Henrique.

Todas as acoes foram desenvolvidas de forma que
também tivessem efeito com o Gas Natural, que esta
substituindo o GLP como matriz energética da Usina.
“Cada passo ou inovacdo colocado em pratica tinha como
premissa basica ser aplicavel tanto ao GLP quanto ao GN.
Temos garantia de um consumo adequado e otimizado
nas linhas, independentemente do combustivel utilizado”,
destaca Paulo Henrique,
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Tecnologia e Inovacao

O melhor do inox

Processo industrial diferenciado permite a Aperam
produzir aco 430 DDQ de qualidade e atributos Unicos

> Merc ado con

430 DDQ p Drawing Quality) da Aperam
(chamado internamente de 430E ou 430F)
uma composicdo quimica otimizada, que

Ihe proporciona melhor estampabilidade e
qualidade diferenciada.

Em constante desenvolvimento, esses
atributos sdo alcancados gracas a utilizacdo
de processos especiais na producdo,
desenvolvidos com tecnologia exclusiva
da Aperam, que possibilitam, entre outras
inovacdes, a utilizacdo de baixos teores de
(Carbono e Nitrogénio e adicdo de Nidbio
na Aciaria, recristalizacbes sucessivas na
Laminacdo a Quente e tratamentos térmicos
otimizados na Laminacdo a Frio. “S6 0 aco da
Aperam apresenta essas caracteristicas. Por
isso, 0 produto final tem um desempenho de
estampagem muito superior ao de qualquer
outro aco 430 existente no mundo’, destaca

Fotos: Edmar Silva

Combinacdo de brilho e estampagem Unicas permitem a utilizacdo
do 430 no lugar dos acos austeniticos, mais caros, na fabricacdo de

pecas mais complexas

utro ponto de destaque da produco

¢ 0 uso da maxima capacidade de gerar

qualidade superficial com os equipamentos
tradicionais, garantindo brilho e atributos
similares ao produto obtido via processo
de recozimento brilhante. "€ uma grande
conquista tecnologica. Mesmo os
concorrentes se surpreendem ao perceber
a qualidade superficial do produto’, pontua
Tarcisio. Além disso, novos equipamentos
e tecnologias importantes para a producdo
de acos inox ferriticos, como o agitador
eletromagnético no lingotamento continuo,
vém sendo aos poucos incorporados a rotina
de producdo.

Esse diferencial proporciona um
custo menor aos clientes e aumenta a
competitividade da cadeia produtiva, uma
vez que permite a utilizacdo do aco 430
na fabricacdo de pecas mais complexas
e de maior profundidade, substituindo
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Uso de equipamentos e tecnologias
exclusivas da Aperam garantem a
qualidade diferenciada do aco

vado. "A combinacdo de brilho e

' estampagem do nosso 430 permite fabricar

pias e cubas de profundidade de 130 mm,
enquanto o padrdo é de até 120 mm. Além
disso, também viabiliza aplicaces que

ndo poderiam ser feitas com o material
tradicional, como tampas de fogdo e outros
produtos de linha branca’, enfatiza Tarcisio.

‘0430 DDQ é muito estratégico
para as ambicdes da Aperam South
America por ser um aco sem niquel
em sua composicdo quimica, com boa
resisténcia a corrosdo e soldabilidade
g, principalmente, com excelente
estampabilidade e brilho. Essas
caracteristicas o tornam um produto
diferenciado no mercado, trazendo aos
clientes a possibilidade de desenvolver
pecas cada vez mais complexas e sem
necessidade de ligas austeniticas (com
presenca de niguel), melhorando seus
indicadores de performance industrial”

Roberto Guida, gerente executivo
de Desenvolvimento de Mercado e
Assisténcia Técnica do Escritério de
Sdo Paulo



Competitividade

Iniciativas de operacdo e gestdo
aumentam em 10% a produtividade
da linha de recozimento e
decapagem de inox

Apenas dois meses foram suficientes para que a geréncia
de Recozimento Inicial e Preparacdo de Acos Inoxidaveis
alcancasse um ganho médio de 10% em produtividade. O salto
foi possivel gracas ao projeto de melhoria da performance de
operacdo da linha RB3, utilizada no recozimento e decapagem
do aco inox. “Precisavamos buscar o maximo de desempenho
na RB3, pois ela tem influéncia direta no material a ser vendido
e, consequentemente, na margem EBITDA da Empresa’, relata
Gilvan Coura, gerente da area na Aperam Timateo.

0 grupo se reuniu e comecou a pensar em iniciativas que
poderiam melhorar o desempenho do equipamento. No
inicio, a atuacdo baseou-se em duas acdes principais. Na
parte de gestdo foi criada uma equipe multidisciplinar com
representantes de todas as areas envolvidas no processo.
Esse grupo se redine todos os dias pela manhd, durante m
hara, para apresentar os resultados das Ultimas 24 hor:
compara-los com o planejamento e, com base nesse
discutir os proximos processos e possiveis correco
melhorar a producdo. “Essa reunido didria permi
equipes trabalhem com um cenario extremame

#uProjeto aumentou a velocidade de
producdo de 38 para 40 metros por
minuto na linha da RB3

Edmar Silva

Equipe formada por representantes de diferentes dreas se retine diariamente para avaliar
ndmeros e discutir préximas acdes

tomem decisdes eficazes e em sintonia com o objetivo de
extrair o maximo de performance da linha", afirma Ailton
Barbosa, assistente técnico da Operacao.

Em parceria com a Engenharia de Manutencdo, a area
também conseguiu aumentar a velocidade de producdo da
linha da RB3 de 38 para 40 metros por minuto, podendo
chegar a 42 metros, dependendo do aco.

"0 ajuste na malha de controle da linha nos permitiu operar
com mais velocidade, e as reuniGes multidisciplinares, definir
procedimentos cor ofissionais
de diferen

pro

Edmar Silva

e

o
i =
=

"4

m
\ & _

oy
-




Seguranca

Desde julho, um objetivo, que se mistura com sentimento, acompanha
ainda mais a ratina de todos os circulistas da Usina de Timoteo. Eles
estdo mobilizados em torno da promocdo e manutencdo de um
ambiente de trabalho seguro, com soluces cada vez mais efetivas para
assegurar a ndo ocorréncia de acidentes.

O ponto de partida foi a nova campanha entre 0s grupos de
(irculo de Controle de Qualidade (CCQ) da Aperam, que estimula seus
integrantes a desenvolver projetos com base nos Padroes de Prevencdo
de Fatalidades (FPS - Fatality Prevention Standard), orientacGes
corporativas de seguranca que devem ser planejadas e praticadas a
todo instante pelos empregados e prestadores de servicos da Aperam.

A campanha, lancada durante o Encontro Anual dos Lideres e
Secretarios de CCQ, que reuniu 217 profissionais, esta em vigor desde o
dia 1°de julho e vai até o final de 201 2. Até 13, todos os grupos de CCQ
da Empresa serdo incentivados a desenvolver projetos direcionados
a cinco aspectos do FPS: Trabalho em Altura, Consignacdo de
Equipamentos, Espaco Confinado, Trabalho em Ambiente com Risco de
Gases e Guindastes e Icamento.

"Apos analise feita em conjunto com a drea de Seguranca, escolhemos
0s cinco padrBes como prioridade para o trabalho. No entanto, nada
impede que os grupos desenvolvam projetos com base em outros
padrbes, ja qué nessa intencdo e identificar possiveis melhorias e
reforg{ara‘ egliranca de uma maneja amp
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As duas Ultimas campanhas de CCQ promovidas na unidade
tiveram étimos resultados. Na de Ergonomia, lancada em 20089,
foram implantados 1.951 projetos e 605 estdo em andamento. Ja

~

a campanha de Seguranca “Ta na Mdo" resultou em 672 projetos
implantados, com 291 em andamento e 381 ja concluidos. Para a
nova mobilizacdo a expectativa é a mesma. “O envolvimento dos
circulistas é um grande passo para Uma operacdo cada vez mais
livre de acidentes. Com a criatividade e competéncia dos grupos,
tenho certeza de que varias ideias surgirdo e colheremos bons
resultados ao final do trabalho’, comenta Nelson Alves Junior,
engenheiro de Seguranca.

Operacdes de guindastes e icamento
estdo entre as que receberdo foco
especial dos trabalhos dg @ Q &

w |s



Educacao

Sala-de aula a céu aberto

Com atividades-para-teda afamilia, “Brincando, Fazendo e Aprendendo-no
Qikos” promove orientacdo ambiental durante as férias escolares

Momentos de lazer e recreacdo
gratuitos, associados as tematicas de
educacdo ambiental, em contato direto
com a natureza em um local que ndo
poderia ser mais agradavel: a reserva
de 989 hectares de Mata Atlantica que
forma o Centro de Educacdo Ambiental
da Aperam, 0 Oikds. E nesse cendrio que
a Aperam South America, por meio da
Fundacdo Aperam Acesita, promove todos
0S anos o projeto Brincando, Fazendo e
Aprendendo no Oikos.

Em sua 20° edicdo, realizada entre
os dias 27 e 30 de julho, o programa
estimulou o conhecimento e a
compreensdo sobre a relacdo do homem
com 0 espaco natural e a ampliacdo da
consciéncia ambiental, com atividades
destinadas a empregados da Aperam, suas
familias e toda a comunidade.

“Nesses quatro dias, transformamos o
Oikés em uma grande sala de aula a céu
aberto, pronta para receber todos que
quisessem brincar e aprender, despertando
a atencdo das pessoas’, comenta \enilson

Fotos: Edmar Silva
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Vitorino, diretor administrativo da
Fundacdo Aperam Acesita.

0 evento recebeu mais de 13 mil
pessoas que participaram de oficinas,
brincadeiras, apresentacoes culturais,
exposicdes e gincanas. “0 Brincando,
Fazendo e Aprendendo no Oikos é
uma atividade muito aguardada pela
comunidade de Timdteo. Ele faz parte do
calendario da cidade e consegue aliar a
diversdo dos momentos livres das férias
escolares com a educacdo ambiental, que é
o foco do Oikds", afirma Venilson.

Artesanato indigena

Nesta edicdo, a grande novidade foi a
participacdo de indios pataxds, da aldeia
de Retirinho, em Carmésia (MG), que
apresentaram seus costumes e ensinaram
0s participantes a confeccionar colares
e outros artigos com sementes e penas.
Para as criancas, atracdes tradicionais
e divertidas foram mantidas, como as
oficinas de malabares e reciclagem, toto,

Criancas se divertiram em oficinas e brincadeiras promovidas durante o evento e aprenderam sobra a cultura indigena com tribo pataxd

cama elastica, ténis de mesa e
brinquedos.
Praticas de relaxamento, automass

aventureiros encararam caminhada
ecologicas e esportes de aventura, com
circuito de arvorismo, escalada, tirolesa e
rapel.

Gincana da
sustentabilidade

A programacdo do Brincando, Fazendo
e Aprendendo no Oikés contou ainda
com exposicao dos trabalhos ambientais
desenvolvidos por instituicoes parceiras. O
viés da sustentabilidade também apareceu
na Gincana Aperam, competicdo em que 0s
visitantes deveriam responder a perguntas
sobre educacdo ambiental e recebiam
prémios a cada acerto.



Cozinha Brasil ensinou receitas de baixo custo e alto valor nutritivo

Culinaria sustentavel

Programa Cozinha Brasil ensina a
aproveitar melhor os alimentos

A Fundacdo Aperam Acesita encerrou, com uma atividade
complementar, a primeira edicdo do programa Vida Sustentavel,
Oferecido em parceira com o Sesi, 0 programa Cozinha Brasil
enrigueceu a iniciativa da Empresa, que teve o objetivo de mostrar
30s participantes coma utilizar no dia a dia os conceitos de
sustentabilidade na culinaria.

Segundo o diretor de administracdo da Fundacdo, Venilson
Vitorino, a realizacdo do Cozinha Brasil ndo estava prevista na
proposta inicial do Vida Sustentavel, que conta com quatro médulos:
consumo consciente, horta agroecolégica, alimentacdo saudavel e
orcamento familiar. “O sucesso do programa Nos levou a buscar esse
incremento para as atividades realizadas’, afirma.

Com o intuito de promover acdes de educacdo alimentar, 0
Cozinha Brasil ensinou empregados da Aperam e pessoas da
comunidade como preparar receitas de baixo custo e alto valor
nutritivo, com aproveitamento maximo de todas as partes do
alimento, que, em outras circunstancias, vao direto para a lata de lixo.
“Ele ensina a fazer um prato saboroso no paladar e no bolso”, brinca
Vitorino.

Em sua quarta edicdo em Timoteo com apoio da Aperam, o
Cozinha Brasil contou com a participacdo de 186 pessoas e indice de
satisfacdo acima de 90%. Em todo o pais, o programa ja capacitou
mais de 340 mil pessoas em aproximadamente 900 municipios.
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Fotos: Edmar Silva

Nos quatro médulos, programa levou alternativas sustentdveis a rotina dos participantes

Beneficios imediatos

Realizado entre os meses de maio e julho, o Vida
Sustentavel promoveu encontros com foco na aplicacdo de
alternativas sustentaveis na rotina familiar das pessoas.
Os participantes aprenderam, entre outras atividades, a
balancear o cardapio, cultivar os proprios alimentos, planejar
despesas e investimentos mensais e elaborar uma planilha
de orcamento doméstico. “Sdo acies pouco praticadas pela
maioria das pessoas e que provocam uma melhoria de vida
quase imediata, sem contar os beneficios que trazem ao
planeta’, opina Vitorino.

Nessa sua primeira edicdo oficial (um programa-piloto foi
realizado em 2010 com boa aceitacdo dos empregados), 0
Vida Sustentavel totalizou 199 participactes, registrando
indice de satisfacdo superior a 85%. Até o final deste ano
serdao organizadas mais quatro turmas.



Cultura

Afinados para a vida

Musicalidade é foco de iniciativas apoiadas pela Fundacao Aperam Acesita que
despertam talentos e mobilizam criancas, adultos e idosos

“Sem a musica, a vida seria um erro”. A frase de
Friedrich Nietzsche valoriza os beneficios que as
melodias e notas musicais trazem para a existéncia
das pessoas. O pensamento do filésofo alemdo
¢ compartilhado pela Fundacdo Aperam Acesita,
que, por meio do Programa Cultura e Cidadania,
desenvolve trés projetos de Canto Coral, que levam
a musicalidade a pessoas de todas as idades, em
Timdteo.

0 Coro Meninos Cantores da Aperam é formado
por alunos de escolas publicas e criancas da periferia
da cidade, de idades entre sete e 15 anos; o Coro
Meninas Cantoras da Aperam, por meninas, nNa
maioria filhas de empregados da Aperam Timdteo,
de mesma faixa etaria; e, por fim, o Coro Adulto, por
pessoas da comunidade,

Em todos eles, 0s alunos se encontram duas vezes
por semana para aulas de técnica vocal, leitura
musical e expressdo corporal, descobrindo - e se
encantando - com o universo da musica classica e
outros ritmos musicais. A regéncia cabe ao maestro
Luciano Mendes Lima que j& fundou e dirigiu muitos
corais em Minas Gerais. "Os corais funcionam como
um instrumento de transformacdo social e cultural
em Timo6teo", afirma Marilene de Lucca Siqueira,
coordenadora de Cultura da Fundacdo Aperam
Acesita. Ela lembra o objetivo principal da criacdo
dos projetos: contribuir para o desenvolvimento
da comunidade, ampliando o universo cultural
dos integrantes e estimulando a formacdo e
desenvolvimento das criangas. “Mais do que o canto,
0S COrais transmitem aos meninos e aos integrantes
do coro adulto, importantes valores, como trabalho
em equipe, companheirismo e convivéncia’, relata
Marilene.

Em 2010, os corais realizaram 37 apresentacoes,
reunindo publico superior a 25 mil pessoas em
escolas, restaurantes, teatros, parques e igrejas, de

Timoteo, Ipatinga e Coronel Fabriciano, e em unidades
da Empresa: Escritério Central, restaurantes e Centro
Cultural da Fundacdo. Encontros de integracdo com 0s
pais dos coralistas também fazem parte do trabalho,
assim como as ja tradicionais Cantatas de Natal nas
sacadas do Centro Cultural da Fundacdo.

Para a melhor idade

O incentivo ao contato com a musica se estende
também a terceira idade. Ancorado ao Programa
Andancas, que promove atividades que contribuem
para a melhoria das condicdes de vida de pessoas com
essa faixa etaria, estdo o Grupo de Seresta Grdos e
Sonhos e o Coral Feliz Idade, que relinem aposentados
da cidade e utilizam a musica como ferramenta de
reflexdo critica e estimulo da memdria. Ambos sdo
coordenados pelo maestro Marcos Vaz. No primeiro,
fundado ha dez anos, 33 idosos ensaiam, duas vezes
por semana, musicas tradicionais da regido e, no
primeiro final de semana do més, apresentam-se na
Praca 1° de Maio. No coral Feliz Idade, os ensaios
ocorrem todas as quintas-feiras e redinem 20 pessoas.
Os grupos também se apresentam em eventos na
comunidade e em cidades vizinhas.

O poder da musica

Ja foi comprovado pela ciéncia que melodias agradaveis
induzem a liberacdo de substancias no corpo que causam
sensacdo de prazer e bem-estar. Além disso, melhora a
coordenacdo motora e o raciocinio, diminui o estresse e
reforca o sistema imunoldégico.




Arquivo Aperam

Promocao Social

Aprendizagem multipla

Acdes da Fundacao no Vale do Jequitinhonha garantem desenvolvimento
local com melhoria das condicOes e capacitacao da comunidade

Propiciar ganhos de qualidade de vida,
transformando a realidade das comunidades
com o estabelecimento de condicGes
favoraveis & evolucdo local. € com esse
proposito que a Fundacdo Aperam Acesita
promove o Programa de Desenvolvimento
de Comunidades, que além de incentivar
0 desenvolvimento de uma regido
parceira, capacita e orienta os moradores
a manter o que foi construido, formando
uma estrutura auténoma. “Incentivamos
acdes coletivas das organizacdes de base
para gerar sustentabilidade, de maneira
que os valores investidos e captados se
transformem em um legado para a regido
e para seus moradores’, afirma Salete Silva,
coordenadora de Projetos da Fundacdo
Aperam Acesita.

No Vale do Jequitinhonha, o programa
tem duas acGes em andamento. Em
Minas Novas, o Grupo da Boa Fé Forquilha
esta finalizando a construcdo do Centro
Comunitdrio, que funcionard como unidade
de capacitacdo em temas como qualificacdo
profissional e elaboracdo e gestdo de
projetos.

A obra, praticamente concluida, contou
com as parcerias da Aperam BioEnergia,
por meio da Fundacdo Aperam Acesita,
com recursos humanos e financeiros,
da RedEAmérica, da Prefeitura, com a

cessdo de terreno, e com a mobilizacdo
da comunidade, que voluntariamente
participou da construcdo. “Gracas a um
trabalho organizado e ao apoio da regido,
0 Grupo conseguiu economizar recursos
financeiros e agora esta solicitando junto
a Fundacdo e a RedEAmérica a utilizacdo
do saldo para outras melhorias, como a
compra de mobilidrio para o local’, informa
Regisllainy Cobucci Pena, analista de
Responsabilidade Social.

A infraestrutura do Centro conta
com uma secretaria e duas salas para
capacitacdo, cursos e eventos, além de
trés banheiros, incluindo um para pessoas
com deficiéncia. “Essa acdo é um exemplo
do trabalho que pretendemas desenvolver
aqui. Ao fornecer assessoria sobre
cidadania, gestdo e captacdo de recursos,
contribuimos para a geracdo de renda e
proporcionamos a comunidade a capacidade
do exercicio comunitario e apropriacdo de
seus projetos’, destaca Regisllainy.

Terreno fértil

O mesmo trabalho vem sendo
realizado em parceria com a Associacdo
de Apicultores de Veredinha (AAPIVER),

com apoio a construgdo da‘casa o m% s

Centro Comunitério construido pelo
Grupo Boa Fé Forquilha funcionard

como local de qualificacdo profissional e
elaboracdo de projetos da comunidade
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unidade de beneficiamento de produtos
apicolas, e a qualificacdo da cadeia
produtiva da apicultura do municipio.

No momento, devido ao alto custo da
obra, a Associacdo esta trabalhando junto
a comunidade e a Prefeitura para arrecadar
a contrapartida necessaria, realizando
rifas e outros eventos. Além disso, ja
tem a liberacdo do Instituto Mineiro de
Agropecuadria (IMA) para o uso do terreno
e, por meio de parcerias, a doacdo de todo
o tijolo e telhas para a construcdo da
unidade. “Queremos comecar a construcdo
i@ em conformidade com todos os padrdes
exigidos. Deste modo, poderemos desfrutar
de todos os beneficios que a unidade trard
assim que ela estiver finalizada’, relata
Américo Oliveira, presidente da Associacdo.

Quando concluida, a Casa do Mel
possibilitard a ampliacdo da producdo
para até 150 toneladas de mel por ano,
aumentando a renda das 60 famflias
de apicultores do municipio. A iniciativa
também viabilizara mecanismos de
comercializacdo sem atravessadores e
estimulara a profissionalizacdo da producdo.




Comunidade

Alegria de viver

Seminario do Programa Andancas discute

bem-estar na terceira idade

Entre os dias 12 e 14 de julho, a Fundacdo
Aperam Acesita, em parceria com a Associacao
dos Aposentados e Pensionistas de Timdteo
e a Prefeitura, realizou a 17° edicdo de seu
seminario de salide para a terceira idade. O
evento foi realizado no Grémio Recreativo da
Associacdo e reuniu 471 pessoas em trés dias
de palestras sobre o tema "Bem-estar: alegria
de viver”,

Realizado desde 1996, o seminario é uma
atividade integrante do Programa Andancas,
criado pela Fundacdo para atender aos
aposentados e seus conjuges, além de
pensionistas e pessoas da comunidade. "0
objetivo do Andancas é estimular a integracdo
social e manter a mente dos participantes
ativa, promovendo atividades culturais e
trabalhando questdes como autoestima,
cuidados com a salde e prevencdo’, define
Marcia Ferreira, coordenadora do programa.

A exemplo de anos anteriores, 0 tema
desta edicdo foi escolhido pelos préprios
participantes. No primeiro dia, foi realizada
palestra de abertura ministrada pela mestre
em educacdo, Sandra Peri. No dia seguinte,

0 médico da Aperam, Alysson Silveira, falou
sobre "Harmonia, satide e equilibrio do ser’,
estabelecendo uma ponte entre a medicina
e a espiritualidade. "Durante o seminario,
organizamos estandes de atividades
sauddveis, como acupuntura, medicina
alternativa, hortas domeésticas e massagens”,
completa Marcia. O evento também expds
trabalhos artesanais produzidos pelos idosos
do Creia - Centro de Educacdo Inclusiva da
Prefeitura de Timoteo.

Edmar Silva

Semindrio do Programa Andancas discutiu o bem-estar e a salide na terceira idade

Cidadania

No Ultimo dia de atividades, o tema da palestra foi
“EnvelneSer: cidadania e bem-estar”. A assistente social
e sociéloga Patricia Dias abordou o envelhecimento
digno, reforcando os direitos e deveres na terceira
idade, e destacou as atividades focadas nesse grupo
existentes na regido de Timoteo.

Segundo Marcia Ferreira, 0 evento teve um retorno
bastante positivo, com indice de aprovacdo superior a
93%, "E um evento importante, que leva informacdo e
educacdo aos participantes’, reforca. Além do seminario,
0 Programa Andancas realiza outras palestras ao longo
do ano e organiza viagens e comemoractes em datas
especiais, como Dia dos Pais e Dia das Mdes,

(Criada em 1995, a iniciativa é coordenada, desde abrril
Ultimo, pela Associacdo de Aposentados e Pensionistas
de Timdteo, com apoio da Fundacdo Aperam Acesita.
“Nossa meta sempre foi tornar o projeto sustentavel
para que a propria comunidade beneficiada pudesse
gerencia-lo. Hoje, ele estd suficientemente maduro para
issa’, afirma Marcia.
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Seu Espaco

Suor e saude

Empregados da Aperam dao exemplo
de disposicdo e espirito esportivo com
participacao macica no JOIA

Todos os anos, 0 més de julho revela os talentos esportivos
dos empregados da Aperam South America. £ quando
ocorrem 0s Jogos Internos da Aperam (JOIA), competicdo que
mostra que ndo é preciso ser atleta para ter uma relacdo
saudavel com o esporte. Bastam vontade, alegria e disposicdo
para participar.

Um deles é o analista técnico da Aciaria, Jodo Nizio Junior.
Para ele, 0 JOIA foi 0 passaporte para a pratica esportiva. Ha
25 anos, quando entrou na Empresa, Jodo Nizio ndo mantinha
0 costume de fazer esportes. Tudo mudou apés a sua
primeira participacdo. "0 meu interesse surgiu pelo incentivo e
oportunidade oferecidos pela Empresa. Tomei gosto e desde

. entdo estive presente em todas
as edicBes dos Jogos”, relata. De
acordo com ele, que participa das
competicBes de futebol e tiro ao
alvo, além de ser uma oportunidade
de socializacdo e
.. encontro com
. 05 amigos, 0
I |OIA também
ajudana

Arquivo Aperam
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Nédilla (segunda da dir. para esq.) estreou nos jogos nas competicdes de futebol e vélei

manutencdo da satde. “E uma dtima opco de lazer que ainda
nos coloca para correr e praticar exercicios fisicos”.

Jodo Nizio também é um adepto da méxima do Bardo de
Coubertin, o fundador dos Jogos Olimpicos Modernos, segundo a
qual o importante ndo € vencer, mas competir. E com dignidade.
"Sé estar presente ja me deixa satisfeito”, reforca Nizio.

E 0 JOIA ndo agrada somente aos atletas "ocasionais”. A
estagidria de planejamento de vendas do Escritério de Sdo
Paulo, Nadilla Tsuruda, pratica esportes desde crianca e, hoje,
representa a Escola de Engenharia de sua faculdade em torneios
universitarios de basquete e handebol. Participando pela primeira
vez, Nadilla competiu nas modalidades futebol e volei. “Eu me
sinto muito bem quando pratico esportes, & Como se 0 Corpo
‘pedisse’ isso. Acho muito boa a iniciativa de promover esse tipo
de evento na Empresa, pois ajuda a descontrair e relaxar’, afirma.

Criado ha 35 anos, o JOIA tem seis modalidades: Futebol
Society, Futsal, Peteca, Tiro ao Alvo, Buraco e Truco com
as competicdes sediadas no Clube Alfa.

Jodo Nizio ndo perde uma edicdo do JOIA



