Nossos colegas que

celebram 30 anos de Aperam
compartilham conosco seus
momentos mais marcantes
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em Genk, na Belgica ,
Dag.6

Sai, plastico!

Adote o canudo de aco
inoxidavel: uma opcdo

mais sustentdvel e

para toda a vida
/

pag.3

Arquivo pessoal



Arquivo pessoal

Editorial

Na contramao
das estatisticas,
com orgulho

Liga Aperam | Ano 2 | P.2

-/Misto quente

Fabrica de ideias

Liga Aperam | Ano 2 | P.3

Esta edicao do Liga traz as histérias dos colegas que completam 30 anos de Aperam. Por isso, prepare seu coracdo, porque vocé
vai se emocionar! Vocé ainda encontra aqui informacées sobre a final do Boost Up! e sobre a campanha Setembro Amarelo. O meio
ambiente também é destaque: conheca nas paginas a seguir os canudos em aco inoxidavel e celebre o Dia da Arvore com uma
entrevista exclusiva com o ator Victor Fasano. Imperdivel! \o/

Menos plastico, mais sustentabilidade
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licidade de ter ingressado na Aperam
como trainee.

Sei que meu percurso aqui, como o
de tantos outros colegas, é consequén-
cia de uma escolha mutua. A escolha da
Aperam, de reconhecer nossos esforcos
e valorizar nossa contribuicdo para o
desenvolvimento dos negdcios; e nossa
prépria, de decidir permanecer em uma
empresa que oferece desafios, oportu-
nidades de aprendizado e um bom am-
biente de trabalho.

times da Infraestrutura/Utili-
dades e da Laminacdo a Frio
de Acos Inoxidaveis, areas tra-
balhadas na segunda onda, se
reunirem para uma nova rodada

N LS

Um dos workshops que ocorreram em agosto, no inicio da segunda onda do Evoluir

de workshops. Nos 14 encon-
tros promovidos no Centro de
Formacdo da Aperam, 2.699
ideias de melhorias foram
levantadas. “O numero de su-
gestGes surpreendeu a todos
positivamente! O fato de termos

mapeamento da estrutura das
dreas e termos sido mais dire-
tos na conducdo dos workshops,
dois aprendizados que trouxe-
mos da primeira onda, certamen-
te colaborou para isso”, resume o
agente de evolucdo Guilherme

No encerramento dos
workshops, a equipe do Evo-
luir faz uma triagem das pro-
postas registradas e prioriza
aquelas com maior potencial
de ganhos para serem apro-
fundadas e implantadas ao

drogas e nossas rotinas excessivamente atribula-
das sdo alguns aspectos que aumentam a propen-
sdo a essas doencas”, explica.

Nesse cenario, é preciso priorizar a qualidade
de vida. "Devemos buscar o equilibrio, tanto na

ar/a

vida profissional quanto na pessoal’, afirma.

A novidade ja estd
disponivel no Brasil e
em pelo menos trés

Cﬂﬂ Em setembro, a Aperam levou canudos em inox a 29° Feira Nacional de
Saneamento e Meio Ambiente (Fenasan), em Sao Paulo (SP); e a Rio Oil &

Gas, no Rio de Janeiro (R]). Eles foram distribuidos como um brinde exclusi-
vo da Empresa, reforcando 0 nosso compromisso com a sustentabilidade.

espessos, como milk
shakes e vitaminas!
0 processo de con-

vinagre - e é sé: as pe-
¢as podem ser reutili-
zadas para sempre!

mais sobre o tema.

Estamos aqui para comemorar essa nos dedicado por mais tempoao  Augusto de Faria. final da onda.
bela histéria com 15 de nossos colegas -
que, este ano, completam trés décadas Como fazer? Dla e es.ta
de Aperam. Cada um deles é exemplo da “Participei de dois "Participei do

importancia de fazer sempre as melhores
escolhas e de lembrar que, algumas ve-
zes, 0 bom mesmo é estar na contramdo
das estatisticas.

As historias de alguns desses jovens
veteranos vocé conhece na reportagem
das paginas 4 e 5.

Boa leitura!

%™ Frederico Ayres Lima,

1.\ Presidente da Aperam

) ™ E ‘South America
p h - \

workshops da segunda
onda e, de acordo com
0s organizadores, bati
0 recorde de sugestdoes
deideias: 127! Fiquei
satisfeito com o
resultado e acho que o
fato de trabalhar na drea de Utilidades, que
atende toda a Usina, colaborou para que eu
pudesse contribuir com tantas propostas.
Estou seguro de que o Evoluir trara muitos
ganhos para a areal”

Geraldo Magela da Silva, operador de
distribuicdo de fluidos da PAIU

primeiro encontro
da Laminacdo a
Frio e, sem duvida,
foi uma excelente
oportunidade de
entender melhor
o Evoluirea
importancia da geracdo de ideias! La,
percebi que as oportunidades de melhorias
estdo por todos os lados e que nos
podemos contribuir e muito para que a
Empresa avance cada vez mais.”

Geisiel Natan Santos, mecanico soldador
da OTIM

Publicacdo da Aperam South America
para empregados

Rodrigo Villela  Diretor Comercial:

Rodrigo Damasceno e Diretor de Recursos
Humanos: Luiz Otavio Procopio ¢ Gerente
de Comunicacdo: Raquel Faria  Endereco

Publicacdo da Aperam South America para

Alves Corréa (Mtb 11.580) ¢ Producdo
Editorial: BH Press Comunicacdo ¢
Producdo de Conteudo: Gabriel Assuncdo
(Mtb 17.989)  Editoracdo: BH Press

Inclua uma atividade que considere pra-
zerosa em sua rotinal Sdo boas pedidas, por
exemplo, exercicios aerdbicos, como a na-
tacdo ou a corrida, ou os que trabalham o
condicionamento fisico e a respiracdo, como
o pilates e a yoga. Combinados com uma ali-
mentacdo saudavel, eles trazem bem-estar e
melhoram a qualidade do sono, favorecendo
o0 equilibrio emocional.

Respeite opinides e posicionamentos
diferentes do seu e deixe o ambiente mais
leve, reduzindo
os conflitos.

~~

Precisa de ajuda? Na Usina, ha uma equi-
pe de profissionais da drea da salide (médicos
e psicélogos) apta para o acolhimento psicolé-
gico no Posto Médico (ramal 8744). \locé tam-

Em 3 de setembro, nosso
colega Marney Magno Derje,
inspetor mecanico da Lami-
nacdo a Quente, comemorou
mais um ano de vida e apro-
veitou o dia do jeito que gos-
ta: ao lado da familia, com di-
reito a bolo e “parabéns”!

Ele bateu um papo com a
gente sobre a celebracdo.

Como vocé gosta de ce-
lebrar seu aniversario?

Para mim, é uma data que
ndo pode passar em branco!
Faco questdo de comemorar,
mesmo que seja somente
com um bolinho. Este ano foi
assim; meus pais, que moram
préximos a mim, vieram se
juntar a minha familia - minha
esposa, Adriana, e meus dois

riante. Recebi o deste ano e ja
juntei aos demais, que guardo
com muito carinho.

Quais foram as conquis-
tas do ultimo ano? € as me-
tas para o futuro?

No final de 2017, conclui
o registro da minha casa, que
havia terminado de construir
em 2013, e foi como um so-
nho realizado! Para o futuro, a
meta é continuar a progre-
dir em minha carreira e ob-
ter ainda mais conquistas
na Aperam, o que, acredito,
serd possivel com esforco e
dedicacdo.

€ um aniversario ines-
quecivel, vocé ja teve?
Ha dois anos, minha

daquelas, com meus filhos pu-
lando e fazendo cosquinhas
em mim. Foi um presentdo!
Para completar, a noite, a fa-
milia toda apareceu em casa e
acabei tendo uma grande fes-
ta. Foi um dia marcante, ainda
que todos sejam especiais.
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da Sede: Av, Carandaf, 1.115, 23° e 24°
andares, Belo Horizonte/MG * Endereco

Comunicacdo e Edigdo: Ana Amélia Gouvéa
¢ Fotos: Elvira Nascimento ¢ E-mails para

empregados e comunidades e Presidente:
Frederico Ayres Lima  Diretor de Producdo

filhos, Caud e Enzo. Foi um esposa me acordou

no dia do meu

bém pode realizar uma consulta pelo plano de

-

I do Circuito a Quente: llder Camargo

* Diretor de Producdo do Circuito a
Frio: Paulo Novaes ¢ Diretor Financeiro:

da Usina: Praca 1° de Maio, 9 - Centro -
Timoteo/MG  Tiragem: 3 mil exemplares ®
Jornalista Responsdvel: Fernando Leijoto

contato: comunicacao@aperam.com,
inox.fundacao@aperam.com,
inox.marketinox@aperam.com

salde da Empresa e, se julgar necessdrio, 0
médico o encaminhara para acompanhamen-
to com um psicélogo da rede credenciada.

momento especial. Na Usina,
é uma pratica da area que os
colegas assinem um cartdo,
que é entregue ao aniversa-

aniversario com
uma cesta de
café da manha




Fotos: Fabio Souza/lnova
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Um capixaba bem mineiro

Quando se mudou de Cachoei-
ro do Itapemirim (ES) para Coronel
Fabriciano, em busca de um curso
técnico na area de eletronica, José
Augusto Rodrigues da Silva ndo
poderia imaginar o que o esperava
no Vale do Aco.

Ele ingressou na Aperam as-
sim que concluiu o curso técnico,
iniciando uma jornada cheia de
conquistas. “Trabalhar aqui me
permitiu cursar a faculdade de En-
genharia Elétrica e formar minha

twhuna de 1933

a imaginou completar 30 anos de trabalho
em uma Unica Empresa? Pois para 15
colegas da Aperam é hora de comemorar
essa conquista e participar de nosso
Conheca a seguir algumas dessas histdrias.

Mais uma vez, o Campestre, em Timdteo, é palco para a celebracdo
do Jubileu de 30 anos. No dia 6 de outubro, nossos homenageados
comemoram ao lado de suas familias e recebem, como lembranca
JMI dessa data, uma placa assinada pelo presidente e um relégio.

familia. Foi sempre uma relagdo de
troca, com muitos desafios, mas
indmeras alegrias”, garante o ar-
quiteto de sistemas da TI.

Na Empresa, participou ativa-
mente da construcdo e moderni-
zacdo da maioria dos sistemas ad-
ministrativos, como o registro de
ponto e as folhas de pagamentos.
“Me orgulho por, ao longo desse
tempo, ter tido uma postura ética
e comprometida com a Aperam, o
que foi sempre reconhecido e in-
centivado pela Empresal”

)

Sonho realizado

Aos 18 anos de idade, Cassio
Martins Pinheiro deixou a casa
onde cresceu, na zona rural de
Raul Soares (MG), com uma meta
tracada: ingressar em uma em-
presa de grande porte. O destino?
0 Vale do Aco, onde foi acolhido
pela tia. O plano deu certo: um
ano apos a chegada, foi contrata-
do pela Aperam.

Na Empresa, Cassio obteve di-
versas conquistas. A primeira? Um
Fusca, para visitar a familia em

Raul Soares. Nesse periodo, tam-
bém construiu sua casa, onde vive
com a esposa, Maria Rosa, e as fi-
Ihas, Camila e Gabriela.

Trés décadas depois, o olhar
de sua mde, Maria Zélia, sempre
que reencontra o filho, diz tudo.
“Ela se orgulha por ver que sai de
casa em busca dos meus sonhos
e me realizei na Aperam. No que
depender de mim, ainda quero me
dedicar por mais alguns bons anos
a Empresa’, garante o operador da
identificacdo.

Segunda casa

Natural de Timéteo, o enge-
nheiro Valdeci Paula Alvarenga
comecou a se interessar pela Ape-
ram ainda na infancia, ja que seu
pai e irmdos trabalhavam na Em-
presa. “O curso técnico em meta-
lurgia foi @ minha primeira forma-
cdo e, ja naquele momento, vi que
a drea me realizaria. Foi no curso,
alids, que conheci minha esposa,
Li, que também trabalha na Ape-
ram”, lembra.

Nos anos que se seguiram, ele
formou em Engenharia Industrial
Mecanica, pés-graduou em Psico-
pedagogia, para ser professor, e se
tornou mestre em Engenharia de
Materiais pela UFOP. Na Aperam, a
Aciaria se tornou sua segunda casa.
“Nos anos de trabalho que tenho
pela frente, quero bater recorde de
seguranca, qualidade e produtivi-
dade, e utilizar meu conhecimento
para formar novos talentos”, garan-
te 0 “mestre” da Aciaria.

100% de entrega

Trabalho duro e postura ética.
Para o pesquisador Wilian da Sil-
va Labiapari, essa foi a receita que
Ihe permitiu completar 30 anos de
Aperam. “Acredito que devemos ser
sempre o melhor que pudermos. E
foi essa a postura que adotei ha Em-
presa”, revela.

Ele trabalhou até os 18 anos
na lavoura com o pai, quando teve
a chance de ingressar na Aperam

como forneiro de panela da Acia-

ria. Comprometido com os estudos,
se tornou Mestre em Metalurgia
(UFMG) e Doutor em Engenharia Me-
canica (UFU) e, hoje, é responsavel
pela coordenacdo da equipe que se
dedica ao desenvolvimento do aco
inoxidavel no Centro de Pesquisas.

Na Empresa, acredita que o cui-
dado com a seguranca foi seu prin-
cipal aprendizado. “Acompanhei de
perto a evolucdo das normas de
seguranca e levo para a vida o que
aprendi aqui”, avalia.

0 boa praca da Usina

“Gosto de conhecer as pessoas
e ser o mais prestativo possivel.
Ndo consigo imaginar jeito melhor
de me dedicar ao trabalho!” A frase
de Genaldo Pereira Santana resu-
me a postura adotada pelo analista
técnico da Manutencdo ao longo de
trés décadas de Usina. Como respon-
savel pela iluminacdo da Empresa
em Timdteo, ele acabou se tornando
uma referéncia para a equipe. “Do

pessoal que estd ha mais tempo na
Empresa, é raro alguém que ndo me
conheca”, garante.

Prestes a deixar o posto de
trabalho para se aposentar, ele é
s6 emocdo e orgulho. “Depois que
entrei na Aperam, me casei com
a Eliane, minhas filhas, Luma e
Layssa, nasceram e aprendi tan-
tas coisas novas. Foi tudo ines-
quecivel e sairei com a sensacdo
de dever cumprido!”

—r

Formador nato

A histéria de Geraldo Magela
da Silveira, supervisor de Produ-
cdo da Laminacdo a Quente, se
confunde com a da prépria Aperam.
“Vim de Inhapim (MG) para Timdteo
com trés anos de idade. Desde en-
tdo, como meu pai e tios trabalha-
vam aqui, sempre ouvi boas histo-
rias sobre a Empresa”.

Ao ingressar na Aperam, ele ndo
se decepcionou com o que viu. “A
Empresa sempre ofereceu as melho-
res condicdes de trabalho. Para mim,

€ um orgulho estar em um lugar que
é referéncia na siderurgia”, garante.

Antes de deixar o posto de tra-
balho, no préximo més de dezem-
bro, ele busca compartilhar o que
aprendeu com a equipe. “Montei
um treinamento que estd sendo
desenvolvido com sete colegas,
com o aval do RH, visando a mos-
trar como podem aproveitar com
eficiéncia a estrutura com que con-
tamos na Aperam. Ndo teria forma
melhor de encerrar o ciclo. Saio fe-
liz e realizado!”

'{',3 Na Intranet, vocé fica por dentro da celebracdo do Jubileu em Timéteo e confere fotos do evento!
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Destaques da Aperam

Game of%ﬁﬁgs-
Inovacao!

esde o primeiro
contato com o
Boost Up!, as-

sim que o game foi
lancado pela Aperam,
nosso colega Lucas
Soares Cunha, auxi-
liar administrativo do
Centro de Pesquisas,
se interessou pela
iniciativa. Criou seu
perfil na plataforma
e, sempre que sur-
gia uma folguinha,
propunha ideias de
inovacdes ou suges-
tdes para aquelas ja
cadastradas no site.
"Aproveitava o fim
do expediente ou até
mesmo o final de se-
mana para nhavegar
pelo Boost Up! Gos-
tei do formato e me
divertia enquanto
contribuia com a Em-
presa’, garante.

A participacdo
era despretensiosa.

informando que ha-
via sido selecionado
como um dos fina-
listas do Boost Up!
e viajaria a Genk, na
Bélgica, para acom-
panhar a dltima fase
do programa. “Ir a Eu-
ropa participar de um
evento tdo importante
da Aperam é como um
sonho!”, comemora.
Em Genk, Lucas
participara das apre-
sentacdes de dois
projetos finalistas do
Boost Up!: um volta-
do a potencializar a
identificacdo de ta-
lentos pela drea de
Recursos  Humanos,
e outro para o au-
mento da Seguranca.
“Mesmo que ndo seja
campedo, essa é uma
chance unica que es-
tou tendo. Sinto-me
extremamente moti-
vado a contribuir cada

Por isso, foi dificil vez mais com ideias
acreditar quando re- de melhorias para a
cebeu uma ligacdo nossa Empresa”.

O Boost Up!

L2

Alguns dos finalistas do
Boost Up! no embarque
paraaBélgicanodia | =
30 de setembro =

O Brasil arrasou!
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Além de Lucas, outros seis colegas da Aperam South America e mais trés do Brasil
(dois de Campinas e um de Tubos), totalizando dez pessoas, chegaram a final do Boost
Up!. Nos dias que antecederam a viagem, conversamos com mais dois finalistas e a

expectativa estava a mil!

“lunto ao Felipe Guilherme Oliveira, que
também atua no Brasil, e colegas da Bélgica
e Franca, integro um grupo que apresentara
um projeto com foco em eficiéncia
energética na final do Boost Upl. Ndo é
sempre que temos a chance de participar
de uma competicdo de nivel global, e, é
claro, minha expectativa estd la em cima!”

Tiago Batista dos Santos, embaixador
e finalista do Boost Up!

“Os dltimos dias foram desafiadores e

me dediquei bastante a elaboracdo do
projeto, dos videos e da apresentacao

para a final do Boost Up/. No ranking geral,
meu projeto, que propde a localizacdo de
bobinas em tempo real, foi classificado em
4° lugar. Estou confiante de que a ideia serd
reconhecida na final!”

Thiago Menezes, analista de
controladoria e finalista do Boost Up!

/" Um game interativo, ™,
" lancado em maio pela
Aperam, que convidou
100% dos empregados,
de todas as unidades do

Na primeira fase,

: i i ingressaram
;- Grupo, a pensarem juntos  # : pg plataforma
%, eminovacdesparaa < i puderam ca-
Empresa. dastrar ideias

ou dar suas

contribuicoes
para aquelas ja
publicadas.

i oscolegasque —
{ i {ocorreu uma
i triagem das

i foram agrupadas
i eseus autores i
i foram reunidos

i em times.

Na sequéncia, {
i investimentos”
: permitiram que os
i participantes do
i jogo aplicassem

i dinheiro virtual

i naquelas que

i consideravam as

i melhores ideias.

propostas: ideias
semelhantes H

i Trés "rodadas de i— vestimentos seguiram

...... B

4 3l Acesse a
3 Intranet para
@ 3 conhecer o
000 M resultado da

grande final

Os 40 projetos que do Boost Up!

¢ mais receberam in-

i para a avaliagdo de

i uma comissdo inter-

i na. A comissdo elegeu
i dez para serem

i apresentados para a

¢ lideranga do Grupo

i Aperam, no dia 4 de

i outubro, em Genk.

Arquivo Aperam

Fotos: Arquivo Aperam

Destaques da Aperam

NOSSO COMPromisso

ara a Aperam, o cuidado com a equipe e com seus familiares é

um compromisso. Essa postura faz parte do Jeito de Ser da nossa

Empresa e pode ser observada nos mais diversos momentos. “Os
empregados sdo o maior patrimonio da Aperam. Cuidar bem deles e man-
té-los motivados é algo que faz parte da nossa histéria e do qual a Em-
presa ndo abre mao”, garante Jane Barrilao, especialista de Remuneracdo
e Beneficios. “Como um diferencial, as familias sempre estdao no radar e
também sdo uma prioridade para a Empresa”, acrescenta Selma Martins,
analista de Recursos Humanos.

Veja alguns ndmeros que comprovam essa dedicacdo!

Encontro Aperam
Integracdo e diversdao
para as familias! Trés
edicdes ocorreram em
2018, reunindo cerca
de mil participantes.
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Capacitacoes - A Empresa destina

um grande volume de recursos para ¢ ’
acdes de desenvolvi- ‘ S

mento. Em 2018,

a previsao de inves- ' '
timentos com
esse foco é de
R$3,7 milhdes.

Bons vizinhos - Dos
insumos utilizados pela
Aperam em 2017, 36%
foram adquiridos no pré-
prio Vale do Aco.

Oportunidades - Somente
em 2018%*, ja foram 195
progressoes de carreira, 600
progressoes por mérito e 55
novas admissoes.

+ saude! - Este ano, mais de 6 mil pessoas
(entre empregados e dependentes) foram
atendidas pela Abertta Saude. No periodo,
os Centros de Promogdo da Saude ja regis-
tram mais de 9 mil consultas, além de 200
mil exames e mais de 5 mil atendimentos
odontoldgicos.

ﬁ
o,

/ Visao em dia - Uma vez por ano,
-

se for preciso adquirir 6culos ou
lentes de contato, um reembolso
de até R$330 é garantido por

\ empregado e dependentes.

Mais economia -
Convénio com a
N e-Pharma garante lista
%\ de medicamentos, de
marca e genéricos, com

subsidio da Aperam em
70% do valor.

Auxilio-creche - Empregadas mades,
empregados vilvos ou separados judi-
cialmente (e que mantenham a guarda
dos filhos), com criangas de até cinco
anos, tém a mensalidade da creche
conveniada paga pela Empresa.

@

Ho, ho, ho!- Cesta de Natal
distribuida a todos os empre-
gados em dezembro. Este ano,
a previsdo é de 2.400 kits.

J Volta as aulas - Nossos filhos
tém o retorno as aulas com
materiais novos garantidos. Para
2019, estdo previstos 1.300 kits
escolares.
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Seguro de vida - Por

um valor diferenciado, a
equipe esta protegida 24
horas por dia, dentro e fora
da Empresa.

Previdéncia privada - Também
chamada de previdéncia comple-
mentar, € uma poupanca de longo
prazo, que visa a garantir uma
renda adicional na aposentadoria.

*Numeros de 2018 referentes ao periodo de janeiro a agosto.



Arquivo pessoal

Fala Mais

Entrevista com

Victor Fasano

No auge da carreira de ator nas telenovelas da Rede
Globo, Victor Fasano foi convidado para participar do
programa J6 Soares e surpreendeu com o tema tratado
na conversa: a sustentabilidade e defesa de espécies
ameacadas. "Ha 30 anos, era raro alguém se manifestar
sobre o0 assunto, mas a causa ambiental ja estava ha

muito tempo na minha vida’, garante.

O interesse foi despertado na infancia, quando a avd
reunia os netos para contar histérias sobre formigas e

Qual aimportancia de viver de
forma sustentavel?

Acho que, atualmente, essa é uma res-
ponsabilidade ética. Vivemos em um
mundo nada sustentdvel, onde muitas
pessoas hdo tém sequer a chance de
pensar sobre essa condicdo, pois se
encontram em uma posicdo de extre-
ma pobreza e lutam pela sobrevivén-
cia. Nos, que temos acesso a informa-
¢do, devemos buscar dentro da gente
a decisdo de ser sustentavel. Basta se
perguntar. “€ ético deixar a luz acesa,
desperdicar dgua e comida, enquanto
tantos ndo tém?". A resposta é 6bvia e
amudanca de postura pode surgir dai.

= dperom

made for life
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outros insetos. Na fazenda da familia, uma mudanca na
rotina foi definitiva para que a causa ambiental entrasse
de vez em sua vida. “Sempre que ia pegar jabuticaba no
pé, 0s passaros vinham disputar a fruta comigo. Depois
de um tempo, eles simplesmente sumiram. Vi que havia
algo de errado, eles deveriam estar ali”

Hoje, Victor é ambientalista dedicado a defesa da fauna

Vocé tem uma atuacdao bem
abrangente na defesa do
ambiente. No que esta focado
hoje em dia?

Dirijo uma empresa que atua no res-
tabelecimento do equilibrio da fauna
e da flora; plantamos arvores e, em
paralelo, enquanto elas crescem, cria-
mos aves nativas em cativeiro, para
serem reintroduzidas nessas localida-
des. Também sou conselheiro da Fun-
dacdo Amazonas Sustentdvel e faco
parte do grupo Mudar para Preservar,
que trata da protecdo dos oceanos e
da necessidade de reduzir o consumo
de plastico, entre outros projetos.

Para comer
sem culpa

Quando se trata de alimentacdo
balanceada, nossa colega Maria de
Souza Lima, técnica de programacdo
da producdo, é uma verdadeira refe-
réncia. Tamanha é a sua preocupacdo
com a salde que, ha pouco mais de
um ano, ela se tornou vegetariana e
ja colhe os beneficios da mudanca,
realizada com a ajuda de uma nutri-
cionista. “Meu colesterol esta muito
melhor!”, conta.

De quebra, os novos habitos ali-
mentares permitiram que ela desco-
brisse inUmeras receitas saudaveis.
Seu queridinho do momento é o coo-
kie de chocolate. E a receita ela divi-
de com a gente. Anota ail

INGREDIENTES:

- 2 colheres (cha) de chia

- Ya xicara (cha) de leite

- 5 colheres (sopa) de cacau em pé

- 1 xicara de farinha de trigo

- 1/2 colher (chd) de bicarbonato de sédio
- 1/4 de colher (cha) de sal

- 1/2 xicara de aclcar mascavo

- 1/4 xicara de aclcar demerara ou cristal
- 1 colher (chd) de esséncia de baunilha
-4 colheres (sopa) de 6leo

- 3/4 de xicara de chocolate picado ou go-
tas (opcional)

e da flora. Aproveitamos a celebrac&o do Dia da Arvore
(21 de setembro) para conversar com ele sobre o tema.

Como percebe a importancia do
Dia da Arvore?

Ha alguns anos, escrevi um ma-
nifesto junto aos colegas Juca de
Oliveira e Christiane Torloni, que
terminava com a seguinte frase: "€
hora de enxergar as arvores como
monumentos da nossa cultura e
histdria, porque somos povos da
floresta”. € é justamente isso. As
arvores fazem parte da nossa so-
brevivéncia. Devemos entender o
seu papel para a biodiversidade e
buscar nos informar para poder-
mos utiliza-las corretamente e ga-
rantir a sua preservagao.

MODO DE PREPARO:

Junte a chia com o leite e deixe
descansar por 15 minutos. Na se-
quéncia, acrescente os aclcares, 0
6leo e a baunilha e misture bem.

Em outra vasilha, peneire a fari-
nha, o cacay, o bicarbonato e o sal e
misture os ingredientes.

Junte a pasta aos itens secos e
misture com as mados, untadas por
um fio de 6leo, até obter uma massa
uniforme.

Coloque o chocolate e espalhe-os
pela massa.

Modele os cookies e coloque para
assar em um forno pré-aquecido a
180°, em uma forma untada, deixan-
do um espaco de dois centimetros
entre eles.

Asse por 15 minutos ou até a su-
perficie ficar rachadinha.

Apds desligar o forno, espere por

cinco minutos e, pronto, os cookies

podem ser servidos!

Elvira Nascimento



