3 Alnda da tempo de jogar ‘0Boost Up'

_ Um game interativo e divertido para
vocé.contribuir com ldelas dei movacao
para a Aperam

pags4 e 5.

Gemba Walk

Conheca mais uma novidade do
Evoluir que acaba de chegar a Usina

Ano 11 N°10
Maio de 2018

Arquivo Aperam

Troca de ideias

Especialistas em Altos-Fornos
de carvdo vegetal reunidos em
Timdteo para um intercambio
de experiéncias

Elvira Nascimento
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Copa do Mundo

Tire a camisa do armario
e prepare-se para torcer

A capacitacdo que esta transformando 0s supervisores da Aperam ~
pela Selecdo

em especialistas em Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Qualidade

—— d y A
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Perceba a agua como um recurso nobre, que
passou por um longo tratamento até chegar

= 1R . . a vocé. N&o faz sentido desperdicé-la em
S u St e n t ave I ”5 banhos longos ou utilizando a mangueira

para limpar a calcada”

Odervan Santiago




Arquivo Pessoal

Editorial

O futuro construido
a varias maos

océ provavelmente tem acompa-
Vnhado, por meio dos nossos canais

de comunicacdo, os esforcos da
Aperam para se transformar em uma in-
dustria 4.0, com processos inovadores e
recursos tecnolégicos de ponta.

As acoes com esse foco vém sendo con-
duzidas em todo o Grupo, com o objetivo
de deixar a Empresa cada vez mais com-
petitiva e assegurar a sustentabilidade
do negdcio no longo prazo. Um destaque
nesse sentido foi a criacdo, em 2017, de
um Major Transformation Program (MTP)
especifico para tratar da inovacao.

Norteando as iniciativas esta a meto-
dologia Lean Startup. Ela se pauta no des-
dobramento das ideias de inovacdo, de
modo que diversos projetos e protétipos
sejam criados a partir delas. Como princi-
pal beneficio do método esta a oportuni-
dade de eliminar incertezas e custos, na
medida em que as propostas vdo sendo
testadas e times multifuncionais ajudam
a identificar aquelas com os maiores po-
tenciais de ganhos.

Fiz questdo de fazer essa contextua-
lizacdo, pois é justamente esse o concei-
to por tras do Boost Up!, projeto que esta
sendo realizado em todas as unidades do
Grupo Aperam pelo mundo. Trata-se de um
jogo online - divertido e instigador - que
convida todos os empregados a colabora-
rem com propostas de inovacdo, reforcan-
do a crenga de que muitas cabecas pensam
melhor que umal

Na reportagem de capa desta edicdo
(paginas 4 e 5), vocé sabera tudo sobre
0 jogo, lancado no dia 15 de maio e dis-
ponivel para o acesso da equipe, de qual-
quer computador conectado a internet,
até 22 de junho.

Estamos a espera da sua participacdo!

de Faria, Gerente de
Comunicacdo e do
Projeto do Boost Up!

- /Misto C
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uente

Gemba Walk: mais uma

novidade do (evc

0 programa Evoluir segue a todo o vapor
e mais uma novidade foi incorporada a roti-
na das equipes neste més de maio. Sdo Os
Gemba Walk, caminhadas das liderancas nas
areas visando acompanhar de perto as melho-
rias nos processos e colaborar com sugestdes ou
simplesmente reconhecer o trabalho realizado.

A meta é que elas facam parte da agenda de
todos os lideres da Empresa - de supervisores
ao presidente -, conforme sugere a metodologia
Lean Manufacturing.

“Os Gemba Walk conferem aos lideres o papel
de um coaching, incentivando o bom trabalho, trei-
nando e capacitando a equipe que atua nas areas’,
explica Guilherme do Espirito Santo, coordenador
do Evoluir.

.

Feedback

Um dos primeiros Gemba Walk na Aperam
ocorreu no dia 10 de maio, quando o presidente
Frederico Ayres Lima, membros da Diretoria e ge-
rentes foram a Laminacdo a Frio de Acos Elétricos
conhecer o trabalho de 5S realizado como parte do
Evoluir. Confira o que a equipe achou da iniciativa:

//
Transformamos a area em um curto
prazo, com foco total da equipe para
alcancar os resultados almejados. Ao
aplicar o 55, tivemos indmeros ganhos
na montagem e desmontagem dos
rolos de decapagem, com destaque
para 0 aumento da seguranca
dos mantenedores que atuam no
processo. Nos sentimos valorizados
por poder compartilhar esse resultado

Barcelos, analista
de Gestdo da
Laminacdo a Frio de
Acos Elétricos e

ir>> pintando na area!

Gemba vem da palavra japonesa ‘genba; que sig-
nifica ‘local onde as coisas se passam’. Ja Walk é a
palavra inglesa para caminhar. Junte os pontos e
0 nome diferente esta totalmente explicado, re-

*= metendo a caminhada pelo chdo de fabrica.

Diretoria da Aperam realizando Gemba Walk na
Usina de Timdteo

//
O Evoluir nos chamou a atencdo para uma
oportunidade de melhoria que, até entao,
nos simplesmente nao enxergavamos.
Este 55 foi o primeiro que fizemos na
drea, mas, certamente, nao sera o Ultimo
e vamos seguir buscando aperfeicoar
nossa rotina de trabalho. Senti um
grande orgulho e satisfacdo por ter tido
a oportunidade de atuar neste projeto e
apresenta-lo, junto dos meus colegas, a

Almeida, operador
mantenedor mecanico
da Laminacdo a Frio de
Acos Elétricos

Publicacao da Aperam South America
para empregados

Publicacdo da Aperam South America para
empregados e comunidades e Presidente:

Rodrigo Villela  Diretor Comercial:
Rodrigo Damasceno ¢ Diretor de Recursos
Humanos: Luiz Otavio Procopio ¢ Gerente
de Comunicacdo: Raquel Faria  Endereco
da Sede: Av. Carandal, 1.115, 23° e 24°

Alves Corréa (Mtb 11.580) ¢ Producdo
Editorial: BH Press Comunicacdo ¢
Producdo de Conteudo: Gabriel Assuncdo
(Mtb 17.989)  Editoracdo: BH Press
Comunicacdo ¢ Edicdo: Ana Amélia Gouvéa
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menos, afinal de contas, faltam poucos dias para a competicdo e, nesta 10° edicao do Liga Aperam, ajudamos vocé a se preparar
para o evento! Vocé também fica por dentro do Boost Up! (um game online para ampliar as oportunidades de inovacao na
Aperam), das novidades do programa Evoluir e muito mais! Vem com a gente!

Papo de especialistas

Nos dias 24 e 25 de maio, a
Usina da Aperam foi o ponto de
Encontro de Especialistas em
Altos-Fornos de Carvdo Vegetal
que atuam em 12 empresas es-
palhadas pelo Brasil.

Ja tradicional na agenda das
siderurgicas, o Encontro voltou a
ser realizado na Aperam seis anos
apos a ultima edicdo em Timéteo
- promovido duas vezes ao ano, o
evento tem cada edicdo realizada
na sede de uma das participantes.

“0 Encontro foi uma excelen-
te oportunidade para o aprendi-
zado e a troca de experiéncias,
na medida em que proporcionou
aos especialistas a chance de co-
nhecer os desafios de usinas com
processos que se assemelham e
buscar inspiracdo para adotar
melhores praticas em suas roti-

nas”, comenta Filipe Soares Pon-
tes, gerente de Controle de Pro-
cesso da Reducdo.

Intercambio

As atividades do evento se
concentraram na Fundacdo Ape-
ram Acesita, onde estatisticas
operacionais foram compartilha-
das pelas empresas convidadas.
Exemplos de boas praticas inter-
nas e trabalhos técnicos também
foram apresentados ao publico
presente.

Os convidados ainda realiza-
ram uma visita guiada pela Redu-
cdo da Usina de Timéteo, poden-
do conhecer de perto a operacdo
da area e as recentes novidades
incorporadas ao processo apés a
reforma do Alto-Forno Il, concluida
em fevereiro.

Mil motivos para celebrar

Maio é més de tri-
pla comemoragdo para
Dalva Cristina Vilete,
secretdria da Lamina-
cdo a Frio de Acos Ino-
xidaveis: comeca com
a celebracdo do tem-
po de Empresa, ja que
foi o més em que ela
ingressou na Aperam;
segue com o Dia das
Mdes e termina com
0 aniversdrio de nas-
cimento, comemorado
no dia 21.

Ela garante que
ndo é das maiores
fds de festas que se
vé por ai, mas deci-
diu abrir uma excecdo
em 2018 e celebrar a
chegada dos 55 anos
ao lado da familia e
das amigas.

Em um bate-papo
com a equipe do Lliga
Aperam, Dalva contou
sobre o momento vivido.

Quando pensa ha
sua trajetoria até
aqui, quais foram
0s momentos mais
marcantes?

Minha familia se
mudou de Pocrane
para o Vale do Aco no
final dos anos 1970,

no inicio da minha
adolescéncia, e cons-
trui minha vida aqui.
Ingressei na Aperam
em 1987. No dia 4
de maio completei 31
anos de Empresa, o
que me da um baita
orgulho, ja que faco
algo que amo e sinto
que as pessoas ficam
satisfeitas com o meu
trabalho. Os nascimen-
tos dos meus filhos,
Thalmom, que hoje
estd com 22 anos, e
Thafnes, de 17, tam-
bém foram momentos
inesqueciveis.

Por que decidiu
celebrar os 55 anos?

€ uma idade mar-
cante, né? Achei que
seria uma boa ideia
preparar um caldo e
um canjicdo e reunir
meus filhos, minha
mde e algumas ami-

Elaborado em conjunto por
oito profissionais da area de Ma-

na centralizacdo dos pontos de
lubrificagdo do skip, - com, ga- :
nhos em seguranca, reducdo
de custos e aumento da produ-
tividade para a Empresa - foi o
escolhido da Aperam para ser
apresentado no ‘Grande Encon-

« Equipamento
! . . abastecer o Alto-Forno | com as
nutencdo, o projeto que resultou * matérias-primas necessarias.

Aperam, a ideia foi a campead do
Seminario de CCQ da Reducdo
em 2017.

Como resultado da implanta-
cdo, a Aperam eliminou o traba-
lho em altura para a lubrificacdo

responsdvel por

com a Diretoria” Diretoria da Empresa” A d - d 1 Um encontro e tanto
Raquel Mendonca : R gra n e I e I a Promovido pela Unido Brasi-
q ' - Fernando - Jidlio Arruda de -1 leira para a Qualidade (UBQ),

‘O Grande Encontro’ reuniu na
capital mineira empresas de
setores diversos que realizam
projetos voltados ao avanco
dos processos, seja por meio
do CCQ, da metodologia Lean
Manufacturing ou de Grupos
de Melhoria Continua. A Ape-
ram participa anualmente do
evento, que colabora para a

gas em casa para
uma noite de cele-
bracdo. S6 faltou a
presen¢a do meu ma-
rido, Silas, que esta-
va em uma viagem a
trabalho e ndo pdde
estar conosco.

0 que espera do
periodo que esta
por vir?

Quero ter salde
para continuar traba-
Ihando, algo que faco
questdo mesmo apds
a aposentadoria, pois
me realizo na minha
profissdo. Além dis-
so, também consigo
investir na formacdo
dos meus filhos en-
quanto ainda estdo
estudando.

Elvira Nascimento

tro 2018, evento realizado em
Belo Horizonte nos dias 22 e 23
de maio (veja quadro). Implan-
tada por meio dos Circulos de
Controle de Qualidade (CCQ) da

dos skips, diminuiu a mdo-de-
-obra necessaria e reduziu de
quatro horas para apenas 20
minutos o tempo exigido para
realizar a atividade.

troca de conhecimento e ex-
periéncias entre grandes em-
presas com atuacdo no Brasil
e no exterior.

¢ Fotos: Elvira Nascimento ¢ E-mails para
contato: comunicacao@aperam.com,
inox.fundacao@aperam.com,
inox.marketinox@aperam.com

- Frederico Ayres Lima  Diretor de Producdo
I do Circuito a Quente: llder Camargo

« Diretor de Producdo do Circuito a

Frio: Paulo Novaes e Diretor Financeiro:

andares, Belo Horizonte/MG * Endereco
da Usina: Praca 1° de Maio, 9 - Centro -
Timéteo/MG e Tiragem: 3 mil exemplares ©
Jornalista Responsdvel: Fernando Leijoto

Os integrantes do Grupo de CCQ Visiondrio

no ‘Grande Encontro’: Thiago Maia, Israel Marcos,
Fernando Felisberto, Deiveson Oliveira, Jean Alves,
Antbnio Almas Filho, Ramon Deivison, Ederson Albes,
Uanderson Rodrigues e Elvio Reis (sentido horério)

Arquivo Aperam



Capa

onexao

taforma dinamica e com recursos variados, ves-

tido a carater como seu personagem favorito e,
de quebra, ainda ajudar a Aperam a revolucionar suas
formas internas de trabalho e se transformar em uma
inddstria 4.0. Que tal Ihe parece a ideia?!

Se ficou animado com a proposta, a boa noticia
é que esta ja é uma realidade e vocé pode viven-
ciar a experiéncia acessando a plataforma Boost Up!
(www.aperam-boostup.com) de qualquer computa-
dor conectado a internet.

Criado pelo time de Inovacdo do Grupo Aperam em par-
ceria com a Venture Spirit, empresa especializada em gami-
ficacdo, o Boost Up! nada mais é que um jogo online, dispo-
nivel para o acesso dos empregados da Aperam de todas as
unidades do mundo desde o Ultimo dia 15 de maio.

Ainiciativa integra o Major Transformation Program
(MTP) de Inovacdo e é considerada um marco no pro-
grama, na medida em que permite que todos os pro-
fissionais, independentemente do nivel hierarquico,
colaborem com propostas de inovacdo para a Empresa.

“Trata-se do principal projeto de inovacdo que esta
sendo conduzido na Aperam em ambito global, uma
vez que convida 100% da equipe a se engajar nessa
causa e conhecer a metodologia da Empresa. Espera-
mos revolucionar nossos processos e formas internas
de trabalho por meio desta iniciativa”, garante Tiago
Batista dos Santos, um dos embaixadores do Boost
Up! no Brasil (saiba mais sobre os embaixadores do
projeto na pdgina 5).

P assar um tempo online navegando por uma pla-
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o direta
com o futuro

Acessar, preparar, jogar!

0 Boost Up! foi programado para oferecer ao usudario uma
compreensao intuitiva - e vocé provavelmente conseguira na-
vegar facilmente pelo jogo!

Para comecar, acesse o site www.aperam-boostup.com e
faca a sua inscricdo, colocando seu nome e o e-mail da Empresa
(nada de se assustar com o site em inglés, hein?! Basta clicar
na pagina com o botao direito do mouse e a opcao de traducdo
para o portugués aparece na tela!).

Uma vez logado, a oportunidade de colocar a criatividade
em jogo ja comeca com o convite para criar seu avatar de nave-
gacao: vale colocar apelido, nome ficticio e foto do personagem
que desejar! Sera por meio do seu avatar que os demais joga-
dores o identificardo, assegurando o anonimato para realizar
comentarios e sugestoes, por exemplo.

Com o avatar criado, vocé esta pronto para entrar no jogo,
que possui quatro temas diferentes para interacdo: 1) seguran-
ca e bem-estar; 2) consumo de energia; 3) rapidez e agilidade;
e 4) reducao de custos.

Uma vez escolhido o tema que deseja jogar (ndo se preocu-
pe, vocé podera retornar a pagina inicial sempre que desejar
e navegar por todas as areas disponiveis no site), um mundo
de possibilidades se abre: vocé pode inscrever sua ideia, que
ficara disponivel para a avaliacdo dos demais jogadores; ler
sugestoes dos colegas; dar seu voto para avaliar a dificuldade
de implantacdo das propostas; fazer comentarios; e até mesmo
publicar artigos que podem servir de inspiracao para a equipe!

Gostou do jogo?! Aproveite para se divertir na plataforma
e dar a sua contribuicdo sempre que surgir um tempinho li-
vre no dia!

De olho no calendario

Atencdo ao prazo para participar do game: a primeira etapa
termina no dia 22 de junho! A partir desta data, um juizado
de ouro, formado por profissionais de diversas areas do Grupo,
escolherd os cases cadastrados na plataforma com os maiores
potenciais de transformacdo e de gerar ganhos para a Empre-
sa. A triagem ocorre até 11 de julho, quando serdo divulgados
os top business cases inscritos no Boost Up!. Os participantes
que se destacarem no jogo receberdo prémios surpresas.

Mas que nome é esse?

A expressdao Boost Up!/, em inglés,
remete a ideia de expandir, impulsionar,
dar um gas! Justamente por isso, ela foi
escolhida para dar nome ao projeto.

Afinal de contas, como resultado da
iniciativa, a Aperam espera quebrar pa-
radigmas e levar a inovacdo a um novo
patamar na Empresa, contando com a
contribuicdo de toda a sua equipe.

\

Nossos embaixadores

Em todas as unidades da Aperam
pelo mundo, foram escolhidos embai-
xadores do projeto, responsaveis por
disseminar o Boost Up! entre a equi-
pe para que todos dominem o jogo.

Na Aperam South America, os es-
colhidos foram o Gerente Executivo
de TI, Paulo Simdo; a Analista de
Programas de Melhoria, Cleonice Al-
ves; e o Analista Técnico, Tiago Ba-

Desafios a serem vencidos
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tista dos Santos, que atuam na area
de Inovacado.

Desde o dia 15 de maio, eles percor-
rem a Usina e organizaram Hangouts
com os escritorios tirando duvidas e ca-
pacitando o time para usar a plataforma.

Na prépria plataforma, também esta
disponivel um treinamento online, rapido
e com uma linguagem simples, que bus-
ca assegurar o entendimento por todos!

Como resultado da colaboragdo dos empregados, por meio do Boost Up!, a Aperam
espera avancar em quatro desafios especificos que permeiam as empresas do Grupo:

Melhorar a segu-: Aumentar a velo-
ranga interna e cidade e agilidade
o bem-estardos i dos processos

profissionais

Tornar o consumo e Aumentar a

a gestdo de energia rentabilidade
mais inteligentes e das operacoes
sustentaveis

Se pintar uma divida, n3o hesite em contatar
a equipe do projeto, com o envio de e-mail para
info@aperam-boostup.com

Boost Up”

build. learn. transform




A Taca do Mundo...

uatro anos apos sediar a inesquecivel Copa do Mundo de 2014 (dificil
de esquecer pelos mais diversos motivos, € verdade! "\ _ (/) _/"),
o Brasil se prepara para calcar as chuteiras e participar de mais uma
edicdo do torneio! Pela primeira vez, a Russia serd a anfitrid do Mun-
dial, que comeca oficialmente no dia 14 de junho.
Separamos aqui algumas curiosidades para vocé entender melhor o
que nos espera no gelado pais. Espia com a gente!

A Telstar sera a bola oficial do Mun-
dial. O modelo ja havia sido utilizado
anteriormente nas Copas de 1970
e de 1974.

A edicdo tem um simpatico lobo cha-
mado Zabivaka como mascote. Em
russo, o nome significa “aquele que
marca um gol".

B
] *

Este ano, dois paises estdo disputando
a Copa pela primeira vez na histdria: a
Islandia e o Panama.

A Selecdo Brasileira terd base
instalada em Sochi, uma das
cidades de clima mais ameno
na Rassia - mesmo no inverno,
a temperatura por |3 dificil-
mente fica abaixo de zero.

Sailonboard.com

Pelo QR Code ao lado, vocé confere a tabela
completa de jogos da Copa 2018! :
Acesse jal

Fique ligado nas datas e horarios dos jogos da Selecdo Brasileira
na primeira fase do Mundial:

Brasil x Suica, domingo, 17/06, as 15h
Brasil x Costa Rica, sexta-feira, 22/06, as 09h
Sérvia x Brasil, quarta-feira, 27/06, as 15h

Vocé faz o tipo viciado nos jogos? Se respondeu que sim, agora é
que sdo elas! Faca o teste a seguir e descubra se vocé esta realmen-
te por dentro da histéria do Mundial.

Em que ano aconteceu a primeira Copa do Mundo?
a)1918
b) 1926
€)1930

Quais sao os paises com mais participacoes no Mundial?
a) Brasil, Uruguai e Alemanha

b) Uruguai, Itdlia e México

¢) Brasil, Alemanha e Italia

Quem é o adversario que o Brasil mais enfrentou em Copas
do Mundo?

a) Alemanha

b) Suécia

¢) Franca

Qual a Copa com maior média de puiblico por jogo?
a) 2014
b) 1994
) 1950

Quem s3do os maiores artilheiros em Mundiais?
a) Ronaldo (BRA) e Pelé (BRA)

b) Gerd Muller (ALE) e Pelé (BRA)

¢) Miroslav Klose (ALE) e Ronaldo (BRA)

= Nenhum acerto: Definitivamente, vocé ndo é dos maiores fds
de futebol que existem por ai...

= Um a trés acertos: \/océ até gosta da Copa do Mundo e faz ques-
tdo de torcer pela Selecdo! Mas sem exageros, ndo é mesmo?

-+ Quatro ou cinco acertos: Um verdadeiro expert em Copas do
Mundo! Podemos apostar que ja esta pensando na decoracdo
da casa para o Mundial e ndo abre mdo de uma simpatia para
dar aquela forcinha!

3-Q-Qq-2-2:seysodsay

Sou +

Aqui se

formam
especialig

O supervisor Geraldo Sousa (esq.) ao lado do retificador de cilindros Adenilson Vitorino: aprendizado
adquirido durante a imersdo estd sendo compartilhado com a equipe

uando os conhecimentos sobre

Saude, Seguranca, Meio Ambien-

te e ferramentas de Qualidade

estdo em pauta, vale aquela ve-
Iha maxima: quanto mais, melhor! Ha 30
anos na Aperam, o supervisor da Ope-
racdo da Laminacdo a Quente, Geraldo
Aparecido Sousa, concluiu recentemen-
te aimersdo ofertada pela Empresa nes-
ses temas e garante que sua percepgao
foi completamente transformada.

“Fiquei receoso com a ideia de me
ausentar da area por 15 dias para rea-
lizar a capacitacdo. Mas tive uma grata
surpresa ao notar que a experiéncia que
teria ali seria diferente de todas pelas
quais havia passado até entdo”, lembra.

Logo no inicio das aulas, a turma
formada por supervisores de diferentes
areas o fez perceber que aquela seria
uma oportunidade Unica de troca de ex-
periéncias.

0 nivel de conhecimento dos instru-
tores - todos profissionais da prépria
Aperam - e o contelddo programatico
também surpreenderam o0 supervisor.
“Um exemplo foi um tépico sobre a ade-
quacdo de maquinas e equipamentos a
NR-12, no qual pudemos entender as
normas e técnicas de montagem dos
isolamentos, entre outros aspectos.
Hoje, nas auditorias de seguranca, ve-
rifico os minimos detalhes para garantir
que estamos cumprindo as regras”, ga-
rante Geraldo.

As avaliacdes aplicadas pelos instru-
tores ao final de cada mddulo e a ne-
cessidade de elaboracdo de um projeto
na conclusdo do curso, de modo que os
participantes possam colocar em pra-
tica o aprendizado adquirido, também
chamaram a atencdo do supervisor.
“Além disso, realizamos visitas técnicas
a todas as areas da Usina, em uma opor-
tunidade de conhecer melhor o negécio,
os desafios e boas praticas existentes”,
conclui Geraldo.

Foco total

Iniciado em marco, o programa Imersao
em Saude, Seguranca, Meio Ambiente e
Qualidade convida o time de supervisores
da Aperam a se especializar nesses temas.
As aulas, ofertadas no Centro de Forma-
cdo da Empresa, em Timéteo, reGnem um
conteddo diversificado, que inclui médulos
como Gerenciamento de Riscos e Perigos,
Responsabilidade Civil e Ambiental, Ferra-
mentas da Qualidade, Projeto Aplicativo e
Investimentos Capex, Sistemas de Treina-
mentos Legais, Investigacdo de Incidentes
e Auditoria, Gestdo de residuos, Periculosi-
dade e Gestdo de Mudanca, entre outros.
Cada turma, com 12 empregados em média,
participa de 120 horas de capacitacdo (in-
cluindo aulas tedricas e praticas), além das
horas dedicadas ao desenvolvimento do
projeto aplicativo. A primeira etapa do pro-
grama deve se estender pelo menos até
setembro. O objetivo é capacitar todos os
supervisores e substitutos de supervisores
da Aperam.

“Os supervisores tém um papel fun-
damental na gestdo desses temas na Em-
presa e, justamente por isso, optamos por
priorizar a imersdao desses profissionais. O
programa permite eliminar todas as duvidas
sobre Salde, Seguranca, Meio Ambiente e
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ferramentas de Qualidade, como em uma
poés-graduacdo, e certamente levara a Ape-
ram a um novo patamar’, acredita Rodrigo
Dutra, gerente de Seguranca do Trabalho e
Meio Ambiente da Aperam.

No futuro, a expectativa é ampliar o
alcance da iniciativa para outros niveis
hierarquicos da Empresa. O assistente de
Gestdo da Aperam, José Geraldo de Castro
Ameérico, que atua como um dos instruto-
res do programa, acredita que essa moda-
lidade de capacitacdo tem potencial para
tornar-se referéncia para outras empresas
do Grupo. “Uma capacitacdo robusta como
esta quebra paradigmas e ndo deixa ddvi-
das sobre o compromisso da Aperam com a
equipe, especialmente quando se trata da
seguranca”, destaca.

/1 Como consequéncia do programa,
sdo esperados ganhos como a
reducao do absenteismo na Empresa,
0 alcance do Zero Acidente na Usina
e a reducdo dos impactos ambientais,
entre outros.”

Aula do programa Imersdo no Centro de Formacdo da Aperam: especializacdo em Salde, Seguranca,
Meio Ambiente e Qualidade esta sendo ofertada aos supervisores

Elvira Nascimento



Fala Mais

Entrevista com
André Trigueiro

O poder é de voces!

Nos anos 1990, a frase-titulo desta reportagem correu o mundo, nos episédios da série Capitdo Planeta. A animacdo abordava o conceito de sustentabilidade
em um momento em que o termo ainda era estranho a maior parte da populacdo. Os anos passaram, muita coisa mudou, mas um fato permanece. o poder segue
em nossas mdos. Para ajuda-lo a encontrar oportunidades de fazer a sua parte no cuidado com o planeta, o Liga Aperam aproveitou o Dia Mundial do Meio
Ambiente (5 de junho) para conversar com o jornalista da Rede Globo André Trigueiro, especialista em sustentabilidade. Confira o bate-papo:

Vocé tem observado

um crescimento da
consciéncia sobre a
importancia de cuidar do
meio ambiente?

Sem duvida houve um avan-
€0 na consciéncia coletiva.
Mas, particularmente no
Brasil, vivemos um momento
preocupante, ja que a legisla-
cdo ambiental vem sofrendo
retrocessos, com os interes-
ses privados se sobrepondo
aos publicos. As pessoas
precisam perceber que a
sustentabilidade ndo amea-
ca o desenvolvimento. Pelo

Nao deixe para amanha o
que vocé pode reciclar hoje

para isso ndo faltam. Se as boas praticas sugeridas pelo jornalista An-

contrario, ela é a Unica condi-
cdo para que os negocios se
mantenham no longo prazo.
Ndo adianta as criancas sai-
rem da escola com informa-
cOes que noés ndo tinhamos
na infancia, se existe uma
distancia que separa os to-
madores de decisdo daquilo
que se diz como razoavel.

0 que podemos fazer
para mudar a realidade a
nossa volta?

Para comecar, teremos em
outubro a oportunidade de
escolher governadores e pre-

sidente, dos quais devemos
cobrar responsabilidade na
gestdo dos recursos. Além
disso, ha muitas dicas prati-
cas que podem transformar
nosso cotidiano. Comece, por
exemplo, a perceber a 4dgua
COmo 0 recurso nobre que
ela de fato é que passou
por um longo tratamento e
demandou investimentos
até chegar a vocé. Ndo faz
sentido desperdica-la em ba-
nhos longos ou utilizando a
mangueira para limpar a cal-
cada. Também ndo me pare-
ce razoavel, em pleno século

XXI, misturar todo o lixo sem
realizar a coleta seletiva. H3
indmeros catadores, mesmo
em cidades pequenas, que
vivem dos materiais recicla-
veis. Para quem tem crianca
em casa, 0 momento de se-
parar o lixo pode, inclusive,
se transformar em diverti-
mento. Basta o desejo de
consumir com discernimento.

Qual é o segredo para
despertar o interesse
pela sustentabilidade
nas criancas?

Os pais devem apoiar seus

Foto: Divulgacdo
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filhos sempre que trazem da
escola um novo aprendiza-
do relacionado ao consumo
consciente. Ainda que a novi-
dade implique mudancas na
rotina, nunca negue ao seu
filho o direito de ser apoiado
nessa iniciativa. Também su-
giro que os pais incentivem
0s gestores das escolas a
promoverem visitas guiadas
para destinos como esta-
cOes de tratamento de dgua
e aterros de lixo, por exem-
plo, que sdo de grande ajuda
para despertar a conscienti-
zacdo ambiental.

VOCEe®

sustentave

0convite para deixar sua vida mais sustentavel esta feito e motivos

dré Trigueiro ainda ndo fazem parte da sua rotina, que tal comecar a
transforma-la agora mesmo?!

Separar o lixo que pode ser reciclado é das tarefas mais simples e uma
6tima pedida para quem esta se perguntando por onde comecar! Para ajudar
na tarefa, listamos a seguir tipos de materiais que podem - e devem - ser
reaproveitados, reduzindo o volume de lixo no meio ambiente.

Mados a caca!

D OSOCINORTETWL E
B ABNZPOETFUDTC])BP
W PMSCUL SRBNWUDOL
. i CMina
O LEODETCOTZTINHA SfjApera;:
A daga Ceg/
PABI TOCZECRIT Nt /8
F S A F OB OHZPMOWA
YTPXACIRADOVUV S ESPACO
Il 1 I S AHULI PV AOZX
= LAZER
K CGQHTOQWTETCTETEA - 0
GOVOOHVZLFHSL]| -4 “\wﬁgj $~
ORDIVEDSETOFPH ‘e B | I ¢
¢ \
X -‘ < .A' > W
Dica esperta! Alguns itens possuem restricGes quanto ao tipo e formato para que ~ S o DIA 23 DE JUNHO
possam ser reciclados. Por isso, se pintar a ddvida, uma boa pedida é se inteirar mais Uma me;nha dg diversao para as.far’nlllas LN (SABADO), DAS 9H AS 13H.
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