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Aposentado da ArcelorMittal
Inox Brasil, Oto Marques

de Oliveira € um dos
beneficiados da Aceprev

Nos 15 anos da Acepreyv, assistidos
ressaltam as vantagens do plano

e comemoram a aposentadoria
tranquila

Inox é destaque na Acoes ambientais Fundacdo inaugura
Casa Cor em Sdo geram bons programa Vida
Paulo resultados Sustentavel




Editorial

Caro(a) leitor(a),

O compromisso da ArcelorMittal Inox Brasil de transformar
0 amanha atinge todas as frentes do nosso negécio. Uma
iniciativa tomada ha 15 anos reflete bem o nosso objetivo
de valorizar as pessoas e garantir a satisfacdo e o bem-estar
de todos. A Acesita Previdéncia Privada (Aceprev) foi criada
atendendo a um desejo dos proprios empregados, cujo plano
foi concebido dentro da realidade da empresa, figurando hoje
entre os cem melhores do pafs, o que orgulha a todos nés.
Com adesao de 99,9% do quadro, a Aceprev é sindnimo de
rentabilidade, sempre acima das metas propostas, contando
com o aporte da ArcelorMittal Inox Brasil, que contribui para o
plano com valores equivalentes ao investido pelos empregados.
E um beneficio de longo prazo para garantir um padréo de vida
confortavel e seguro no futuro.

Construir o amanha &, acima de tudo, cuidar para que
nossas atividades se desenvolvam em harmonia com o
meio ambiente. Do uso responsavel dos recursos a projetos
ambientais inovadores, trabalhamos de forma a construir um
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legado positivo para as geragoes futuras,
equilibrando os aspectos econémicos,
sociais e ambientais de forma a gerar
valor de longo prazo para acionistas,
empregados e sociedade.

Temos muito a refletir sobre o que
e como estamos fazendo. Mais que
atuar em conformidade com a legislacao
ambiental, buscamos melhorias continuas que nos levam a
superar progressivamente padroes internacionais em gestao
de meio ambiente. A Empresa busca o crescimento, mas de
nada adiantara se ele ndo for sustentavel e ndo beneficiar a
sociedade.

Boa leitural

Paulo Magalhaes
Presidente da ArcelorMittal Inox Brasil

Novembro tem Congresso do Aco Inoxidavel

A ArcelorMittal Inox Brasil patrocina o grande encontro da
indUstria do aco inox, em novembro, em Sao Paulo: a Feinox
— Feira de Tecnologia de Transformacgdo do Aco Inoxidavel. A
Empresa estara presente na quarta edi¢cdo do evento com a
participacdo da ArcelorMittal Inox Brasil, ArcelorMittal Inox
Servicos e ArcelorMittal Inox Brasil Tubos, com um estande na
rua principal.

Simultaneamente a Feira, acontecera o CONINOX —
Congresso do Aco Inoxidavel, que apresentara féruns de
trés dos principais setores consumidores do aco inoxidavel:
Arquitetura, Oleo e Gas e Agronegécio. Por meio de exposicdo e
palestras de especialistas, o evento proporciona oportunidades
de atualizacdo nas areas de tecnologia, desenvolvimento
de novos produtos e aplicacdes, prestacdo de servicos e
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informacdes mercadologicas.

A Feinox e o CONINOX sdo realizados pelo Nicleo de
Desenvolvimento Técnico Mercadoldgico do Aco Inoxidavel —
Nacleo Inox e a visitagdo é gratuita. Mais informacoes podem
ser obtidas no site do evento: www.feinox.com.br

Confira a programacao do CONINOX

16 de novembro — Arquitetura
17 de novembro — Oleo e Gas
18 de novembro — Agronegécio

Centro de Exposicées Imigrantes - SGo Paulo
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Em boa sintonia

Arquivo ArcelorMittal Inox Brasil

Placas com boa planicidade, superficie limpa e identificagdo clara
foram adquiridas da ArcelorMittal Tubardo

Uma oportunidade de negdcio entre a ArcelorMittal Inox Brasil e a
ArcelorMittal Tubardo comprovou a importancia da sinergia entre unidades
do Grupo. Para suprir uma reducao localizada na oferta de aco baixo
carbono PO12K e POT6N pela planta de Timéteo, a Empresa adquiriu
2.400 toneladas de placas da ArcelorMittal Tubardo para laminacdo a
quente na Usina.

A experiéncia de negdcio com a usina de Tubarao, considerada
referéncia nesse segmento, proporcionou trocas tecnoldgicas importantes
para a Empresa. “Foi uma grande oportunidade de avaliar uma possivel
complementacdo do nosso portfolio de produtos, reforcando nossa
posi¢ao no segmento de mercado de agos carbono”, diz Marco Anténio
Nunes, gerente geral de Acos Inox da ArcelorMittal Inox Brasil.

De acordo com Edson Rossi, coordenador da area de Metalurgia de
Carbono, as placas obtiveram 6timo desempenho durante a laminagao.
“Para garantir a qualidade superficial, a ArcelorMittal Tubardo utiliza a
escarfagem a quente, inclusive nas faces laterais. Além disso, o material
tem boa planicidade e uniformidade”, relata.

Novas parcerias ja estdo em andamento. “Em decorréncia do sucesso
dessa primeira experiéncia, ja estamos em processo de aquisi¢ao de um
novo lote de dez mil toneladas de placas para entrega ainda no decorrer de
2010", conta Marco Antonio.

Td na mao

Utilizadas em quase todas as atividades exercidas durante
o dia, as maos acabam sendo constantemente alvo de alguns
riscos. Os ferimentos nessa parte do corpo representam
a maioria dos acidentes incapacitantes que ocorrem em
empresas no Brasil. Na ArcelorMittal Inox Brasil, a situacdo
também preocupa. A andlise dos resultados de 2009 mostrou
que 48% dos acidentes registrados na Empresa envolveram os
membros superiores.

Para ajudar a mudar esse quadro, a Comissao Interna de
Prevencao a Acidentes (CIPA) montou um grupo de trabalho
e, em conjunto com a area de Salde e Seguranca, langou
a campanha Ta na Mdo. “O objetivo é envolver a todos em
busca da mudanca de comportamento e melhoria de algumas
condicoes de trabalho”, pontua Willy Schuwarten, gerente de
Operacao da Laminacao a Quente.

Alinhada a metodologia Jornada pelo Zero, foram promovidas
reunides com as equipes nas areas sobre a importancia das
maos e as dificuldades de reabilitagao. Todos os participantes
foram desafiados a analisarem suas atividades e mapearem os
principais perigos para os membros superiores. “Levantamos
quase dois mil pontos de atencao e ja estamos trabalhando
em acdes junto a gestao das areas e também com o apoio dos
grupos de CCQ. As ndo-conformidades que requerem grandes
investimentos serdo incluidas no planejamento do préximo
ano”, informa Willy.

Ainiciativa foi desenvolvida em Timéteo e divulgada em
outras unidades da ArcelorMittal Inox Brasil, como Tubos e
Servicos.
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Evento

Junto aos grandes produtores

ArcelorMittal Inox Brasil &€ anfitria de evento internacional
gue relne importantes representantes da cadeia do inox

As solucoes sustentaveis oferecidas pelo inox foram o foco
da 142 Conferéncia Anual do International Stainless Steel Forum
(ISSF), um dos mais importantes eventos internacionais do
segmento. O férum reuniu, em maio, representantes das maiores
empresas do mundo nesse setor e associacdes nacionais e
regionais. Pela segunda vez, a conferéncia foi realizada no Brasil.
O Rio de Janeiro recebeu cerca de 90 presidentes, diretores-
executivos e CEOs das empresas associadas ao ISSF.

O férum discutiu as melhores praticas mundiais em termos de
sustentabilidade e promoveu a formagao de comités para tratar
questdes como salde e seguranca, desenvolvimento de mercado
e estatisticas de producdo e vendas. “O ponto alto do evento foi a
convergéncia de visdo no tratamento da sustentabilidade dentro
da cadeia de valor da indistria do ago inoxidavel: uma abordagem
global, pautada por uma atuacdo local”, destaca o presidente da
ArcelorMittal Inox Brasil, Paulo Magalhaes.

Durante a conferéncia, Paulo Magalhdes recebeu — em nome
da Empresa — o Safety and Health Excelence Recognition Award
2010. Trata-se de um reconhecimento do Comité de Salde e
Seguranca do ISSF & exceléncia da ArcelorMittal Inox Brasil e
inovacoes da Empresa na busca do zero acidente e doenca do

trabalho.

“A conferéncia marca o primeiro passo do ISSF e da indUstria
do aco inox em dire¢cdo a um programa de sustentabilidade
totalmente integrado. A presencga de um nimero expressivo
de CEOs contribuiu para o sucesso das discussoes e para
assegurar que todos saibam que a inddstria do aco inox é parte
da solucao para um planeta melhor”, ressalta Rafael Naranjo,
presidente do ISSF.

Visita

No ltimo dia do evento, os participantes puderam escolher
dois roteiros de visita as dependéncias da ArcelorMittal Inox
Brasil: a Usina, em Tim6teo (MG), ou o Centro de Servicos, em
Campinas (SP). Cerca de 50 executivos — asiaticos, europeus e
norte-americanos —, foram recebidos pela diretoria na Usina e
conheceram o Alto-Forno, a Aciaria, as Laminacdes a Quente e a
Frio de Inox e a area de Acabamento. Os executivos que optaram
por Campinas visitaram o Centro de Servicos e Distribuicao, que
tem capacidade de processamento de 54,5 mil toneladas/ano e
integra a ArcelorMittal Inox Brasil Servicos e a Metais Villares.

Edmar Silva

Presidente Paulo Magalhdes recebe empresarios estrangeiros da indUstria do inox na Usina em Timéteo
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ArcelorMittal Sumaré completou um ano comemorando os resultados junto com clientes e fornecedores

Visitantes
especiais

Ao completar um ano,
ArcelorMittal Sumaré
recebe clienfes e
fornecedores para uma
visita & planta industrial

Dentro do propésito de desenvolver boas
parcerias e pensar seu modelo de atuacao
em conjunto com os clientes, a ArcelorMittal
Sumaré abriu suas portas para uma visita
especial. A Empresa recebeu representantes
dos seus clientes e fornecedores para
conhecerem as instalagdes da planta e
a qualidade dos produtos fabricados na
unidade.

Os visitantes percorreram a area industrial,
incluindo as obras de expansao da unidade,
assistiram a apresentacao dos resultados do
primeiro ano de atuagao e conheceram os
seus planos. “A proximidade com os clientes
nos permite fazer uma leitura das suas
principais necessidades e o contato com os
fornecedores é fundamental, pois eles fazem
parte dos nossos processos, jogam junto
com a gente”, observa Sérgio Bustamante,
diretor da ArcelorMittal Inox Brasil Tubos
Automotivos.

O encontro foi o primeiro passo para
que a unidade atinja o seu proximo
objetivo: transformar-se em um Centro de
Atendimento. Isso significa ser a unidade que
atende a demanda de tubos de inox, bem
como a porta de entrada para sugestoes e
solicitacoes de clientes do setor de tubos
automotivos da ArcelorMittal Inox Brasil.

Fotografe / Plinio Moraes

Crescimento

S3o muitos os motivos para comemorar.
Todas as metas projetadas no inicio da
operacao foram atingidas. “Hoje a unidade ja
executa na integra as atividades propostas,
como importacao e estoque em condi¢oes
de fazer um bom atendimento a demanda
de cortes”, conta Kleber Forti, gerente
Comercial da ArcelorMittal Inox Brasil Tubos.

O amadurecimento obtido nos primeiros
doze meses de operacao credencia a
unidade a crescer. Ainda este ano, a
ArcelorMittal Sumaré inaugurara novas
instalagdes que garantirao o triplo de
espaco para estocagem dos produtos.

A capacidade de processamento, de 15
mil toneladas de tubos e 9,6 milhdes de
cortes por ano, passara para 21,6 mil
toneladas e 14,4 milhdes de cortes anuais.

Outro novo projeto tem como
foco a preservacao ambiental. Até o
final de 2010, os produtos passarao
a ser entregues ao cliente em caixas
metdlicas retornaveis. “Com essa agao
eliminaremos por completo o residuo
industrial, reforcando o nosso compromisso
com o meio ambiente”, ressalta Sérgio

Bustamante. 5



Demian Golovaty / Fernanda Marques Arquitetos
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Versatilidade do aco inox -
permitiu a construcdo de =
- espagos e pegas arrojadas
e futuristas==="
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Fernanda Marques:
arquiteta de sucesso

! Uma das mais renomadas arquitetas
= do pais, Fernanda Marques é detentora
de diversos prémios. Em seu curriculo
estdo projetos para personalidades
como Pelé e Otavio Mesquita, além
de trabalhos realizados nos Estados
Unidos, Europa e Africa. Confira abaixo a

Espaco Loft Sustentavel representa a beleza entrevista concedida com exclusividade

e versatilidade do aco inox 3 revista Espaco. .
- Por que escolher o inox para a

montagem deste projeto?
Maior evento de arquitetura e projeto, s6 foram possiveis gracas a O uso do inox veio da ideia de
decoragao das Américas, a ja tradicional versatilidade do material fornecido pela criarmos um contraponto ao uso de
Casa Cor abriu suas portas em maio, em ArcelorMittal Inox Brasil e transformado materiais mais rsticos. Buscar um
Sao Paulo. A sustentabilidade inspirou pela Mekal — importante cliente da equilibrio entre o moderno e o “natural”.
a construcao dos 120 ambientes que Empresa, que fabrica pias, cubas e tampos - Como vé o futuro do inox na
compdem a 242 edicdo do evento. em ago inox. arquitetura?
Produto totalmente reciclavel, o aco inox A participacdo da Empresa no evento faz 0 ago é um material que faz parte da
da ArcelorMittal Inox Brasil foi destaque parte do Projeto Visibilidade ao Inox, que historia da arquitetura no Gltimo século.
no espaco projetado pela arquiteta tem o objetivo de divulgar as diferentes Na versao inox, tem sido protagonista
Fernanda Marques. aplicagdes do ago na Construcao Civil e de alguns dos mais interessantes
Chamado de “Loft Sustentavel”, o Arquitetura. “E a oportunidade de mostrar projetos internacionais. Estamos apenas
ambiente foi um dos mais visitados do que o material & mais do que um produto engatinhando neste sentido. Ha muito o
evento. No projeto, ela optou pela utilizacao industrial, e que também esta relacionado que se projetar e construir no Brasil com
de materiais duraveis como 0 ago inox, a estética e a sustentabilidade”, enfatiza o material.
que garante performance e durabilidade Nicolas Rodriguez, gerente geral de - Como funcionou a parceria com
na arquitetura de interiores e oferece Negbcios Acos Inoxidaveis. a ArcelorMittal Inox Brasil?
diferentes aplicacdes em exteriores. Em S&o Paulo, a Casa Cor encerrou suas Foi perfeita. A Empresa ficou muito
A variedade de aplicagdes do inox visitagdes em julho. Fernanda Marques entusiasmada com a possibilidade
pdde ser conferida em estantes para recebeu o “Prémio Casa Cor” de Projeto de ver o inox em pecas inusitadas,
livros, adega, iluminacado, armarios e Mais Sustentavel. O evento também sera transformando objetos e elementos
revestimento de uma marquise sinuosa. realizado em Belo Horizonte, entre os dias decorativos em verdadeiras esculturas
Os desenhos futuristas, destaques do 24 de agosto e 5 de outubro. que parecem pedras preciosas.
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Clientes

Relacionamento estreito

Workshop organizado pela ArcelorMittal Inox
Brasil promove troca de experiéncias com cliente

Arquivo ArcelorMittal Inox Brasil

Representantes do cliente Electrolux participaram de uma série de agdes que visam a aprimorar os processos de

producdo, qualidade dos produtos e atendimento

Estreitar relagcdes com os clientes.
Esse tem sido o foco de uma série
de acoes da ArcelorMittal Inox Brasil
e nao poderia ser diferente com o
workshop organizado pela Empresa
para o cliente Electrolux. Desde a
segunda quinzena de marco, as duas
empresas estao envolvidas em uma
série de acdes que visam a aprimorar a
troca de informagdes sobre processos
de producao, qualidade dos produtos e
questdes de atendimento.

As equipes ja concluiram as trés
etapas da programacao. “O workshop
nos possibilitou uma visao do cliente
sobre os produtos e servicos prestados
pela ArcelorMittal Inox Brasil e isso é
fundamental para que ambos estejam
satisfeitos”, observa Daniel Rodolpho,
analista de Negécios.

Na primeira etapa, a equipe da
ArcelorMittal Inox Brasil foi até a
unidade da Electrolux S&o Carlos (SP)
para identificar possiveis melhorias
a serem feitas no aco fornecido ao
cliente e entender como ele é utilizado

e aplicado. “O workshop agregou valor
e conhecimento aos colaboradores

da Electrolux e promoveu maior
entendimento sobre o processo de
obtencao do aco inox, suas aplicagdes
e possibilidades de reducao de custos”,
ressalta José Flavio, da area de
Compras da Electrolux.

No segundo momento, ocorreu
a primeira reunido do Programa de
Melhoria de Fornecedores. A equipe
da Electrolux foi levada até a Usina
de Timo6teo para visualizar todo o
processo e discutir a viabilidade
de novos projetos entre as duas
empresas.

O terceiro e Gltimo encontro ocorreu
no final de maio, na Electrolux Curitiba
(PR), com a analise dos indicadores
de atendimento das duas empresas e
conclusao das atividades do workshop.
“Mesmo as primeiras agdes tendo
ocorrido ha pouco mais de dois meses,
ja podemos constatar uma melhoria
significativa no nosso relacionamento
com o cliente”, ressalta Daniel.

Brinox participa
de segunda
fase do

freinamento

Reforcando a premissa de superar
as expectativas do cliente, a
ArcelorMittal Inox Brasil organizou,
no final de abril, a segunda rodada
de treinamento para a Brinox —
fabricante de utilidades domésticas
de Caxias do Sul (RS). Com foco
no processo de soldagem do aco,

a apresentagdo mostrou como

é obtido o produto final e como
ele pode ser melhor utilizado

pela empresa em suas aplicagoes
para oferecer maior rendimento

e durabilidade. “Podemos dizer
que estamos fazendo a diferenga
ao estreitar as relagdes com os
clientes. Isso mostra que estamos
presente no dia a dia daqueles que
sdo essenciais para o sucesso da
Empresa”, revela Daniel Rodolpho,
analista de Negdcios.
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Processo

Todos por um

Trabalho em equipe garante melhorias
no processo de refirada de residuos
refratarios do forno Pusher

Edmar Silva
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Esteira instalada no forno Pusher garante mais ergonomia e
seguranca ado processo de retirada de residuos refratarios
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“Foi o diferencial do projeto, pois a
montagem do equipamento ocorreu
no mesmo espaco e intercalado ao
trabalho de remocao da escoéria”.

Giovani Magri Leao

Um novo procedimento adotado na geréncia de
Manutencdo de Laminacdo a Quente garantiu mais
produtividade e melhor ergonomia para o trabalho de
retirada de residuos do interior do forno Pusher. Antes

da intervencao, toda a escoria e os residuos refratarios
gerados a partir da demolicdo do interior do forno eram
removidos com carrinhos de mao e transportados até um
recipiente, chamado caixa brook, para serem reciclados,
reaproveitados ou despachados para o patio de residuos.
Eram necessarias, em média, 800 viagens para retirar as
cerca de 40 toneladas de material do forno. Uma area de
descanso permitia o revezamento, a cada 30 minutos, dos
empregados terceirizados envolvidos na tarefa.

O projeto de melhoria contemplou a instalacdo de duas
esteiras moveis e de uma esteira fixa de 21 metros ao
longo de todo comprimento do equipamento. “Com isso,

a escoria é transportada até a caixa brook sem esforco”,
explica Wild Gongalves de Souza, analista em Refratarios e
integrante do grupo de nove empregados responsavel pelo
projeto.

Além da evolugdo ergondmica da area, com a reducao
do esforco fisico dos empregados, o tempo de demolicdo
e limpeza dos residuos do forno caiu de quatro para
dois dias. Giovani Magri Ledo, analista técnico mecanico
e também integrante do grupo, destaca o excelente
planejamento e o trabalho em equipe. “Foi o diferencial
do projeto, pois a montagem do equipamento ocorreu no
mesmo espaco e intercalado ao trabalho de remocdo da
escoria”, conta.

Responsavel por processar os agos elétricos de grao
orientado (GO). As campanhas de produgédo ocorrem em
intervalos aproximados de 20 dias.
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Sinergia

Interacdo produtiva

Parceria com empresas do Grupo na Republica
Tcheca contribuem para aprimorar o negocio

A ArcelorMittal Inox Brasil esta
exportando know how para a Repiblica
Tcheca. Depois da visita técnica feita
pela equipe de trabalho da ArcelorMittal
Inox Brasil formada por engenheiros
da geréncia de Laminacdo a Quente,
até o final do ano representantes da
ArcelorMittal Ostrava visitardo Timoteo
para conhecer 0s processos de producao
da Usina. O objetivo é otimizar as
praticas adotadas na planta européia,
especialista em bens como bobina,
chapas e laminados a quente, e torna-la
ainda mais produtiva. Aspectos como
desempenho, qualidade, producao e
possibilidade de investimentos foram
analisados pela equipe de trabalho da
ArcelorMittal Inox Brasil. De acordo com
Fausto Vilela, engenheiro assistente da
Laminacao a Quente, a Empresa esta
provendo uma consultoria @ unidade da
Republica Tcheca. “A visita a Timoteo faz
parte de um processo que vem sendo
desenvolvido desde o fim de 2009”,
revela. A equipe brasileira estima que a
planta estrangeira tenha capacidade de

Engenheiros da ArcelorMittal Inox Brasil estiveram na
Republica Tcheca, em visita técnica @ ArcelorMittal Ostrava

reducao no custo de produgado anual de
5,5 milhdes de euros.

Laminacao a frio

Duas Unicas empresas do grupo
ArcelorMittal detentoras da tecnologia
de laminacao a frio de acos elétricos
grao orientado (GO), ArcelorMittal
Fridek Mistek e ArcelorMittal Inox Brasil
também iniciaram uma cooperacgao
técnica em busca de melhores préaticas
e do fortalecimento de tecnologias.

O trabalho teve inicio em novembro,
quando a ArcelorMittal Fridek Mistek
solicitou apoio em um projeto de
melhoria da qualidade do revestimento
em seu processo produtivo.

A interacdo gerou a oportunidade de
troca de informacdes e o inicio de um
processo comparativo por meio de uma
ferramenta do Grupo, o GTB - Global
Technical Benchmark. “Identificamos
diversas praticas que ja podem ser
utilizadas por ambas as empresas e
tantas outras melhorias potenciais a

serem estudadas”, lembra Paulo César
Glerian, assistente técnico da Metalurgia
de Acos.

Este ano, a ArcelorMittal Inox Brasil
recebeu a equipe técnica da Fridek
Mistek para tratar de informacoes
sobre qualidade do produto, reducdo de
custos, desempenho de equipamentos
e padrdo técnico-operacional. Para a
continuidade do trabalho, estdo previstas
missdes semestrais, ora no Brasil,
ora na Republica Tcheca. “A parceria
proporcionara melhorias do produto
GO para os clientes de todo Grupo
ArcelorMittal”, reforca o engenheiro de
Processo Riva Ultimo Moreira.

Pesquisadora, Carolina Cesconetto
Silveira avalia o projeto como um desafio
grande, mas totalmente possivel. “O
processo produtivo da ArcelorMittal
Fridek Mistek é diferente do que
utilizamos para a fabricacdo do GO
na Usina. Entretanto, estamos muito
confiantes, pois o Centro de Pesquisa é
muito bem equipado e contamos com
profissionais competentes”, ressalta.

Fotos: Arquivo ArcelorMittal Inox Brasil

Equipe da ArcelorMittal Fridek Mistek esteve na Usina, em Timéteo
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Recém-contratado, Wendher ja contribui com o plano da Aceprev

Oto Marques de Oliveira garante que a

complementagdo ajuda a manter a qualidade de vida

Aceprev completa 15 anos com motivos de

sobra para comemaorar

O desejo de ter uma aposentadoria
tranquila foi o que levou o auxiliar de
operacao Wendher Santos, da geréncia
de Laminacao a Frio, a aderir a Acesita
Previdéncia Privada (Aceprev) — entidade
de previdéncia complementar da
ArcelorMittal Inox Brasil. Contratado ha
apenas cinco meses, ele acredita que o
beneficio & a melhor forma de garantir
estabilidade no futuro. “Assisti a palestra
sobre a Aceprev e achei uma 6tima
oportunidade oferecida pela Empresa”, diz.

Como Wendher, outros 3.847
participantes, o que corresponde a 99,9%
do quadro funcional da Empresa, participam
do plano, que acaba de completar 15 anos.
De acordo com a diretora-presidente da
Aceprev, Nélia Maria de Campos Pozzi,
embora jovem, o fundo de pensao ja

obtém resultados expressivos. Aumentou
seu patrimdnio em dez vezes desde sua
criacao e figura entre as cem melhores
entidades do segmento no Brasil, de acordo
com o ranking da Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada.

“Credencio esse resultado a estratégia
adotada ao longo dos anos. Mantemos
um perfil de investimento conservador,
buscando bater as metas, mas com
regularidade. Se analisarmos a evolugao
do nosso patriménio, o crescimento é
continuo. Ndo temos sobressaltos de
altos e baixos, que sao prejudiciais ao
participante”, explica Nélia.

O segredo esta na forma como a
Aceprev administra seus investimentos.
Desde 2001, a entidade adotou um
modelo de gestdo chamado de modulo

alocador. Isso significa dar um tratamento
diferenciado aos dois tipos de reservas
do plano: de beneficios concedidos e a
conceder. Para cada um, sdo adotados
critérios distintos de investimento e

perfil de risco. “Antes, 0 montante tinha
um tratamento padronizado. A mudanca
trouxe mais seguranca para a entidade”,
afirma. O modelo foi criado a partir de
uma demanda da Aceprev e passou a ser
referéncia no mercado. “Recebemos visitas
de pessoas interessadas em conhecer

o formato e que, posteriormente, o
replicam”, conta.

A rentabilidade sempre acima das metas
propostas também comprova a eficiéncia
nos investimentos. Mesmo com a crise
financeira mundial, que afetou a economia
como um todo, a Aceprev manteve seu
ritmo de evolucdo. A entidade fechou
0 ano de 2009 com um crescimento
patrimonial em torno de 10%. O plano
pagou R$ 14,6 milhdes em beneficios,
sendo R$ 11,8 milhdes destinados aos
aposentados e R$ 2,8 milhdes voltados
para os beneficios de risco, como auxilio-
doenca, incapacidade e pensao por morte.



Garantir o futuro de Raul € um dos motivos que
levaram Maria Aparecida a aderir & Aceprev

Vantagens ndo faltam para quem opta pela adesdo ao plano
de beneficios. Além da rentabilidade, a ArcelorMittal Inox Brasil e
a propria Aceprev contribuem para o empregado com a mesma
porcentagem investida por ele em até 5% do valor do salario. Além
disso, o participante tem total autonomia para fazer o préprio
planejamento na pds-carreira, pois o plano possibilita um beneficio
adicional, formado por contribuicoes voluntarias e superiores a 5%
do salério feitas pelo participante. “Hoje temos um grande nimero
de empregados que ja superaram os 5% de contribuicdo. Isso reflete
o alto grau de confianca na entidade e é fruto da seriedade do nosso
trabalho”, justifica Nélia.

O atendimento personalizado é outro grande diferencial. Apesar
de estar sediada em Belo Horizonte, a Aceprev mantém a area de
Seguridade em Timéteo para atender aos participantes. Cada situacao
é estudada individualmente e o empregado recebe atencao especial,
sendo orientado quando precisa tomar novas decisées com relacao ao
plano. Para dar ao participante condicdes de interpretar corretamente
as informagodes enviadas pela entidade por diversos meios, a Aceprev
ja planeja para o segundo semestre o programa de Educacdo
Previdenciéria e Financeira. Em fase final de estruturacao, o projeto
desenvolvera agdes com o objetivo de envolver o participante e dar
condicbes para que ele planeje sua aposentadoria da melhor forma
possivel.

“Sugiro a todos que optem pelo beneficio, pois ndo vao se
arrepender”, garante Oto Marques de Oliveira, aposentado da
ArcelorMittal Timéteo. Assistido pela entidade, ele conta que a
complementacao ajuda muito, pois representa cerca de 50% da sua
renda hoje. “A Aceprev é sinénimo de competéncia e isso me traz
muita seguranca”, afirma.

O nUmero 1

O primeiro empregado a aderir & Acesita Previdéncia
Privada ja usufrui, ha mais de dez anos, dos beneficios
oferecidos pelo plano. Aposentado desde 1998, José
Fortunato de Oliveira se diz satisfeito por ser o primeiro
a acreditar em algo que deu tao certo. “Gragas a Deus,
tive a oportunidade de participar e hoje posso contar
com uma quantia a mais todo o més, que significa
muito no meu or¢amento”, afirma.

Participante fundadora, ativa desde a criagdo da
Acepreyv, a auxiliar administrativo Maria Aparecida Lana
ainda morava com os pais quando aderiu ao fundo de
pensao. “Pensei a frente do meu tempo e decidi investir
no meu futuro”, diz. Com o passar dos anos, a familia
cresceu com a chegada do filho Raul e, sempre que
pode, ela aumenta a porcentagem de contribuicao.
“Agora os meus investimentos na Aceprev tém um
novo motivo: os estudos e conforto do meu filho
quando eu me aposentar”, planeja.

José Luiz Perez Quero também foi um dos primeiros
assistidos pela Aceprev. A aposentadoria do engenheiro
mecanico foi disponibilizada em 1995, ano de criagao
da entidade. “Foi fantastico. Receber o beneficio deu
sentido & minha vida como aposentado e resolveu
meus problemas”. Ele garante que, ha 15 anos, leva
uma vida mais tranquila com a renda vinda da Aceprev.
“Hoje me dedico a cuidar dos netos, leio, ouco musica,
sem preocupacao. Conheco algumas pessoas que
fizeram o plano e também estdo muito satisfeitas”,
enfatiza.

José Luiz cuida dos netos e leva uma vida tranquila
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Com o objetivo de garantir que as
operacdes da Empresa caminhem sempre
de maneira a proporcionar uma relacao
harmoniosa entre homem e natureza,
a ArcelorMittal Inox Brasil investe em
acoes de preservacao, conscientizagdo e
desenvolvimento sustentavel. “Mesmo
tendo obtido grandes resultados nas acdes
realizadas em 2009, o trabalho para evoluir
nosso desempenho continua. Buscamos a
melhoria continua, mesmo ja atendendo
a legislagdo e estando em conformidade
com os 6rgdos ambientais”, afirma Odilon
Machado, assessor de Meio Ambiente.
Dois grandes projetos que estdao em
andamento contribuirdo significativamente
para a reducdo de emissdes de CO2z na
atmosfera. E o caso da substituicio do uso
do coque pelo carvao vegetal no Alto-Forno
2, com previsao de implantacdo para 2011,
e do Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) por
Gas Natural (GN) ainda este ano. “O carvao

sera produzido pela ArcelorMittal Bioenergia.

Dessa forma, o ciclo de vida da floresta
neutraliza as emissoes”, explica Sebastido
Morais Miranda, gerente de Controle
Ambiental.

Quando o assunto é energia, varios
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Orgulhosamente verde

NOmeros comprovam o respeito e a preocupagdo da
ArcelorMittal Inox Brasil com as questdes ambientais

projetos contribuiram para a reducdo
do consumo, como a instalacao de
compressor de ar mais moderno e a
melhoria no controle do aquecimento
de panelas da Aciaria. No Gltimo ano,
ArcelorMittal Inox Brasil economizou
91,7 mil gigajoules de energia, o
suficiente para abastecer 7,6 mil
residéncias durante um ano.

A conservagao da agua — uma
das grandes preocupagdes atuais —
também é levada a sério na Empresa.
Os investimentos em tecnologias de
tratamento e racionalizagdo de consumo
sdo aplicados como forma de contribuir
para a preservacao desse recurso. Tanto
que 95% da agua empregada no processo
produtivo é recirculada na Usina. Com
outorga do Instituto Mineiro de Gestao das
Aguas (Igam), a Empresa capta agua do rio
Piracicaba. A anélise e o monitoramento de
18 parametros garantem que os efluentes
retornem ao rio com condicoes excelentes
de qualidade. “Seguramente devolvemos
para a natureza um recurso hidrico mais
limpo do que o captado para nossas
operagoes”, garante Glautiere Gomes,
assistente técnico de Meio Ambiente.
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Os recordes de reducao de disposicao
de residuos no patio, conquistados
em 2009, ja estao sendo superados.
O indice vem registrando sucessivas
quedas, gracas ao trabalho desenvolvido
pela area de Meio Ambiente. Para
cada tonelada de aco produzido, sdo
gerados 720 quilos de residuos —
sendo a maioria reciclada, reutilizada
ou comercializada. “No @ltimo ano,
reduzimos a disposicao de residuos
de 159 quilos por tonelada de aco
produzido para 84. Este ano, a média se
mantém em 63 quilos”, relata Odilon.
Para diminuir ainda mais esse nimero,
a Empresa estuda a instalagao do
processo de minissinteriza¢ao na Usina,
0 que possibilitara atingir a meta de
disposicdo maxima de 50 quilos por
tonelada de aco produzido. Isso significa
transformar os residuos em forma de
lama ou pd que possuem teor metalico
em carga para os Alto-Fornos, ap6s um
procedimento de aglomeracao a quente.
“Temos quebrado muitos paradigmas
nesse processo”, conta Glautiere.




Indo além

O comprometimento com as geracoes
futuras extrapola os limites da Empresa.
Por meio da Fundacao ArcelorMittal
Acesita, programas ambientais beneficiam
a comunidade, escolas e associacoes. No
Centro de Educacdo Ambiental — Oikés, as
atividades do ano comegaram em abril. Visitas
escolares monitoradas ajudam a ampliar os
conhecimentos sobre ecologia e preservacao
ambiental dos alunos. O programa de Educacao
Ambiental ainda contempla, esse ano, o
lancamento da cartilha Horta Agroecolégica -
Projeto Agroecologia: A vida brotando da terra
(leia mais na pagina 17). Para julho, também
estd prevista a 192 edicdo do Brincando,
Fazendo e Aprendendo no Oikds — que
proporciona a comunidade diversas atividades
voltadas para a conscientizacao ambiental.

Preservacao

Desde o inicio do Programa de Gestao de
Areas Verdes, ja foram plantadas mais de 70
mil mudas de plantas nativas nas areas da
Empresa em Timéteo. Outras 12 mil foram
distribuidas a comunidade. A protecdo e o
cuidado dessas areas verdes contemplam
o combate a formigas, rogada, coroamento
de mudas, adubagao, cercamento das areas,
construgao de aceiros e manutencao constante
desses locais.

O Plano de Combate a Incéndios Florestais
de Timoteo também vem obtendo excelentes
resultados, com reducdo significativa de areas
queimadas. De acordo com Venilson Aradjo
Vitorino, diretor Administrativo da Fundagao
ArcelorMitttal Acesita, em 2007, 350 hectares
foram queimados; em 2008, foram 100
hectares e, em 2009, 57 hectares — reducao
de 83,4% em trés anos. “Essa conquista é
gragas a vigilancia continua da Empresa e a
acoes junto com 0s NOSsOs parceiros, Como a
Rede de Vizinhanga”, diz. A atualizagdo 2010
do plano, junto aos parceiros e comunidade,
aconteceu no més de junho.

Fotos: Edmar Silva
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A distribui¢do e plantio de mudas fez parte da agées da semana do Meio Ambiente

Em comemoracao ao Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado em 5 de junho, a
ArcelorMittal Inox Brasil, juntamente com parceiros, promoveu atividades envolvendo
a comunidades, escolas e empregados entre os dias 30 de maio e 13 de junho. No
Oikés, a prova do Circuito Vale do Aco de Mountain Bike e a ja tradicional Prova de
Trekking da Empresa reuniram mais de 500 pessoas. Um evento deu inicio as atividades
de recuperagao de uma area na regido do bairro Jodao XXIIl. Alunos da Escola Estadual
Ledncio de Arajo, representantes da Associa¢ao do Bairro e empregados plantaram
mudas no local.

Internamente, uma blitz ecoldgica distribuiu cerca de 3.500 mudas de Mata
Atlantica para os empregados. Os procedimentos para plantio vieram acompanhados
de informacdes sobre como o gesto pode reduzir significativamente a emissao de CO2
na atmosfera. Uma edicdo especial do boletim interno Conexao abordou o tema Meio
Ambiente. “Buscamos maior interagdo com os empregados, para que todos percebam
0 quanto a Empresa esta preocupada e age em prol das questoes ambientais”, frisa
Glautiere Gomes, assistente técnico de Meio Ambiente.

Como parte das celebragdes, a Fundagao ArcelorMittal Acesita realiza, desde o dia 10
de junho, a Exposicdo BH Humor. Cartuns e caricaturas comicas retratam a questdo do
lixo em diversas abordagens, mostrando a fungao social e cultural desse tipo de arte. O
material foi apresentado pela primeira vez no 1° Saldo Internacional de Humor Gréfico
de Belo Horizonte. Em Timdteo, a mostra conta com 200 obras e pode ser visitada até
o dia 31 de julho no Centro Cultural da Fundagao.




Iniciativas provam que ndo importa a maneiraq,
fundamental é preservar o meio ambiente

Empregados da ArcelorMittal Inox
Brasil estdo dando verdadeiros exemplos
de consciéncia ambiental. O analista
técnico Janio Oliveira faz parte do time
daqueles que aplicam os conhecimentos
adquiridos no trabalho em prol do meio
ambiente. Ele faz compostagem do lixo
organico em casa. O que era um simples
habito, podera se transformar em projeto
para Timoteo. Ha mais de dez anos
envolvido na area de Meio Ambiente da
Empresa, ele levou a experiéncia para o
curso de p6s-graduacdo. “Constatei que
a cidade possui poucas iniciativas em
relagdo ao destino de residuos organicos
e usei 0 tema na minha monografia”,
conta. Janio apresentou o trabalho
na Semana de Iniciacdo Cientifica da
Unileste e chamou a atencdo de gestores
da Prefeitura, que requisitaram um
projeto formal de destinagao de residuos
organicos para o municipio. “O projeto
ja foi encaminhado para a secretaria de
obras e esta em analise, para possivel
implantagao”, afirma.

Ivan Leonel, analista técnico de
Manutencao, pensou grande e propds
uma iniciativa para a area de retificagdo
de cilindros da ArcelorMittal Inox Brasil.
O processo de retificacdo libera uma
solucdo aquosa, com residuos solidos
poluentes, que séo incinerados e depois
queimados. Em decorréncia, a solu¢do
precisa ser transportada para uma
empresa especializada em Sao Paulo para
ser tratada. “Pesquisei uma alternativa

para que a solugao fosse tratada em
Timéteo. Além de ter um custo elevado,
caso o veiculo sofresse algum acidente
poderia causar danos a natureza”,
observa.

Foi com esse intuito que ele descobriu
um filtro ecoldgico, que pode ser
instalado no equipamento de onde a
solucdo é extraida. O filtro separa o
liquido dos residuos sélidos, permitindo
que a queima ocorra na propria planta. A
estimativa é de que o investimento no
filtro — de R$ 100 mil — se pague em
dois anos. “A¢des como essa servem de
exemplo também para outras empresas
instaladas na cidade”, acredita.

José Eduardo dos Santos, técnico
de Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente da ArcelorMittal Brasil Inox
Servicos de S&o Paulo, conseguiu unir
responsabilidade ambiental e cidadania.
“Queria muito ajudar uma entidade que
fica proxima a minha casa e procurei
elaborar uma proposta que fosse social
e ambientalmente responsavel”, revela.
O projeto de horta comunitéria esta em
estudo em uma instituicdo que trabalha
com idosos. Duas ou trés vezes por
semana, eles se dedicariam a plantar e
colher lequmes e verduras que seriam
aproveitados na propria entidade.
“Existe uma area abandonada préxima
a instituicdo que estava se tornando
depésito de lixo. Dessa forma, sera
possivel recuperar o espaco e oferecer
mais uma atividade aos idosos”, explica.




Responsabilidade soci

Empresa langa Politica de Diversidade e Inclusdo

Respeitar as diferencas sempre foi um compromisso da
ArcelorMittal Inox Brasil. Afinal, a Empresa esta presente
em quatro estados brasileiros, além da Argentina, Uruguai
e Colémbia, e conta com cerca de 3.700 empregados. Isso
significa deparar-se, diariamente, com grande diversidade
cultural, linguistica, fisica e social.

Desdobrando as a¢des do Grupo ArcelorMittal, a
Empresa lancou a Politica de Diversidade e Inclusdo. O
objetivo & construir um ambiente de trabalho que revele a
originalidade e o talento dos empregados e permita a todos
participar ativamente. “A natureza é mais bela e rica quando
tem diversidade. As empresas também tém um melhor
desempenho quando envolvidas em um ambiente de maior
diversidade. Ser diverso é contar com uma grande riqueza
de ideias, pontos de vista e experiéncias. Embora seja um
desafio, pois exige sabedoria e maturidade para conviver
com diferencas, é uma grande oportunidade de aprender e
desenvolver novas formas de atuagdo, tomar decisdes com
mais qualidade e melhorar o desempenho individual e das
equipes”, ressalta llder Camargo, gerente geral de Recursos
Humanos da ArcelorMittal Inox Brasil.

Para orientar melhor os empregados, uma cartilha sobre o
tema foi distribuida no Dia Mundial da Diversidade Cultural,
celebrado em maio. O material traz capitulos sobre civilidade

e inclusao, programas internos, orienta¢des sobre como lidar

com diversos tipos de deficiéncia e a Politica de Diversidade
e Inclusdo da ArcelorMittal na integra. Cartazes com
personagens também foram espalhados pela Empresa para
mostrar que pessoas diferentes podem atuar juntas e trocar
experiéncias profissionais.

Na ArcelorMittal Inox Brasil, diversas frentes de valorizagao
das diferencas ja fazem parte da rotina. Além de ndo
discriminar credo, raca ou género na contratacdo de novos
profissionais, a Empresa mantém, em parceria com o Senai,

o Programa de Aprendizagem Industrial para Pessoas com
Deficiéncia. O objetivo & promover a inclusdo social e o
convivio com a diversidade, oferecendo acesso a formacao
e futuras oportunidades para pessoas com deficiéncia. A
iniciativa auxilia na mudanga de comportamentos e facilita o
entendimento sobre as relagdes entre todas as pessoas.

A Empresa também reserva 20% das vagas do Programa
Aprendiz de Oficio para mulheres, antes exclusivo para alunos
do sexo masculino. O programa prepara jovens para atuar nas
areas de mecanica e eletroeletrénica e funciona como porta
de entrada na Empresa para a mao de obra operacional.
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Sadde e Segurancga

Protegida

contra incéndios

A ArcelorMittal Inox Brasil ficara
ainda mais segura contra o fogo. Um
novo sistema de protecdo esta sendo
implantado na unidade de Timoteo e
contara com mecanismos de deteccao,
alarme e combate a incéndios. O projeto
de Infraestrutura de Agua, bem como
o Plano Diretor de Protecdo Contra
Incéndio, ja foi validado por empresas
especializadas de forma a assegurar a
conformidade com a NFPA (National
Fire Protection Association - Associacao
Nacional de Protecao a Incéndios)
e a atender as diretrizes do Grupo
ArcelorMittal. O objetivo é reduzir
os impactos de um possivel acidente
causado por incéndios.

A infraestrutura de agua contara
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Lednidds e Magdd checam
atinffdestrutura de agua da
. 8Mpresa

com uma nova rede de distribuicao

de hidrantes, um reservatorio com
capacidade para 1365 m® e um
sistema de bombeamento, todos
dedicados exclusivamente ao combate
de incéndios. “A montagem dessa
nova infraestrutura comegou em
setembro de 2009 e sera concluida
até outubro”, informa Lednidas Martins
Bicalho, coordenador dos projetos

de infraestrutura da geréncia de
Engenharia de Projetos.

A segunda etapa do projeto, prevista
para iniciar em 2011, compreende a
continuidade de instalacdo dos sistemas
de detecgdo, alarme e combate a
incéndio e protecoes passivas

nos equipamentos definidos como

Livre do fogo

O combate ao fogo na ArcelorMittal
Inox Brasil conta com duas frentes.

A protecao ativa contempla a
rapida deteccdo do incéndio, o alerta
para desocupacdo e as agdes de
combate com seguranca. E constituida

por equipamentos e sistemas que
precisam ser acionados, manual ou
automaticamente, para funcionarem,
como extintores e detectores de fumaca.

Ja a passiva é constituida por meios de
protecdo, incorporados a equipamentos
e edificagoes, que ndo requerem nenhum
tipo de acionamento para funcionar,
como porta corta-fogo e revestimentos
que retardam a atuacao das chamas.

prioritarios pelas geréncias de Producao
e de Monitoramento da Gestao de
Risco Operacional da Usina.

“A implantacao do projeto aumentara
a confiabilidade da planta, contribuindo
para a seguranca operacional”, garante
Magda de Menezes, assessora de
Gerenciamento de Risco Operacional.

Edmar Silva




Projeto ensina empregados a levar o conceito
de sustentabilidade para dentro de casa

Edmar Silva

Na aula inaugural, de culindria, os participantes aprenderam sobre alimentagdo saudavel e como
aproveitar os alimentos, evitando desperdicios

Melhorar a qualidade de vida no lar
e zelar ainda mais pela satide dos trés
filhos foi o motivo que levou o operador
de tesouras Gilmar Moura Martins a
aceitar um convite especial da Fundacdo
ArcelorMittal Acesita. Juntamente com
a esposa, Andréia Martins, ele participa
da primeira turma do projeto Vida
Sustentavel. A iniciativa esta fundamentada
nos trés pilares do desenvolvimento
sustentavel: ambiental, econdmico e
social e leva capacitacdo tedrica e pratica
sobre desenvolvimento sustentavel a
empregados e seus familiares.

Dividido em quatro médulos,
ministrados quinzenalmente, o curso
aborda assuntos como alimentacao
saudavel, horta domiciliar, orcamento

familiar e consumo consciente com

a parceria da Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Estado de
Minas Gerais (Emater MG). “Queremos
contribuir para a mudanga de habitos e
valores e que essas novas atitudes se
multipliquem na casa dos participantes e
entre as pessoas que convivem com eles”,
diz Neide Alvarenga, coordenadora de
Projetos da Fundacao.

A metodologia dindmica favorece o
interesse dos participantes, com aulas
ministradas em locais diferentes a cada
maodulo e com conteldo pratico.

No médulo Horta Domiciliar, uma
horta agroecoldgica foi cultivada pelos
proprios alunos na residéncia de um
dos participantes. “Tem sido bastante

“Queremos contribuir para a
mudanca de habitos e valores

e que essas novas atitudes

se multipliquem na casa dos
participantes e entre as pessoas que
convivem com eles”.

Neide Alvarenga

gratificante participar do Vida Sustentavel.
Temos aprendido novas formas de
aproveitar os alimentos e como consumi-
los de maneira mais saudavel. Sempre
tive vontade de ter uma horta em casa
e agora poderei monta-la com toda a
orientacdo necessaria, sem agredir ao
meio ambiente”, conta.

A primeira turma funciona como piloto
e todos os mddulos estdo sendo avaliados
pela equipe responsavel de forma que,
futuramente, a proposta seja ampliada para
toda a comunidade. “Faremos uma analise
do formato para lancar novas ideias no
segundo semestre e dar continuidade ao
projeto de uma forma cada vez melhor”,
explica Marcia Andrade, coordenadora de
Projetos da Fundacao.

Cartilha

Utilizada no médulo 2 do projeto
Vida Sustentavel, a cartilha Horta
Agroecolégica — A vida brotando da
terra foi lancada em maio, em evento
na Fundacao ArcelorMittal Acesita.
Desenvolvida pela ArcelorMittal Inox Brasil
em parceria com o Instituto Estadual de
Florestas (IEF), a Emater, a Promata e o
Instituto Vita, o material sera distribuido
a publicos especificos, com o objetivo de
disseminar na comunidade a importancia
de cultivar alimentos que ndo causam
danos ao meio ambiente. Além de propor
uma alternativa segura e saudavel para a
producdo de alimentos, a cartilha ensina
como reaproveitar alimentos para evitar
desperdicio.
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Como forma de incentivar a cultura, a ArcelorMittal Inox Brasil,
por meio da Fundacdo ArcelorMittal Acesita, patrocinou livros de
dois importantes artistas mineiros, através da Lei Rouanet:

Em Declaracdo de Bens, o artista, poeta e critico de arte, Marcio
Sampaio, comemora seus 50 anos de producdo artistica e publica
o resultado da exposicao itinerante Mdrcio Sampaio: Oficio da
Arte, Oficio de Vida. Sdo 200 obras reunidas no livro que conta
com prefacio assinado pelo presidente da ArcelorMittal Inox
Brasil, Paulo Magalh&es. A exposicdo foi inaugurada na galeria

do Palacio das Artes, em Belo Horizonte, e posteriormente na

Fundacao ArcelorMittal Acesita. Depois seqguiu para Itabira e Ouro
Preto. “Obtive boa acolhida por parte da Empresa, que viabilizou
a realizacdo da exposicao e a producao do livro, cuja repercussao
tem sido positiva”, declara.

Outro beneficiado pelo patrocinio da

ArcelorMittal Inox Brasil & o arquiteto

Marcos Anthony. A publicacdo, que leva

o nome do artista, divulga os trabalhos

em o6leo e acrilico sobre tela e 6leo sobre

terra com malacacheta. S
Outros trabalhos do artista ja fazem

parte de livros coletivos. “Como nesses

casos o espaco é limitado, surgiu a

ideia de lancar um livro individual”,

conta Marcos. As pinturas selecionadas
foram produzidas de 2003 a 2008, e
os Gltimos dois anos foram dedicados
a preparagao do projeto. O lancamento

aconteceu no dia 3 de julho, na Fundacao
ArcelorMittal Acesita.



) o 4

Educacao

O trabalho ndo

pode parar

Acoes propostas para a melhoria
na gestdo e qualidade de ensino
da E. E. Prof® Ana Letro Staacks i@

estdo em andamento

Os planos de acdo estao prontos e
alguns deles ja foram colocados em
pratica. O trabalho de melhoria na
gestdo e qualidade de ensino da Escola
Estadual Professora Ana Letro Staacks
movimentam a institui¢do. Atividades
importantes foram desenvolvidas nos
Gltimos meses.

Com o objetivo de elevar o desempenho
académico dos alunos, trés estagiarios
universitarios ministram aulas de reforco
de portugués, matematica, ciéncias,
quimica e fisica. As disciplinas foram
identificadas como as de menor média
escolar. Serao oferecidas vinte aulas
semanais para cada disciplina. A acdo tem
o intuito de reduzir em 50% o ndmero de
progressoes parciais — quando o aluno,
mesmo reprovado, muda de série e cursa
apenas a disciplina objeto de reprovacao
—, e de auxiliar aqueles com dificuldades
nessas disciplinas.

No ensino médio, as iniciativas
buscam dar aos alunos possibilidades
de valorizacdo e crescimento pessoal.
Um grupo ja participa do Programa
Miniempresa, no qual aprendem sobre
empreendedorismo e visdo de mercado.

Edmar Silva

Troca das janelas, que garantird ambiente mais iluminado e ventilado, & uma das agdes
que serdo desenvolvidas na escola até o fim do ano

Estudantes do 3° ano do Ensino Médio
ainda participarao do projeto de orientacao
vocacional e alunos do Ensino Fundamental
do projeto Identidade e Cidadania, ambos
em parceria com o Unileste-MG.

“Demos inicio as atividades, mas ainda
ha muito por vir. Queremos uma escola
modelo. Por isso, nossas iniciativas
envolvem varias frentes: alunos,
professores, funcionarios e pais”, ressalta
Marilene de Lucca Siqueira, gerente
de Educacdo e Cultura da Fundacao
ArcelorMittal Acesita.

Infraestrutura

Para melhorar a infraestrutura e o
espaco fisico da escola, trés grupos de
CCQ da ArcelorMittal Inox Brasil estiveram
no local avaliando as condi¢des do imovel.
Eles apresentarao propostas de melhoria
para criar um ambiente que contribua
para o bem-estar dos alunos. Além disso,
o orcamento para reforma de 100% das
janelas também ja esta pronto. Até agosto,
todas serao substituidas, garantindo
ventilacdo e iluminacdo adequadas as salas
de aula.

Queremos uma escola modelo. Por
iss0, Nossas iniciativas envolvem
varias frentes: alunos, professores,
funcionarios e pais

Marilene de Lucca Siqueira

Também foram identificados os
empregados da ArcelorMittal Inox Brasil
que tém filhos na escola, dentro da
estratégia de fortalecer a relacdo entre
a familia e a instituicdo de ensino. “Sao
cerca de 300, e vamos convida-los para
serem suportes na transformacao do
ambiente escolar”, observa Marilene.
Com o mesmo intuito, ja teve inicio o
trabalho de reformulacdo da Associacao
de Pais e Mestres (APM), com a revisao
do estatuto.

Até o fim do ano, serdo colocados
em pratica projetos para promover a
formacao continuada dos professores
e demais servidores da escola e para
melhorar a comunicacdo — com a criacao
da homepage, do boletim bimestral e do
sistema de gestdo a vista.
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Edmar Silva

Tem inicio os Jogos Infernos ArcelorMittal - JOIA2010, evento esportivo
para infegracdo e confraternizagdo dos empregados

As proximas Olimpiadas s6 comecam em 27 de julho de
2012, em Londres, mas desde outubro os jogos Olimpicos sao
tema do noticiario e das conversas com os amigos. Tudo gracas
a escolha do Rio de Janeiro como sede da edicao de 2016, a
282 da era moderna dos jogos e a primeira na América do Sul.
O orgulho que tomou conta dos brasileiros se justifica: os jogos
celebram a confraternizagdo entre os povos e sao considerados
a grande festa mundial do esporte.

Inspirando-se nessa filosofia, que promove a relagao amigavel
entre pessoas de diferentes origens, a ArcelorMittal Inox Brasil
promove ha 34 anos para os empregados de Timéteo, Belo
Horizonte e S&o Paulo o JOIA — Jogos Internos ArcelorMittal.

Em Timoteo serdo disputadas seis modalidades: futebol
society, futsal, peteca, tiro ao alvo, buraco e truco. Esse ano, a
competicdo recebeu mais de 1.600 inscricdes. “E o maior evento
de integracdo e confraternizagcdo da Empresa, com grande
envolvimento dos familiares, e sempre muito esperado pelos
nossos empregados atletas. Eles contam os dias para o inicio dos
jogos”, conta Valquiria Arduini, coordenadora geral do JOIA2010.

A abertura dos jogos no Vale do Aco aconteceu dia 26 de
junho com a realizagdo do Tiro ao Alvo e vai até o dia 1° de
agosto. As partidas, em geral, serdo realizadas de segunda
a sexta, de manha e a noite, para permitir a participacao de
empregados de todos os turnos. Apesar das disputas acirradas,
ndo ha dividas de que a integracao é a grande estrela do
JOIA2010. “Independentemente da modalidade, o objetivo é
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sempre 0 mesmo: estimular a pratica de esportes, propiciar
bem-estar e momentos de lazer e integracdo entre os
profissionais”, ressalta.

A participacao dos familiares e amigos é outro destaque
da competicao. Nas partidas de futebol, a noite, conta-se
sempre com a presenca de mais de 800 pessoas na torcida.
“Disputo o JOIA desde que entrei na Empresa, ha 20 anos, e é
sempre um grande evento. Ja fui campedo no handebol, futsal
e futebol society e esse ano as expectativas sao as melhores
possiveis, porque percebo um grande interesse das pessoas
em participar”, frisa Anténio Daniel da Silva, analista técnico e
coordenador de area da Liga Inox.

Valor fundamental para a empresa, a seguranca também nao
é deixada de lado. Durante as partidas, enfermeiros, ambulancia
e medicamentos de primeiros socorros estdo sempre a postos.
A competicao de Tiro ao Alvo ainda recebe atencao especial,
com as rodadas sendo realizadas em um local seguro e com
total acompanhamento da Policia Militar .

Em S&o Paulo, o JOIA2010 foi realizado no dia 24 de julho,
sabado, com a disputa das modalidades futebol society, volei,
sinuca e ténis de mesa. “O JOIA é o programa que tem o maior
indice de adesdo de empregados e familiares. O evento propicia
integracao, maior unido dos colegas, além de possibilitar a
descoberta de talentos esportivos que os empregados tém e
exercem fora do ambiente de trabalho”, relata Mariana Martins,
da area de RH de Sao Paulo.



