ArcelorMittal Inox Brasil

FSPACO i

DORES, EMPREGADOS E COMUNIDADE ~ ANO IX | N° 58 | OUT/NOV 2010

Aqui da gosto
e tfrabalhar

—— ArcelorMittal Inox Brasil
e &'-F‘ﬁ 5 esta entre as 150 melhores

empresas para se trabalhar
no Brasil, sendo destaque
ainda na area de salde
ocupacional

encarte especial

llder Camargo, diretor de
Recursos Humanos, vibra com
a conquista

Terminam as obras 66 anos de Desenvolvimento social
do gasoduto Empresa no norte de Minas
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O podio &€ nosso

Pela nona vez, a ArcelorMittal Inox Brasil recebeu o

Editorial

Caro(a) leitor(a),

Caro (a) leitor (a),
prémio de Fornecedor Destaque pela Embraco. Foram

convidados 100 fornecedores e apenas 13 receberam a
distincdo. “Ser novamente destaque & o reconhecimento

Esta edicdo da revista Espaco tem um gosto especial.
Sempre nos dedicamos a divulgar aqui todas as nossas
acdes que visam ndo so ganhos de produtividade,
mas a salde, seguranga, motivagao e bem-estar das

por todo um processo em implantacdo desde 20077,

explica Manuel Lopes Ferreira, analista de negécios da

pess0as. Isso porque elas sdo Nossos recursos mais ArcelorMittal Inox Brasil.
valiosos e o reconhecimento desse valor veio em forma de Prémio. Para escolher seu melhor fornecedor, a Embraco avalia
Fomos apontados como uma das 150 melhores empresas do pais para se cinco critérios: qualidade do produto, custo competitivo,
trabalhar no levantamento realizado por duas das maiores publicacdes de negécios atendimento e prazo de entrega, desenvolvimento
do pais — Exame e Vocé S/A, com o destaque nacional em salde, dentre todas as de novas solucdes e parceria tecnologica, além do
541 empresas inscritas em 20710. E mais: nossa pontuagao nos coloca em quinto comprometimento com o Codigo de Conduta do
lugar considerando as grandes empresas (aquelas com mais de 1.500 empregados). Fornecedor. “Em 2007 precisavamos melhorar
Em relaco ao Indice de Felicidade no Trabalho (IFT), a ArcelorMittal Inox Brasil se principalmente em Qualidade e em Atendimento. Hoje,
destaca em primeiro lugar no setor metalurgia e siderurgia. depois da elaboragao de um plano de ac¢des, acreditamos
Motivo de maior orgulho é que a decisao levou em conta a opinido dos nossos que a qualidade seja justamente nosso maior diferencial”,
empregados, cujas respostas tém 70% de peso na nota final do levantamento. comenta Manuel Lopes.
Por meio delas, avalia-se o grau de satisfacdo com as acdes internas e externas da O atendimento a Embraco foi reforgado com a criagao
Empresa em beneficio do empregado e da comunidade que nos acolhe ha tantos de dois times multifuncionais, um na ArcelorMittal Inox
anos. Um claro exemplo disso é a recente renovacao do contrato de comodato com Brasil e outro na Embraco. “Reunimos a cada 40 dias para
o Hospital Vital Brazil, que buscara novos avangos para o atendimento aos nossos discutir, validar e acompanhar a producdo. Membros
empregados e a toda comunidade do Vale do Aco. da nossa equipe estao presencialmente na fabrica
E por falar em avangos, ndo ha como ndo destacar o término das obras do da Embraco e vice-versa, trocando informagoes e
gasoduto Vale do Ago e das adequagdes das instalagdes da usina, passo decisivo para colaborando uns com os outros”, afirma Antonio Torres,
tornar a empresa mais competitiva através de uma matriz energética mais eficiente assistente técnico e lider de um dos times.

e limpa com a substituicdo do GLP pelo Gas Natural. Com essa agdo, associada Arquivo ArcelorMittal Inox Brasil

aos investimentos de modernizacao realizados nos Gltimos anos, mais agora a
substituicdo do coque pelo carvao vegetal no Alto-Forno I, projeto este ja em pleno
andamento e com previsdo de entrada em operacdo para julho de 2011, celebramos
0s 66 anos de criacao da Empresa assegurando-lhe o vigor de uma organizagdo
atualizada tecnologicamente e competitiva. Finalmente, com vocés que formam esta
equipe diferenciada e de grande forca coletiva, esperamos continuar a nos reinventar
e assegurar a manutencao de nossos clientes e mercados, razdes do nosso negdcio.

Errata / Saint-Chély
Na matéria Sinergia com sotaque francés, publicada
na edicdo 57 (AGO/SET) de 2010, divulgamos que a

Paulo Magalhaes ArcelorMittal Saint-Chély, que mantém intercdmbio com a

Presidente da ArcelorMittal Inox Brasil ® ArcelorMittal Inox Brasil, produz aco elétrico GO. Na verdade, a
Empresa fabrica 0 aco GNO.

Expediente
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Bernard Fontana, novo CEO de Inox, visitou a Usina de Timéteo

Diretor de RH da ArcelorMittal assume segmento Inox

Bernard Fontana, Vice-Presidente
Executivo da ArcelorMittal e diretor
de Recursos Humanos do Grupo,
foi anunciado como novo CEO do
segmento de A¢os Inoxidaveis.

Ele substitui Jean-Yves Gilet, que
desde setembro é diretor-geral do
Fundo Estratégico de Investimento
Francés (FSI).

De nacionalidade francesa, Fontana
é formado em Engenharia pela Escola
Politécnica (Ecole Polytechnique)

e pela Escola Nacional Superior de
Técnicas Avancadas (Ecole Nationale
Superieure dés Techniques Avancées)
de Paris. Iniciou sua carreira no Grupo
Arcelor em 2004, como gerente
executivo Acos Carbono Planos. Na
ArcelorMittal, integrou o Comité de
Gerenciamento da Empresa até se
tornar CEO do setor Automotivo
Mundial.

“Bernard Fontana tem uma trajetoria
brilhante tanto em areas operacionais
quanto comerciais do Grupo e possui
totais condicdes de dirigir nossa
divisao de Acos Inoxidaveis”, afirmou
o CEO da ArcelorMittal, Lakshmi
Mittal.

Nos dias 14 e 15 de outubro, Bernard Fontana, acompanhado do presidente da
ArcelorMittal Inox Brasil, Paulo Magalhaes, esteve na Usina de Timéteo para conferir
pessoalmente a implantacdo do projeto de abastecimento do Alto-Forno Il de carvao
vegetal, do gasoduto e do desenvolvimento do HGO. O novo CEO falou a Revista
Espaco sobre os primeiros desafios da sua gestao.

Nosso primeiro desafio € melhorar os resultados de seguranca. Enfrentamos uma
fatalidade este ano e a nossa taxa de frequéncia de acidentes com perda de tempo esta
acima da meta até o momento. Para corrigir essa situagao, conto com o envolvimento,
compromisso e responsabilidade de todos os empregados e terceiros e com apoio do
sindicato.

Ao criarmos uma empresa dedicada ao inox e agos especiais, essa nova unidade
alocara seus recursos financeiros de acordo com suas proprias prioridades. Com isso,
terfamos um controle mais direto do nosso proprio futuro.

Fiquei impressionado com a qualidade e a motivacao dos empregados daqui e também
com as 6timas ferramentas e tecnologias que utilizamos para satisfazer nossos clientes.
Dou meus parabéns a todos! Ao mesmo tempo, enfrentamos uma competicao mais
forte com outros paises que ndo tém as mesmas desvantagens em relacdo a custo.
Cabe as equipes de Timéteo implantar as mudangas necessarias para restaurar essa
competitividade solida.

Edmar Silva
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Negocio

Energia sustentavel

Projeto de mudanca das
fontes de energia da
ArcelorMittal Inox Brasil
chega a Ultima fase

“Frente a expectativa de aumento no consumo de tubos
flexiveis, vasos, tanques, dutos e conexdes pelo setor
petroquimico, a ArcelorMittal Inox Brasil vem inovando
sua linha de agos inoxidaveis, que sempre apresenta uma

solugdo sustentavel para qualquer aplicagdo”.
Paulo Magalhaes

Setembro marcou o fim de uma obra
que tornara a operacao da Empresa ainda
mais sustentavel: a construgao de um
gasoduto com mais de 330 quilémetros
de extensdo e capacidade para transportar
2,4 milhdes de metros clbicos de gas
natural por dia.

O empreendimento, executado pela
Gasmig com participagao financeira
da ArcelorMittal Inox Brasil, & uma das
fases do projeto de migragdo da matriz
energética da Empresa do GLP (Géas
Liquefeito de Petroleo) para o GN (Gas
Natural).

E o primeiro grande investimento finalizado
pela Empresa apds a crise econdmica, com
um aporte de US$ 22 milhdes. “O gas natural
trard uma economia de 30% no consumo”,
destaca Irimar Novaes, engenheiro de
Projetos. Atualmente, o GLP representa quase
40% da matriz energética da ArcelorMittal
Inox Brasil. Desde setembro, essa matriz
comecou a mudar e o GN passou a ser
utilizado no forno Walking Beam 2 (WB2),
que consome sozinho 38% de todo o gas

Edmar Silva

(da esq. para dir.) Sérgio Mendes, prefeito de Timéteo, Roberto Garcia, diretor Comercial da Gasmig,
Paulo Magalhdes, presidente da Empresa, Rafael Mata Filho, do Instituto de Desenvolvimento
Integrado de Minas Gerais (INDI), e Clénio Guimardes, diretor de Produgdo

usado na Empresa. O objetivo é que, em
marco de 2011, cerca de 90% do consumo
de GLP tenha sido substituido pelo gas
natural.

Para isso, foram desenvolvidas trés
etapas: construcdo do gasoduto; criagdo
de uma rede interna de distribui¢do de
gas; adaptacao de 14 equipamentos para
um sistema flex de abastecimento, que
comporta tanto o gas natural quanto o
GLP. “Quando a Gasmig disponibilizou o
GN em nossas instalacdes, toda nossa
infraestrutura, incluindo a rede interna e
a preparacao dos equipamentos, ja havia
sido concluida pela Engenharia de Projetos”,
explica Roberto Manella, assistente da
Diretoria Técnica.

Seguro e em
conformidade

A seguranca foi um dos pontos mais
valorizados pelo projeto. Toda a rede esta
de acordo com as normas nacionais para
esse tipo de empreendimento (NBR 15358

e NBR 15526). “Além disso, o gas natural

é mais favoravel ao meio ambiente e &

seguranca”, defende Redeir Magela, gerente

de Distribuicdo de Fluidos e Manutengao.
Como o gas natural € menos denso que

0 ar, em caso de vazamentos, sua tendéncia

€ subir e se dispersar mais rapidamente.

Ja o GLP se mantém préximo ao chao,

aumentando as chances de incéndio.

Inauguracao

No dia 22 de outubro foi celebrado o
inicio das operagdes com o gas natural
em cerimdnia na Empresa. O evento
contou com a presenca de autoridades
regionais, diretores e profissionais da
ArcelorMittal Inox Brasil e do presidente
Paulo Magalhaes, que agradeceu a todos
os empregados e fez questdo de ressaltar
as vantagens do gasoduto: “mais do que
uma solucdo operacional para a Empresa,
0 gas natural representa um adicional
competitivo para todo o Vale do Aco e nos
abre novas perspectivas”, disse.
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Um jeito mais rapido de revestir

Centro de Pesquisas pde em operacdo maquinas que simulam a

aplicacdo de revestimentos para acos GNO

O Centro de Pesquisas da ArcelorMittal Inox Brasil adquiriu dois
equipamentos que permitem simular, em laboratério, a linha de producao
de revestimentos dos agos elétricos de grao ndo-orientado. Trata-se do
forno de cura rapida e da maquina de revestir Reverse Roll, usados na
simulacdo das operagoes.

“Com esses equipamentos, podemos analisar prontamente todo o
processo de aplicacdo e secagem dos revestimentos em chapas de ago
elétrico, encontrando solugcdes e materiais mais adequados aos nossos
processos”, conta Mardlirio Martins, técnico do Centro de Pesquisas
e responsavel pela operacao dos dois equipamentos. Gracas aos dois
equipamentos, a simulacdo do processo de revestimento permite
identificar vernizes com melhores caracteristicas (isolamento, aderéncia,
resisténcia aos tratamentos térmicos). “Além disso, é possivel identificar
vernizes de secagem rapida, que podem ser utilizados com velocidades
de até 120 metros por minuto, garantindo a produtividade méaxima das
linhas de produc&o”, informa o pesquisador Angelo José de Faria Fonseca.

De acordo com ele, as maquinas servirao de suporte a realizagao de
estudos para buscar formas de diminuir o tempo gasto na secagem
dos vernizes e tintas aplicados nas chapas. “Em laboratério, ja testamos
uma grande quantidade de materiais de boa qualidade e que secam
rapidamente. Queremos melhorar ainda mais”, ressalta Angelo.

O investimento, de cerca de R$ 280 mil, foi acompanhado de perto
pela equipe do Centro de Pesquisas. “Fui a Sdo Paulo testar as maquinas
antes de finalizar a compra”, diz Mardlirio. A expectativa agora é pela
realizacdo de experimentos em escala industrial com novos materiais, ja
testados em laboratério, que serdo realizados em breve.

Centro de Pesquisas

Ha 15 anos, o Centro de Pesquisas
da ArcelorMittal Inox Brasil desenvolve
métodos e estudos para melhorar a
qualidade e a produtividade dos acos
fabricados pela Empresa. No segmento
de acos elétricos, além da pesquisa em
revestimentos, o Centro de Pesquisas
busca solucdes para a producao de aco
silicio de grao super orientado (modalidade
que possui uma orientagdo de graos
maior que o aco silicio de grao orientado
convencional, resultando em melhores
propriedades magnéticas), aco elétrico
para motores de carros hibridos e ainda
para a melhoria de qualidade magnética do
aco elétrico. Hoje, o setor conta com 40
integrantes entre pesquisadores, técnicos
e operadores.

Angelo Fonseca e
Mardilirio Martins
trabalham com os novos
equipamentos do Centro
de Pesquisas

BAJIS JeWp3
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Tecnologia e Inovacao

Engenho
para embalar

Novo equipamento garante mais seguranga e
produtividade ao processo de embalagem de
bobinas e tiras

Mais rapidez e seguranca na embalagem de bobinas

Edmar Silva

A ArcelorMittal Inox Brasil pds em atividade
uma das suas mais novas aquisicoes: a
maquina de embalagem automatica de bobinas
e tiras. O equipamento, de fabricagdo nacional,
tem capacidade para processar cerca de 12
bobinas por hora, reduzindo de 15 para seis
minutos o tempo de embalagem dos materiais
e suprindo toda a demanda dos produtos
inoxidaveis da Empresa.

A escolha do equipamento ideal foi feita
por meio de pesquisa de mercado em 2009,
quando uma equipe técnica visitou unidades
do Grupo ArcelorMittal nos Estados Unidos.
Durante a viagem, puderam conhecer o
processo de envelopamento mecanizado e
avaliar potenciais fornecedores da maquina.
“Depois de aprendermos como eles fazem e
de pesquisar seus fornecedores, encontramos
uma alternativa muito mais atraente
técnica e financeiramente aqui no Brasil”,
explica Geovane Angelo, assistente técnico
de gestao da geréncia de Acabamento e
Servicos em Inox.

Ergonomia

Mais que o ganho em produtividade, a
nova maquina também trouxe beneficios
para o bem-estar dos empregados. “Com a
embalagem manual, anteriormente usada,
os operadores ficavam em uma posicao
ergonomicamente incorreta”, afirma Reginaldo
Barbosa, pesquisador de inoxidaveis.

O novo método propicia melhor
uniformidade as embalagens, uma vez que o
processo ndo depende mais de cada operador.
A maior precisdo no uso dos insumos também
permite a economia de embalagens. “Com a
mecanizagao, usamos somente 0 necessario,
evitando desperdicios ou faltas”, analisa
Geovane.

A maquina de embalagem automatica da
ArcelorMittal Inox Brasil foi fabricada pelo
fornecedor brasileiro VCI Brasil, que também
atua nos Estados Unidos e Europa.
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Sustentabilidade

Mil e uma aplicacoes

Beneficios ambientais do inox foram destacados em
eventos sobre construcdo sustentavel

(da esq. para dir.) Paulo Candura, Plinio Godoy, Arlena Montesano, Class Schulitz e Marc Duwe no SIACS, em Salvador

Para divulgar melhor as vantagens
do ago inoxidavel e incentivar o debate
sobre construgao sustentavel, a Empresa
participou de trés grandes eventos da area
nos Gltimos meses: o Simpdsio Internacional
de Arquitetura e Construcdo Sustentavel
(SIACS); 0 1° Greenbuilding Brasil e o
Seminario Internacional Sustentabilidade
e Ecoconstrucao, que ocorreu junto com a
WorldCup Infraestruture Summit 2010.

O objetivo foi destacar as varias utilidades
e trunfos do aco inox, que pode ser usado
em fachadas, coberturas, interiores e
mobilidrio urbano, entre outras aplicacdes.
Também foi destacado que o propalado alto
custo do produto ndo encontra respaldo na
realidade. “Gragas a qualidade do material e a
um planejamento inicial que permite que ndo
haja taxa de desperdicio, o custo-beneficio
final & muito favoravel. Além disso, & uma
solugdo estética e pratica ao mesmo tempo;

se a liga e acabamento corretos forem
especificados, o inox se mantera atrativo
durante toda a vida (til do edificio, com
baixo custo de manutencao”, ressalta Arlena
Montesano, da area de Desenvolvimento
de Mercado de Construgao Civil, que
representou a Empresa e ministrou a
palestra “Aco Inox na Arquitetura: uma
solugdo sustentavel” durante o SIACS.

Catalogo de solucoes

A ArcelorMittal esteve presente também
na 12 Greenbuilding Brasil — Conferéncia
Internacional & Expo, realizada entre os
dias 1° e 3 de setembro, nos mesmos
padroes da Greenbuilding americana,
importante forum de discussao sobre
construcao sustentavel nos EUA. A
Empresa apresentou o catalogo de
solucdes para Construcao Civil do

Arquivo ArcelorMittal Inox Brasil

F_L.j_'".fll."a.l

Grupo no evento, que atraiu arquitetos,
engenheiros, consultores e especialistas da
area de construcdo civil. Eles participaram
de mais de 50 palestras e visitaram
um espaco com estandes de amostras
de projetos e produtos do segmento.
“0 saldo foi positivo. Cada vez mais, a
sustentabilidade & um pré-requisito em
grandes investimentos da construgao civil,
e a ArcelorMittal Inox Brasil pode contribuir
muito nesse aspecto”, avalia Arlena.

O Simpo6sio Internacional Sustentabilidade
e Ecoconstrugdo ocorreu nos dias 21 e
22 de setembro, com o tema “Tendéncias
da Construcgao Sustentavel e LEED no
Brasil e no mundo”. Por fim, a WorldCup
Infraestruture Summit 2010, realizada
nos mesmos dias, discutiu estratégias
para viabilizar a execucdo das obras de
infraestrutura para a Copa do Mundo de
2014 e os Jorgos Olimpicos de 2016.

/



Mercado

De olho no pré-sal

A ArcelorMittal Inox Brasil foi uma das expositoras da 142 edicao
da Rio Oil & Gas Expo and Conference, realizada entre os dias 13 e
16 de setembro no Riocentro, Rio de Janeiro. O objetivo foi difundir
a marca da Empresa e aproxima-la de clientes atuais e potenciais. “A
presenca na Rio Oil & Gas Expo and Conference foi importante para
reforcar a divulgagdo do portfélio de produtos da ArcelorMittal Inox
Brasil, sobretudo aqueles voltados para o segmento petroquimico,
como os agos inox duplex, 317L, 347 e UNS 43932 (K39MD)”,
explica Danilo Monjardim, analista de Negocios.

afirma Danilo.

Inovacdo tecnoldgica

Profissionais da ArcelorMittal Inox
Brasil estiveram em Ribeirdo Preto (SP),
entre os dias 27 e 28 de outubro, para
participar da 112 edicdo do Seminario
Brasileiro Agroindustrial (SBA). Com
o tema “A Tecnologia da Usina em
discussao”, o evento teve como foco
0 segmento sucroalcooleiro. Como
uma das patrocinadoras do evento,

a Empresa pode apresentar palestra
técnica sobre o novo produto em aco
inox, desenvolvido por ela e voltado
para as usinas de aclcar e alcool.

Com o titulo “Sistema Lavador Umido
de Gases”, a apresentacgdo do analista
consultor da Geréncia de Pesquisas,
José Antdnio Nunes de Carvalho,
mostrou as etapas do desenvolvimento
da aplicacdo de aco ferritico (KO3 —
P410D), e sua insercao no processo

produtivo das usinas de aglcar e alcool.
Ela ocorre especificamente na fase de
geracao de energia elétrica, a partir

do bagaco de cana. “Trata-se de um
equipamento acoplado a caldeira que,
durante o processo de lavagem de
gases, propicia a redugdo na emissao
de particulados poluentes”, explica José
Antonio.

Vantagens

De acordo com o analista, a
participacdo do Seminario foi muito
proveitosa tanto para a Empresa, que
teve a oportunidade de apresentar
o novo produto, como para os
representantes das usinas e centros de
pesquisa do segmento, que puderam
conhecer uma inovagao tecnologica

Com mais de 1.500 expositores neste ano, o evento &,
desde 1982, referéncia em toda a América Latina no setor
de petréleo e gas natural. Durante a programacao, ocorreram
exposicoes, rodada de negdcios e uma conferéncia dividida em
seis blocos tematicos: Exploracdo e Producdo, Abastecimento,
Gas, Responsabilidade Socioambiental, Perspectivas Juridicas
e Econdmicas e Biocombustiveis. “Esta foi a primeira vez que
participamos e a intencao é comparecer nas proximas edi¢oes”,

que oferece solucao eficiente na
reducdo de emissao de poluentes, além
de outras vantagens. “Se comparado
ao equipamento de ago carbono, por
exemplo, 0 nosso é mais competitivo
do ponto de vista de vida Gtil: no
minimo o dobro do tempo, com menos
espessura”, comentou.

A analista de Negocios da geréncia
de Negécios Usina de Alcool e Bens de
Capital, Daniela Barbosa de Oliveira,
que também esteve no evento,
comentou sobre a participagdo da
Empresa no Seminario. “Foi uma
excelente oportunidade de troca de
informacdes. O pablico demonstrou
real interesse pelo produto, refletindo
a abertura de mercado para novas
solu¢des em acgo inox, seguramente
competitivas”, disse.
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Desenvolvimento

Equipes de alta
performance

Implantado em 2008, o Programa
Equipe de Alta Performance chega
a sua quarta turma comemorando a
marca de 70 supervisores e equipes
envolvidas nos trabalhos, que tém
foco nos resultados e na melhoria do
clima interno das areas.

Durante um ano, os participantes
passam por um processo de
educacao continuada, que oferece
visdo integrada da gestdo de pessoas
e aplicacao de metodologias para
trabalhar em equipe e desenvolver a
performance. “O mais interessante é
que o projeto contempla temas muito
praticos aplicados depois no dia a dia
de trabalho”, explica José Celso de
Oliveira Dias, supervisor de linhas de
corte que iniciou o treinamento em
20009.

A discussao de setembro, por
exemplo, girou em torno do
tema “motivacao”. Depois que o
conhecimento é agregado pelos
supervisores, é a vez dos membros

das equipes serem treinados. “Os 33
empregados do laboratério quimico
ja assistiram a primeira aula tedrica.
Estamos entusiasmados e ansiosos
pelos proximos passos”, afirma
Robson Chateaubriand Monteiro,
supervisor do laboratério que
participa da turma mais recente.
Com o apoio da Fundacao Dom
Cabral e dos analistas da geréncia
de Desenvolvimento, Remuneracao
e Beneficios, o programa vem
sendo implementado em toda a
Empresa. A intencao é finalizar
a Gltima turma em 2011. “Mas
o trabalho ndo para com os
treinamentos. O grande desafio é
consolidar o papel dos supervisores
como educadores de forma a
proporcionar um verdadeiro sentido
para suas equipes, alinhando os
empregados com a visao clara
do futuro”, ressalta Maria Eunice
Antunes Barros, coordenadora do
programa.

Edmar Silva

Melhor que
a encomenda

Tema da sustentabilidade
atrai milhares de pessoas
a Casa Cor mineira

Mais de 35 mil pessoas visitaram o principal
evento de decoracao e arquitetura de interiores
do Estado: a Casa Cor Minas 2010, realizada
entre 24 de agosto e 5 de outubro no Edificio
ArcelorMittal — antigo escritério da ArcelorMittal
Inox Brasil em Belo Horizonte.

Em sua 162 edi¢do, a Casa Cor reuniu 58
projetos, que levaram a assinatura de 70
profissionais, entre arquitetos, designers de
interiores e paisagistas. O tema escolhido foi
“Sua casa, sua vida mais sustentavel e feliz”,
que atraiu um pablico acima das expectativas.
“Com uma combinagao de criatividade e
ousadia, provamos que é possivel desenvolver
ambientes originais, confortaveis, funcionais e
de bom gosto”, destaca Ernesto Lolato, um dos
organizadores do evento, que ocupou 3,2 mil
metros quadrados do edificio.

O aco inox marcou presenca durante a
exposicado. “Foi uma grande oportunidade para
mostrar a versatilidade de nosso produto”,
destaca Arlena Montesano, da area de
Desenvolvimento de Mercado da Construcao
Civil da ArcelorMittal Inox Brasil. Foram
apresentados diferentes tipos de revestimentos
para parede, piso, objetos de decoragdo para a
casa e produtos de acessibilidade, entre os quais
elementos tateis de sinalizacdo para portadores
de deficiéncia visual.

Turma do Equipe de Alta
Performgnce assiste®
participa do treinamento
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Noticias da Empresa

ArcelorMittal Inox Brasil completa 66 anos
preparada para enfrentar os desafios impostos
por uma economia cada vez mais competitiva

Uma empresa inovadora, que
desenvolve produtos com maior valor
agregado; atenta as oportunidades de
mercado; segura e preocupada com o
bem-estar de seus empregados; e que
nao mede esforcos para atender e deixar
o cliente satisfeito. Esse é o perfil atual da
ArcelorMittal Inox Brasil, que completou
66 anos no dia 31 de outubro.

Ao longo desse periodo, a Empresa
ampliou sua atuacao para além dos muros
de sua principal unidade industrial. “Ha
algumas décadas, tinhamos uma planta,
Timoteo, e, basicamente um produto, a
bobina. Hoje, contamos com centros de
servicos e fabricas que transformam essa
bobina em tiras, chapas, blanks e tubos”,
analisa o diretor de Producao, Clénio
Guimaraes.

Para ele, a Empresa esta cada mais
preparada para competir em um ambiente
de negbcios que aboliu as fronteiras.
“Arua da nossa casa é o mercado
internacional”, sentencia. Com quase
30 anos de casa, Clénio acompanhou
de perto o desenvolvimento de um
consistente portfolio de produtos em
inox para a inddstria de bens de capital
(chapas grossas e acos austeniticos 317 e
347), 0 aco da linha 409 para a indGstria
automobilistica e, mais recentemente, os
acos duplex para o segmento de dleo e
gas.

No caso dos agos elétricos (GO e
GNO), o diretor de Producao observa
que a empresa conseguiu melhorar a
performance magnética de seus produtos,

Edmar Silva

culminando com o desenvolvimento do
HGO, o aco grao super orientado, que
possibilita a produgao de transformadores
mais compactos e com maior eficiéncia
energeética.

Os avangos vao além da area de
producdo. Clénio Guimaraes cita o
trabalho incessante para melhorar os
niveis de atendimento — “os indices de
satisfacdo do cliente chegam a 97% e os
de reclamacao estao abaixo de 1%".

Os investimentos em satide e

grande sorte da minha vida”.

seguranga ocupacional também sao
destaque. Um dos melhores indicadores
¢ a taxa de absenteismo, das menores
entre as organizacdes brasileiras — a taxa
acumulada até setembro é de 0,85%.

“Mais do que nunca o diferencial da
empresa sao as pessoas. Se estamos
preparados para o futuro é porque
soubemos atrair, reter e motivar o
nosso time. Cuidar do empregado
e estimular o seu desenvolvimento
€ a Unica forma de garantir a
sustentabilidade do negdcio”, comenta
o diretor de Recursos Humanos, Ilder
Camargo.

Para llder, a tarefa de gerir recursos
humanos ndo é obrigacao exclusiva da
area de RH. “A gestdo de pessoas deve
ocorrer no dia a dia do trabalho, sendo
portanto uma atribuicdo de cada lider,
que é a janela pela qual o empregado
enxerga a empresa”, conclui.

Ari Vieira comemora 30 anos de Empresa: “Foi a



Ler para melhor conviver

A ArcelorMittal Inox Brasil lancou, no dia 22 de outubro, na Biblioteca Piblica
Municipal de Timéteo, o projeto Ler Convivendo, em que quatro bibliotecas
do municipio e regido serdo alvo de a¢des de incentivo a leitura. O objetivo é
enriquecer o acervo dos locais e aumentar o nimero de pessoas interessadas
nos livros através de campanhas de doacdo de obras literarias na comunidade;
visitas e encontros com escritores; oficinas e atividades culturais; e cursos de
capacitagao para bibliotecarios e voluntarios.

Viabilizado pela lei Estadual de Incentivo & Cultura e fruto do investimento
de R$144 mil da Empresa, o projeto teve no evento de lancamento a presenca
da atriz Denise Fraga. Ela apresentou o seu novo livro “Travessuras de mae” e

falou sobre a importancia da leitura na vida e na profissdo, enfim na formacdo
intelectual das pessoas que comeca desde a infancia, perdurando por toda a
vida.

O livro reine 72 crénicas assinadas pela atriz na Revista Crescer
sobre os desatfios, dividas e, muitas vezes, a completa loucura

que é a criacdo e educacdo dos filhos. Por seis anos, Denise atuou

£, t (g, —

como a empregada Olimpia, no espetdculo “Trair e cogar, é s6

comecar”. Na TV, estreou na novela “Bambolé”, em 1987, mas

%
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Eles tiraram a
sorte grande

O reconhecimento é reciproco e motiva a construgao
de uma relagao especial entre a Empresa os empregados,
que também veem a ArcelorMittal Inox Brasil como um
6timo lugar para trabalhar. Opinido de quem participou
de quase a metade da histéria da Usina, como o analista
assistente Ari Magno Vieira e o laboratorista metaldrgico
Matosalém da Silva, homenageados na cerimdnia do
Jubileu de 30 anos realizada em outubro em Timéteo,
dentro das comemoracdes do aniversario.

Ari ingressou na empresa em 1979 depois de ter sido
reprovado em exame de admissao em uma instituicdo de
Minas Gerais. “Foi a maior sorte da minha vida, pois acabei
parando aqui”, conta. Trinta anos depois, ele enxerga uma
empresa cada vez melhor — “principalmente no aspecto
de seguranca” — e revela uma disposicdo de garoto para
trabalhar. “Ainda tenho muito gas e quero crescer junto
com a empresa”.

Ja laboratorista metalrgico Matosalém da Silva diz que
construiu muito mais do que uma carreira profissional na
Empresa. “Criei uma familia aqui dentro. Tenho consciéncia
de que devo muito da formacao dos meus filhos as
pessoas e aos momentos vividos aqui”, agradece.

alcangou sucesso nacional com a personagem Ritinha na novela
“Barriga de Aluguel”. No programa “Fantdstico”, da Rede Globo,
fez o quadro “Retrato Falado”, que virou livro. E casada com o
diretor Luiz Villaga e tem dois filhos.

Festa no palco

Para comemorar os 66 anos da ArcelorMittal Inox Brasil e 0 16° aniversario
do Centro Cultural, a Fundacao ArcelorMittal Acesita promoveu durante todo o
més de outubro o 11° Festival Arte Viva. No total, foram 22 eventos, com 30
apresentacdes de teatro infantil e adulto, shows de misica e stand-up comedy,
com entrada franca mediante doacdo de um litro de leite por ingresso. Todos
contaram com casa cheia e avaliagdo muito positiva. O sucesso do Festival pode
ser medido pelo piblico que chegou a duas mil pessoas no show de Renato
Teixeira e mais de mil na apresentacdo dos humoristas Caju e Totonho.

Edmar Silva
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A Festa da Familia da ArcelorMittal Inox Brasil —
edicdo 2010 nao poderia ter acontecido em época
melhor. Realizado simultaneamente em S&o Paulo,
Belo Horizonte e Timodteo, o evento reuniu cerca
de cinco mil pessoas e permitiu a confraternizagao
entre colegas de trabalho e seus familiares, ocasido
ideal para celebrar a nova conquista da Empresa.
Logo na abertura, em Timéteo, o diretor de
Producao Clénio Guimaraes, explicou o motivo.

“E hora de confraternizarmos. De dividir nossas
alegrias com nossos colegas e nossas familias. Este
ano, o tema da festa é a comemoracao, ja que
estamos entre as 150 melhores empresas para

se trabalhar segundo o Guia Vocé S/A-Exame”,
comentou.

Apbs 0 andncio, a Festa da Familia ganhou
um sabor ainda mais especial. Com o tema
Sustentabilidade, pais e filhos puderam participar
de oficinas de reciclagem, de brincadeiras no palco
e se divertirem com jogos eletrénicos, brinquedos
inflaveis, dancas e atividades esportivas. Para repor
as energias, petiscos diversos.

Em S&o Paulo, a festa, que foi realizada
no Espaco Bosque, teve como destaque os
animadores. Pais e filhos se uniram para participar
com alegria das atividades recreativas e se
divertiram juntos durante todo o dia. Para os
empregados e familiares de Belo Horizonte, o
palco da festa foi o Clube Ipé, que recebeu uma
trilha especial elaborada por um DJ, além das
brincadeiras preparadas para os presentes.
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Qualidade

Qualificacdo em trés letras

TPM completa dez anos com resultados expressivos e evolucdo consistente

O programa Total Productive
Maintenance (Manutencao Produtiva
Total) - TPM, que tem como objetivo
maximizar a utilizacdo dos equipamentos,
aumentar a capacitacao dos empregados,
reduzir custos e tornar a Empresa
um ambiente mais atraente para se
investir, esta completando dez anos na
ArcelorMittal Inox Brasil.

O programa iniciou em novembro do ano
2000 na geréncia de Laminagao a Frio de
Inox. “No inicio, ndo tinhamos ideia clara
do tamanho e profundidade do projeto,
porém, com o passar do tempo, foi possivel
perceber os beneficios que o TPM trazia
para os equipamentos e para 0S N0SSOS
colaboradores, que se empenharam em
implantar e absorver a filosofia do projeto”,
relembra Rogério Carvalho, gerente da area
a época.

De la para ca, o comprometimento
das liderancas e a motivagao das equipes
transformaram o TPM em uma das mais
importantes ferramentas de formacao e

Edmar Silva

capacitacao na Empresa. Em dez anos,
mais de 160 mil horas de treinamentos
do Programa foram dadas e, em

evolugao constante, a metodologia do
programa passou a ser rotina nas areas.
No periodo, mais de 419 mil etiquetas
com registro de anormalidades foram
levantadas e solucionadas. “Ampliamos
nosso conhecimento sobre equipamentos
e desenvolvemos competéncias, pois

€ nossa tarefa manté-los em bom
funcionamento e antecipar uma possivel
parada na operacao”, afirma José Roberto
Simao, operador do Alto Forno 2 da
geréncia de Reducao.

Desde 2000, a frequéncia de paradas
dos equipamentos da usina vem se
reduzindo, bem como o tempo perdido
com essas interrupgoes. Sucesso que
deve ser atribuido as reunides e trabalhos
dos grupos de manutencdo auténoma,
auditoria semanal gerencial, rigor nas
mudancas de etapa e follow up pelos
Gerentes Gerais e Diretor.

Hoje, o TPM envolve todas as instalacoes
industriais, com 76 equipamentos, sendo
que 58 (76%) ja estao nas etapas trés ou
quatro do pilar Manutengdo Auténoma. O
destaque é o Laboratério da Aciaria, que
chegou a etapa seis — sao sete no total -,
estando préximo do estagio mais avancado
do Programa. “Quanto mais evoluimos, mais
percebemos o quanto o TPM é benéfico
para a Empresa, que ganha em eficiéncia
na operacao, e para o empregado, que fica
cada vez mais capacitado”, ressalta Robson
Monteiro, supervisor do Laboratério
Quimico da geréncia de Aciarias.

Manutencao e capacitacao

Criado no Japdo, na década de 70, o
TPM busca produzir com maxima eficiéncia
e baixo custo, visando a eliminacdo de
perdas e interacao da operagao com a
manutencao. “O programa encontrou
na Empresa um campo fértil para se
desenvolver, pois tem como base a
capacitacdo dos empregados e 0 nosso
estilo de gestao prioriza o processo
de melhoria continua”, analisa Geraldo
Medeiros, coordenador de TPM da geréncia
de Melhoria Continua e Qualidade.

O programa baseia-se no principio segundo
o qual o trabalho de operacdo e manutencdo
deve ser compartilhado por todos os
profissionais envolvidos. Com isso o operador
se torna diferenciado por conhecer melhor o
equipamento, e o profissional da manutengéo
passa a ter mais dominio do processo.
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Quimono, bola e aprendizado

ArcelorMittal Inox Brasil incentiva
handebol e judd como atividades
complementares d escola

Dois grandes projetos sociais tém ajudado a transformar
a vida dos jovens em Timoteo com apoio da ArcelorMittal
Inox Brasil: o Esporte na Cidade e o Ajudéu. Ambos sao
patrocinados pela ArcelorMittal Inox Brasil por meio da Lei de
Incentivo ao Esporte e desenvolvidos em parceria com a ONG
de Peito Aberto. Juntos, eles atendem a 450 criancas e jovens
entre sete e 17 anos.

Criado em 1995, o Projeto Ajudéu ja beneficiou mais
de quatro mil pessoas. A turma conta com 350 criancas e
adolescentes com acesso gratuito as aulas, ao transporte e
ao material utilizado durante o curso. “Conseguimos, com
o0 patrocinio da ArcelorMittal Inox Brasil, financiar toda a
estrutura, até mesmo os quimonos”, explica Jalio César Lana,
gerente regional da ONG.

14

Além dos ensinamentos de artes marciais, a cada trés
meses os alunos assistem a palestras sobre cidadania
e habitos saudaveis. A permanéncia no projeto esta
obrigatoriamente ligada a frequéncia as salas de aula.

O Esporte na Cidade atuou nos Gltimos dois anos de forma
independente e com a ajuda de voluntarios até a chegada do
apoio da Empresa, em agosto. Seus objetivos sao desenvolver
ainsercao social através do esporte e tornar a cidade de
Timoteo destague no cenario regional e estadual de handebol.
A antiga turma, de 30 garotos, deu lugar a atual, de cem
alunos, que agora passa a contar com uniformes de treino e
competicdo, materiais esportivos e transporte.

O incentivo dado para realizagdo do Esporte na Cidade e o
Ajudou demonstra o qudo importante é para a ArcelorMittal
Inox Brasil o desenvolvimento das geracoes futuras,
reafirmando o seu slogan “Transformando o Amanha”.

O patrocinio da ArcelorMittal Inox Brasil se da por meio
da Lei de Incentivo ao Esporte, que permite as empresas
destinarem parte do Imposto de Renda devido a projetos
desportivos.
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Empregados conciliam trabalho com cultivo

de orquideas, que foram expostas na

Fundacdo ArcelorMittal Acesita

Ha mais de 13 anos, Peterson
Rodrigues, operador de ponte
da geréncia de Laminacdo a Frio
de Inox na ArcelorMittal Inox
Brasil, divide seu tempo entre o
trabalho na Empresa e o cultivo de
orquideas. “Ganhei de um amigo
algumas mudas e tomei gosto pela
Coisa, que acabou se tornando
parte do meu dia a dia”, relembra.
Desde entdo, Peterson passou
a procurar novas espécies para
ampliar sua colecao, que hoje é
cultivada em um espaco especial
construido em casa. “A atividade
exige um local com condicoes
especiais de luz, temperatura,
adubacdo, ventilacdo e umidade
para que as plantas florescam e
figuem bem tratadas e bonitas.
Para isso, fiz uma estufa onde
passo todas as manhas cuidando

das mudas”, revela Peterson.

O cultivo de orguideas também
se transformou no hobby
do operador de utilidades da
ArcelorMittal Inox Brasil, Célio do
Nascimento. Ha cinco anos, ele
também mantém em sua residéncia
um orquidario para criagao das
flores. “O meu interesse surgiu
por acaso. Comprei flores para
presentear minha esposa e, ao notar
a beleza das orquideas, passei a me
interessar, comprar mais, até chegar
a separar um espago em casa para
planta-las”, conta Célio.

Sobre a cultura das mudas, os dois
sdo enfaticos: é preciso dedicacdo,
mas o esforco recompensa.
“Orquideas exigem cuidados, pois
tém que ser molhadas sempre e
vistoriadas para crescerem e ficarem
livre de pragas”, explica Célio.

Peterson Rodrigues dedica atengdo didria ds flores

Fotos: Edmar Silva
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Prémio da Fundagdo reconhece e valoriza as melhores praticas educacionais da regido

Fundacdo ArcelorMittal Acesita promove 12° edi¢do do
prémio que movimenta as escolas de Timoteo

“O grande prémio nao é financeiro. Sao
os ganhos educacionais e as melhorias
na qualidade do ensino nas nossas
escolas”.

Marilene de Lucca Siqueira
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Escolas da regido de Timéteo
apresentaram seus trabalhos na Gltima
etapa do Prémio Fundacdo ArcelorMittal
Acesita — Valorizacao da Educacao de
Qualidade. A iniciativa segue uma das
principais diretrizes da ArcelorMittal
Inox Brasil, que tem a educagdo como
um dos norteadores de suas atividades
de responsabilidade social. Além disso,
contribui para transformar o amanha
da comunidade escolar. “O grande
prémio nao é financeiro. Sao os ganhos
educacionais e as melhorias na qualidade
do ensino nas nossas escolas”, pontua
Marilene de Lucca Siqueira, gerente
de Educacao e Cultura da Fundacao
ArcelorMittal Acesita.

Quinze escolas publicas participaram

da 122 edicdo do prémio, que seleciona
0s oito projetos pelos critérios de
aplicacdo da Metodologia, resultados
obtidos e apresentacao da pratica em
palco, feita no dia 27 de outubro. Duas
categorias foram premiadas: Educacao
Infantil e Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) e Ensino Fundamental (6° ao 9°
ano), Ensino Médio, Educacao de Jovens
e Adultos (EJA) e Apae.

Desde abril, os profissionais de
educacgdo de Timoteo inscritos no
concurso receberam assessoria gratuita
sobre como utilizar a Metodologia
de Solucdo de Problemas (PDCA) e
desenvolveram o plano de acdes para
melhoria da escola em que trabalham.
As oficinas de PDCA foram ministradas
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Escolas premiadas

Categoria Educacao Infantil e Ensino
Fundamental: Escola Municipal José Moreira Bowen
- Projeto Psicomotricidade e o Fazer Pedagdgico.

Categoria Ensino Fundamental, Ensino Médio,
EJA e Apae: Escola Municipal Professora Maria
Aparecida Martins Prado - Projeto Contos, Causos e
Poemas.

por um consultor e as escolas contaram com apoio de integrantes
dos grupos de CCQ da ArcelorMittal Inox Brasil, que também
trabalham com a metodologia. Ao longo do ano, as equipes
acompanham a execucao e conclusdo dos projetos.

As escolas ainda receberam um incentivo financeiro de R$1 mil
da Fundacao para implantar o projeto. “Nosso propésito, além de
estimular, apoiar e reconhecer as melhores praticas planejadas e
aplicadas pelas escolas de Timoteo, é o de fomentar em nossos
educadores uma participacao diferenciada no contexto da escola”,
ressalta Marilene. O Prémio também busca valorizar o profissional
que atuou de forma mais expressiva a frente da educacao piblica
na cidade. O responsavel pelo projeto da escola ganhadora
recebeu a quantia de R$ 1,5 mil.

As Gltimas 11 edicdes do Prémio ja contabilizam a marca de
269 projetos desenvolvidos e 57 premiados.
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Promocao Social

Arquivo ArcelorMittal Inox Brasil

Participantes do Semindrio de Responsabilidade Social Empresarial
no auditdrio da Fundagdo ArcelorMittal Acesita

Tudo a ver

Sustentabilidade, governanca e inovagdo. O tema
do Seminario de Responsabilidade Social Empresarial,
realizado em setembro pela Federacdo das IndUstrias
do Estado de Minas Gerais (Fiemg), ndo poderia
estar mais alinhado aos principios praticados pela
ArcelorMittal Inox Brasil. Tanto que a edi¢do da
Regional Vale do Aco, ocorreu no auditério da
Fundacao ArcelorMittal Acesita.

Além do debate entre especialistas, empresarios,
jornalistas e representantes da sociedade civil,

o evento favoreceu o compartilhamento de
experiéncias e a definicdo de responsabilidades,
estratégias e acdes para a promogao da
sustentabilidade. O conteldo trabalhado permitiu que
os participantes aprofundassem conhecimentos sobre
temas e praticas para o desenvolvimento sustentavel.
“Foi uma grande oportunidade de compartilhar

COM NOSSOS parceiros esses conceitos, que sao tao
valorizados pela ArcelorMittal Inox Brasil. Nao & mais
possivel pensar em desenvolvimento dissociado da
responsabilidade sobre as geracgdes futuras”, conta
Vera Lacia Dutra, coordenadora de Projetos.

No encerramento do seminario, o presidente da
Fundacao ArcelorMittal Acesita, Anfiléfio Salles,
fez as consideracodes finais. A Fundacéo é a atual
coordenadora do Comité de Cidadania Empresarial da
regional.
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Promocao Social

Promocdo do
Desenvolvimento
de Base

Acoes planejadas pela Empresa
em 2010 levam educacdo e
desenvolvimento ao Norte de Minas

Edmar Silva

Ja sdo seis anos de atuagao no Vale do Jequitinhonha e mais de
28 mil pessoas beneficiadas. Desde 2004, a Fundagao ArcelorMittal
Acesita conduz um trabalho para melhoria da qualidade de ensino,
conscientizacdo ambiental, promogao social e geracao de renda nas
comunidades da regido. As iniciativas buscam o desenvolvimento
sustentavel nos municipios de Capelinha, Minas Novas, Itamarandiba,
Turmalina, Veredinha e Carbonita.

Mesmo a regido estando, desde 2008, na area de abrangéncia da
ArcelorMittal BioEnergia, o trabalho desenvolvido pela Fundagdo ndo
para. Neste ano, em Itamarandiba, a Associacdo Amar e Renascer
(AAMAR) acaba de receber os direitos para usar, por 20 anos, um
terreno de aproximadamente 19 hectares. A area, pertencente a
ArcelorMittal Inox Brasil, sera utilizada para a construcao da Unidade
de Tratamento e Recuperacdo de jovens e adultos com dependéncia
quimica da regido do Alto Jequitinhonha.

Ja em Minas Novas, o Grupo da Boa Fé Forquilha conseguiu
aprovacao e apoio financeiro para o projeto de construcdo de um
Centro Comunitario junto a Fundacao e a RedEAmérica e firmou
parceria com a Prefeitura para cessao de terreno. Além disso, a
comunidade foi mobilizada e voluntariamente participa da construcao
do Centro, que tem inauguracdo prevista para dezembro. Conquistas
como essas vém sendo acompanhadas de perto pela Fundacao e pela
equipe de Responsabilidade Social da ArcelorMittal BioEnergia, com
assessorias sobre gestdo, elaboracdo de projetos, captacao de recursos
e fortalecimento institucional.

Grupo da Boa Fé Forquilha ja iniciou construgdo
de novo centro comunitdrio em Minas Novas




O mesmo trabalho vem sendo realizado
em parceria com a Associacao de Apicultores
de Veredinha (AAPIVER), que participa de
processo seletivo da RedEAmérica para
captacao de recursos que serdo destinados a
construcao da “casa do mel” e a qualificacdo da
cadeia produtiva da apicultura do municipio.

O Programa de Desenvolvimento de
Comunidades tem como objetivo incentivar
acoes coletivas das organizacdes de base
para gerar sustentabilidade, facilitar a
aprendizagem social no desenvolvimento dos
projetos, fortalecer a capacidade de controle
e apropriacdo da comunidade sobre seus
projetos.

Para atingir esse objetivo, a metodologia do
desenvolvimento de base passa pela utilizagao
de algumas ferramentas: diagnéstico para
conhecimento da comunidade com seus ativos
e desafios; encontros junto com liderancas
comunitarias para articulacdo de parcerias
estratégicas; mobilizacdo de voluntarios
com capacitacdo e formacdo das pessoas
envolvidas e monitoramento dos processos e
avaliagdo dos resultados alcangados.

Experiéncias bem-sucedidas também
podem ser percebidas nas associacoes de
artesdos de Turmalina, Carbonita, Minas Novas
e ltamarandiba, que receberam capacitagdes
em gestao, produto e embalagem; assessoria
para melhoria de seus processos; e apoio
para comercializacdo, no periodo de 2004
a 2008. Hoje, conseguem caminhar com as
proprias pernas. “Nesses casos, mantemos um
monitoramento a distancia dos processos e
resultados”, explica Salete Silva, coordenadora
de projetos da area de Promocao Social da
Fundacao ArcelorMittal Acesita.

A Fundacao ArcelorMittal Acesita, a
ArcelorMittal BioEnergia e a AAMAR,
receberam, em outubro, da Prefeitura de
ltamarandiba, uma mog¢ao em agradecimento
e parabenizagao, como reconhecimento do
trabalho realizado na regido.

O olhar da juventude
sobre o verde

Até o fim de novembro, o Centro Cultural da Fundacdo ArcelorMittal Acesita
oferece a Mostra Educacdo Faz Arte, que chega a 122 edi¢do com o tema Juntos
protegemos nosso verde. Os 166 desenhos e colagens produzidos por alunos
das escolas de Timoteo ganham destague com o objetivo de conscientizar a
comunidade sobre os riscos das queimadas e suas implicagdes ambientais.

Para auxiliar no processo de criacao dos trabalhos, a Fundacao proporcionou
as escolas a apresentacdo de palestras informativas e a intervencao teatral
Fogo é fogo, da Campanha de Prevencao de Incéndios Florestais. Cada escola
pdde inscrever seis trabalhos. “Além da conscientizagdo ambiental, o projeto
nos permite estimular o fazer artistico por meio da educacao e favorecer a
manifestacdo de talentos entre os estudantes de Timéteo”, reforca Marilene.

Na abertura da exposicao, em 1° de outubro, comissao julgadora composta
por representantes do Plano de Prevencao e Combate a Incéndios Florestais
de Timoteo elegeu os trés melhores trabalhos. O autor de cada obra escolhida
ganhou uma bicicleta. Além da Mostra, realizada anualmente, a area de Educacao
e Cultura, por meio do Programa Cultura e Cidadania, promove pegas teatrais nas
escolas e organiza visitas a exposi¢oes e museus durante todo o ano.

Edmar Silva
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Arte a atencdo
de cri para o-risco
de queimadas .

Confira os trés trabalhos premiados

Escola Municipal Infantil Monteiro Lobato — Felipe Dias Amaral
Escola Estadual Capitdo Egidio Lima — Marco Tdlio de Oliveira Trindade
Escola Estadual Sdo Sebastido — Antoniel Junio Siqueira Santos
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A ArcelorMittal Inox Brasil completa 66 anos com vigor renovado.

A siderlrgica acaba de ser eleita pela revista Vocé S/A Exame uma
das “150 Melhores Empresas para Vocé Trabalhar”. Isso é resultado
dos cuidados com as pessoas, da busca incessante pela qualidade e da
capacidade de inovar e se superar sempre. £ 0 que permite & ArcelorMittal
Inox Brasil contribuir cada vez mais para a construcao de um futuro melhor.
Isso é transformar o amanha.

AS MELHORES
EMPRESAS

PARA VOCE TRABALHAR

www.arcelormittalinoxbrasil.com.br




